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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1 w zwigzku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
61 poz. 543 ze zm.), inspektorzy Wydziatu Polityki Spotecznej Oddziatu w Delegaturze - Placowce
Zamiejscowej w Siedlcach Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie przeprowadzili w
dniach 24-26 lutego 2016 roku kontrolg problemowa w kierowanym przez Panig Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Domanicach.

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie stanu zatrudnienia i kwalifikacji kadry zatrudnionej
w Osrodku, prawidlowos$ci przyznawania zasitkow statych oraz sposobu kierowania oséb do domu
pomocy spotecznej 1 ustalania odptatnosci za pobyt w tym domu ze szczegdlnym uwzglednieniem
przepiséw zawartych w cyt. ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej oraz ustawie
z dnia 14 czerwca 1960 roku - kodeks postgpowania administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r., poz. 267
ze zm.). Kontrolg obje¢to okres od 1 stycznia 2015 r. do 24 lutego 2016 roku.
Kierownikiem jednostki w kontrolowanym okresie byta Pani Marlena Paczek.
W zwigzku z kontrola, ktorej szczegdtowe wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Panig bez zastrzezen w dniu 15 marca 2016 roku, przekazuj¢ Pani niniejsze

wystapienie pokontrolne.



W wyniku kontroli stwierdzono, ze osoba kierujgca Osrodkiem posiada wyksztalcenie wyzsze
magisterskie oraz spelnia wymagania dotyczace wyksztatcenia i do$wiadczenia zawodowego,
okres$lone w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj. posiada wymagany
ustawowo staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spoteczne;.

Na dzien kontroli Osrodek zatrudnial specjalist¢ pracy socjalnej oraz dwoch starszych pracownikow
socjalnych (w wymiarze dwoch etatow). Osoby zatrudnione na w/w stanowiskach posiadajg
uprawnienia do wykonywania zawodu, legitymujg si¢ dyplomem ukonczenia Medycznego Studium
Zawodowego w zawodzie pracownik socjalny. W gminie Domanice zamieszkuje 2680 osob,
a zatem na jednego pracownika socjalnego przypada okoto 1340 mieszkancow. W grudniu 2015 r. na
jednego pracownika socjalnego przypadato ok. 52 srodowisk, ktore objete byty pracg socjalng. Stan
zatrudnienia pracownikow socjalnych jest zgodny z art. 110 ust 11 cyt. ustawy o pomocy spoteczne;.

Kierownik kontrolowanej jednostki dziala na podstawie upowaznienia Wojta Gminy
Domanice do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy. Na wniosek kierownika GOPS, Wo6jt Gminy Domanice
upowaznit pracownika socjalnego Os$rodka do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wilasciwosci gminy
w czasie nieobecnosci Kierownika w pracy.

W trakcie kontroli sprawdzeniu poddano losowo wybrang dokumentacje 12 0s6b
otrzymujacych od stycznia 2015 roku do dnia kontroli zasitek staly. Poddano ocenie sposob
kompletowania dokumentacji stanowigce] podstawe rozstrzygnigcia sprawy, poprawnosc
sporzadzonych rodzinnych wywiadow srodowiskowych, ustalanie uprawnien 1 wysokos¢ zasitkow
statych, prawidtowos$¢ wydawanych decyzji administracyjnych.

Ustalanie uprawnien do udzielania pomocy w formie zasitku statego odbywato si¢ na wniosek strony.
Whioski podpisane byty przez wnioskodawce oraz rejestrowane w dzienniku korespondencji przez
pracownika Osrodka, zgodnie z art. 63 § 3 kpa.

Prowadzac postgpowania w sprawie uprawnien swiadczeniobiorcéw kazdorazowo sporzadzano
wywiady srodowiskowe, ktore byty przeprowadzane w terminach okreslonych w §2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego. W wywiadach zawarte byly informacje dotyczace sytuacji rodzinnej,
mieszkaniowej, zdrowotnej i dochodowej swiadczeniobiorcow.

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono, ze aktualizacje wywiadow srodowiskowych u osob
korzystajacych ze statych form pomocy sporzadzane byty terminowo tj. zgodnie z art. 107 ust. 4 cyt.

ustawy o pomocy spotecznej. Wnioski pracownikow socjalnych zawarte w wywiadach
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srodowiskowych o przyznanie zasitkow stalych byly adekwatne do sytuacji osob ubiegajacych si¢
o powyzsze $wiadczenia. Do wywiadow dolaczone byly nastepujace zataczniki: zaswiadczenia
o dochodach rodziny, o§wiadczenia o stanie majgtkowym, o wielkos$ci posiadanego gospodarstwa
rolnego, zaswiadczenia potwierdzajace brak uprawnien emerytalno-rentowych z ZUS i KRUS,
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczenia lekarskie i inne dokumenty potrzebne do
ustalenia sytuacji zyciowej rodziny.

Pomoc finansowa w formie zasitkoOw stalych przyznana zostala osobom petnoletnim, niezdolnym do
pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnym do pracy — zgodnie z art. 37 cyt. ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej. W kontrolowanym okresie powyzszg pomoc przyznano jednej
osobie z tytulu wieku, natomiast pozostale osoby otrzymaly zasilek staty z tytulu catkowitej
niezdolno$ci do pracy na podstawie orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

Stwierdzono, ze wysoko$¢ przyznanych $wiadczen wyliczona byta prawidtowo. Wszystkie osoby
korzystajace z zasitkow statych spekniaty kryterium dochodowe okreslone w art. 8 cyt. ustawy
0 pomocy spotecznej. W sytuacji, gdy osoba przebywala w rodzinie, zar6wno dochod tej osoby, jak
rowniez dochdéd na osob¢ w rodzinie byly nizsze od kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie. Udzielona pomoc byta zasadna.

Decyzje w sprawie przyznania zasitkow stalych wydane byty zgodnie z art. 107 ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r., poz. 267 ze
zm.). W decyzjach okres$lona byta kwota przyznanego zasitku, termin oraz sposob jego wyplaty.
Sprawdzone decyzje podpisane byly z upowaznienia Wojta Gminy - przez Kierownika Osrodka
z podaniem imienia, nazwiska oraz zajmowanego stanowiska. Zachowana bylta terminowos$¢
wydawanych decyzji. Dokumentacja zawierala zwrotne potwierdzenia odbioru decyzji, zgodnie
z art. 39 kpa.
Pracownicy socjalni podejmowali dziatania dotyczace ustalenia mozliwosci pomocy na rzecz
swiadczeniobiorcoOw przez osoby do tego zobowigzane. W aktach sprawy stalych zasitkobiorcow
znajdowaly sie wywiady $rodowiskowe przeprowadzone u oséb, o ktérych mowa w art. 103 cyt.
ustawy o pomocy spoteczne;.

Podczas kontroli ustalono, ze w 2015 roku Os$rodek ponosit odptatno$¢ za 4 osoby
przebywajace w domach pomocy spotecznej w tacznej wysokosci 100 813 zt. W dniu kontroli
Osrodek ponosit odptatnos¢ za 3 osoby przebywajace w: Domu Pomocy Spotecznej im. Macieja
Rataja w Kocku, Domu Pomocy Spotecznej w Kalince oraz Domu Pomocy Spolecznej w Grodku.
Wymienione domy znajduja si¢ w Rejestrze domdéw pomocy spolecznej wojewodztwa

mazowieckiego i lubelskiego.



W kontrolowanym okresie Osrodek nie kierowal os6b do domoéw pomocy spotecznej, wszystkie
osoby za ktdre ponosit odptatno$¢ umieszczone zostaty w w/w domach w latach 2010-2014.
Sprawdzone decyzje dotyczace odptatnosci za pobyt osoby w domu pomocy spotecznej
wydane byly zgodnie z przepisami art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kpa. Podpisane byty
z upowaznienia Wojta Gminy - przez Kierownika O$rodka z podaniem imienia, nazwiska oraz
zajmowanego stanowiska. Zachowana byla terminowo$¢ wydawanych decyzji. Dokumentacja
zawierata zwrotne potwierdzenia odbioru decyzji, zgodnie z art. 39 kpa.
Wyliczona w decyzjach optata za pobyt w domu pomocy spotecznej zawierata kwote wnoszong przez
mieszkanca domu, w wysokosci nie wigkszej niz 70% jego dochodu zgodnie z art. 61 ust. 2 pkt 1 cyt.
ustawy o pomocy spotecznej. W przypadku jednej osoby zasadzone zostaly alimenty od matki na
rzecz syna przebywajacego w domu pomocy spotecznej. Ustalono, ze Gmina Domanice pokrywala
roéznic¢ migdzy Srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej, a optata wnoszong przez
mieszkancow i rodzing, zgodnie z art. 61 ust. 2 pkt 3 cyt. ustawy.
W dokumentacji znajdowaly si¢ wywiady aktualizacyjne przeprowadzone przez pracownika

socjalnego domu pomocy spoteczne;.

Oceniajac pozytywnie realizacje zadan, stwierdzono jednak nast¢pujacg nieprawidtowosé:

1. Osrodek nie spetnia ustawowego wymogu zatrudnienia wskazanego w art. 110 ust. 12 ustawy
0 pomocy spotecznej, ktory stanowi, ze ,, o§rodek pomocy spotecznej zatrudnia w pelnym wymiarze
czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych”. Na dzien kontroli w Osrodku zatrudnionych

bylo 3 pracownikow socjalnych w wymiarze dwoch etatow.

W celu usunigcia stwierdzonej nieprawidlowosci zwracam si¢ do Pani Kierownik

o realizacj¢ nastepujacego zalecenia pokontrolnego:
1. Podja¢ dziatania w celu zapewnienia prawidtowej organizacji pracy Osrodka poprzez zatrudnienie

pracownikow socjalnych zgodnie z normami okreslonymi w art. 110 ust. 12 cyt. ustawy o0 pomocy

spoteczne;.

Pouczenie:



Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015
roku, poz. 163 ze zm.) jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
W przypadku niezgloszenia lub nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode Mazowieckiego
nalezy w terminie 30 dni powiadomi¢ o sposobie realizacji zalecen Wydzial Polityki Spolecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, a w przypadku ich uwzglednienia nalezy mie¢ na

uwadze zmiany wynikajgce z powyzszego faktu.

Ponadto informuje, ze zgodnie z przepisem art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kto nie

realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pieniginej w wysokosci od 200 do 6 000 zi.
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