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Marcin Marczuk

Kierownik

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Platerowie

ul. Dworcowa 21, 08-210 Platerów 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 197b w związku z art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą, zgodnie z Planem Kontroli Zewnętrznych Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego na rok 2022, zespół starszych inspektorów wojewódzkich Wydziału Polityki Społecznej Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie, w składzie: Beata Trzcińska i Elżbieta Kozioł - przeprowadził w terminie 29-30 sierpnia 2022 r. kontrolę kompleksową w trybie zwykłym w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Platerowie, zwanym dalej Ośrodkiem. Zakres kontroli obejmował zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wsparcia oraz pomocy asystenta rodziny, w okresie od 1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli.

Na podstawie art. 197d ww. ustawy oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych spoczywa na gminie. Zgodnie z art. 8 ustawy, rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wsparcie zapewnia wójt.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Rada Gminy w Platerowie 26 stycznia 2015 r. Uchwałą nr IV/17/2015
 przyjęła statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Platerowie. § 2 statutu wskazuje, że Ośrodek działa między innymi na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”.
Zgodnie z § 10 statutu, zarządzeniem Nr 5/2017 z dnia 22 sierpnia 2017 r. wprowadził Pan Regulamin organizacyjny Ośrodka, który określał między innymi strukturę organizacyjną, zasady kierowania Ośrodkiem, zakresy czynności na poszczególnych stanowiskach, w tym zadania asystenta rodziny. Zgodnie z § 5 regulaminu, w czasie nieobecności kierownika zastępuje go wyznaczona osoba. 
Funkcję kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Platerowie pełni Pan od 
1 marca 2017 r., posiada upoważnienie do prowadzenia postępowań w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji, postanowień i zaświadczeń
. Upoważnienie to wydane zostało na podstawie art. 178 ustawy. 

Zgodnie z art. 28a ustawy, wójt sprawuje kontrolę nad podmiotami organizującymi pracę z rodziną oraz placówkami wsparcia dziennego. Wyjaśnił Pan, że w Ośrodku nie przeprowadzano kontroli w tym zakresie oraz nie przyjęto regulacji na tę okoliczność
.

Gmina wypełniła obowiązek wynikający z art. 176 pkt 1 ustawy, opracowała program wspierania rodziny na lata 2020-2023, przyjęty Uchwałą nr XVII/112/2020 Rady Gminy Platerów z dnia 12 marca 2020 r. Zauważyć należy, że Program opracowano na okres 4 lat, podczas, gdy przepisy ustawy wskazują na 3-letnie programy. Nie przedstawiono dokumentów potwierdzających dokonanie ewaluacji poprzedniego programu przyjętego na lata 2017-2019. Po upływie 3 lat program powinien podlegać ocenie w ramach ustalonych kryteriów ewaluacyjnych, a wynikiem podsumowania powinny być rekomendacje, które zostaną uwzględnione w programie następnym. 
Celem głównym programu jest pomoc dla rodzin zamieszkujących na terenie Gminy Platerów w stwarzaniu optymalnych warunków do wychowywania dzieci w środowisku rodziny biologicznej oraz wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w prawidłowym wypełnianiu obowiązków opiekuńczo-wychowawczych. Do celu głównego zaplanowano 8 celów szczegółowych oraz zadania. Program nie zawierał: diagnozy sytuacji, terminów i wskaźników jego realizacji. Jako partnerów w realizacji większości zadań wskazano Ośrodek, a przy jednym także policję i zespół interdyscyplinarny. Zauważyć należy, że brak diagnozy uniemożliwia dokonanie oceny adekwatności przyjętego celu oraz wskazanych działań
. 

W Ośrodku asystent rodziny zatrudniony był od 1 lipca 2013 r. do 4 stycznia 2021 r., co oznacza, że w okresie objętym kontrolą pracował przez 4 dni (1 dzień roboczy). 
W dniu kontroli nie było osoby zatrudnionej na tym stanowisku. 
Z przedstawionych informacji wynika, że działania związane z naborem podejmowano w grudniu 2021 r. oraz w lipcu i sierpniu 2022 r. Zamieszczano ogłoszenia na stronie internetowej i tablicy ogłoszeniowej Ośrodka, a także składano oferty pracy do Powiatowego Urzędu Pracy w Łosicach
. 

Praca asystenta rodziny wykonywana była w ramach stosunku pracy w wymiarze 0,5 etatu w systemie zadaniowego czasu pracy. Ustalono, że asystent rodziny posiadał kwalifikacje określone w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy, ale nie złożył oświadczeń wynikających z art. 12 
ust. 1 pkt 2-4 ustawy. Asystent rodziny nie wykonywał obowiązków pracownika socjalnego, nie prowadził postępowań z zakresu świadczeń realizowanych przez gminę.
W Ośrodku nie utworzono zespołu do spraw asysty rodzinnej. 

1 października 2017 r. weszła w życie ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152, poz. 1700, 

poz. 1933). Zgodnie z art. 21 ust. 1 ww. ustawy, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania osób do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej działalności ma obowiązek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. W związku z zatrudnieniem asystenta rodziny przed 1 października 2017 r. przepis ten nie miał zastosowania.
Ośrodek wypełnił obowiązek wynikający z § 3 ust. 1 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie sprawozdań rzeczowo-finansowych z wykonywania zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej i przekazał sprawozdania za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2021 r., od 1 lipca do 31 grudnia 2021 r. oraz od 1 stycznia do 30 czerwca 2022 r. 

Sprawozdania zawierały wartości zerowe, poza wydatkami na wynagrodzenie asystenta rodziny poniesionymi w pierwszym półroczu 2021 r. Nie wykazano żadnej rodziny korzystającej z usług asystenta rodziny w tym okresie, natomiast w sprawozdaniu za 

II półrocze 2020 r. - stan na 31 grudnia, pozostało 5 rodzin korzystających z usług asystenta rodziny. Wyjaśnił Pan, że w 2020 r. asystent rodziny pracował z 10 rodzinami (wśród nich błędnie wykazywano 1 rodzinę obejmowaną monitoringiem do grudnia 2020 r.). z czego 

z 5 zakończył pracę. Po ustaniu zatrudnienia asystenta rodziny, tj. po 4 stycznia 2021 r., pracownicy socjalni raz na kwartał odwiedzali pozostałe 4 rodziny w celu sprawdzania ich sytuacji. 

Zgodnie z art. 179 ustawy w terminie do 31 marca każdego roku wójt składa radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby związane z realizacją zadań. Poinformował Pan, że obowiązek nie został wypełniony. Złożono tylko „Sprawozdanie z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Platerowie za 2021 r.”, w którym w części dotyczącej wspierania rodziny wskazano na brak zatrudnienia asystenta rodziny. Nie wykazano innych potrzeb z zakresu wspierania rodziny
. 
Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy, wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych to zespół planowych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania tych funkcji. Definicja wskazuje, że nie chodzi o jedno działanie, ale o ich zespół, i do tego zaplanowany, dlatego też konieczne jest zdiagnozowanie problemu występującego w danej rodzinie, stanowiącego przyczynę trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.
Na gminie spoczywa nie tylko obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, ale też prowadzenia monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności. W celu realizacji tego zadania istotne jest dokonywanie analizy i oceny zjawisk mających wpływ na sytuację osób wymagających wsparcia w środowisku lokalnym, wykazanie aktywności przy identyfikowaniu i monitorowaniu osób i rodzin wymagających pomocy, w szczególności:

· ustalenie zasad postępowania odnośnie wymiany informacji dotyczących rodzin z problemami; 

· stosowanie procedur weryfikowania własnych informacji i ustalenia wspólnych działań;

·  wykorzystanie innych możliwości dotarcia do wszystkich osób potrzebujących pomocy
i wsparcia. 

Ustalono, że nie dokonano diagnozy w środowisku lokalnym w zakresie trudności rodzin w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Zarządzeniem Nr 8/2017 z 12 grudnia 2017 r. wprowadził Pan zasady współpracy i wymiany informacji pomiędzy Ośrodkiem a podmiotami działającymi na rzecz udzielania wsparcia rodzinom oraz mechanizmy identyfikowania rodzin z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi i diagnozowania sytuacji tych rodzin
. Wyjaśnił Pan, że informacje o rodzinach przeżywających trudności pochodzą ze środowiska lokalnego, od sołtysów, radnych, rodziny bliższej lub dalszej, dzielnicowego, mieszkańców, a także anonimowych osób
.

Zgodnie z art. 9 ustawy, rodzina może otrzymać wsparcie przez działania instytucji i podmiotów działających na rzecz dziecka i rodziny, placówek wsparcia dziennego, rodzin wspierających. 
Ośrodek współpracował między innymi z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łosicach, placówkami oświatowymi, Sądem Rejonowym w Siedlcach, Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Platerowie, czy też Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczna w Łosicach

Gmina nie obejmowała rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych pomocą rodzin wspierających. Na stronie internetowej Ośrodka zamieszczono informację o poszukiwaniu kandydatów do pełnienia funkcji rodzin wspierających.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy, w celu wsparcia rodziny, dziecko może zostać objęte opieką i wychowaniem w placówce wsparcia dziennego. Na terenie Gminy Platerów nie funkcjonują placówki wsparcia dziennego
.

Praca z rodziną określona w art. 8 ust. 2 ustawy jest jedną z form wspierania rodziny. Artykuł 10 ust. 3 ustawy przewiduje dodatkowe formy pracy z rodziną, wymienione w pkt 1-5 ustawy. 

Wyjaśnił Pan, że rodziny przeżywające trudności opiekuńczo-wychowawcze korzystały z pomocy prawnej w gminnym punkcie informacyjno-konsultacyjnym dla osób uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu, gdzie zatrudniony jest prawnik. Ponadto bezpłatna pomoc prawna dostępna była w Starostwie Powiatowym w Łosicach, a pomoc psychologa i pedagoga w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Łosicach
.

Ośrodek nie prowadził pracy z rodziną w formie: terapii i mediacji, usług dla rodzin z dziećmi, spotkań dla rodzin mających na celu wymianę ich doświadczeń oraz zapobieganie izolacji, zwanych „grupami wsparcia”.


Zarządzeniem nr 1/2020 z 21 lutego 2020 r. wprowadził Pan procedury postępowania pracownika socjalnego i asystenta rodziny w pracy z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych
, w których ustalono sposób dokumentowania dokonywanych działań i ich efektów przez pracowników Ośrodka. Nie opracowano jednak rozwiązań na okoliczność braku zatrudnienia lub dłuższej absencji asystenta rodziny. W związku z tym wskazane jest dopracowanie powyższego dokumentu.

Ustalono, że w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 29 sierpnia 2022 r. w gminie Platerów wsparcia asystenta rodziny wymagały 4 rodziny, w tym jedna objęta była nadzorem kuratora sądowego. W rodzinach tych wychowywało się 14 dzieci, z tego: 3 do 5 r. ż. i 11 od 6 do 18 r. ż
. 
Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy, praca z rodziną jest prowadzona także w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną. W pieczy zastępczej umieszczonych było 16 dzieci pochodzących z 10 rodzin biologicznych. Z 6 rodzinami nie było możliwości prowadzenia pracy ze względu na śmierć rodzica, zamieszkiwanie poza terenem gminy lub stan zdrowia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Sprawdzono dokumentację wszystkich 4 rodzin, które do 4 stycznia 2021 r. obejmowane były wsparciem asystenta rodziny.
Ustalono, że przydzielanie asystenta rodziny następowało po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego, zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy. Rodziny wyraziły zgodę na wspieranie przez asystenta rodziny. Dokumentacja pracy z rodziną przechowywana była w segregatorach, które zawierały:

- rodzinny wywiad środowiskowy z wnioskiem do kierownika o objęcie rodziny wsparciem asystenta rodziny, z adnotacją kierownika o przydzieleniu asystenta rodziny,
- wniosek pracownika socjalnego o przydzielenia asystenta rodziny wraz z uzasadnieniem i propozycjami do indywidualnego planu pracy z rodziną,
- zgodę na podjęcie współpracy z asystentem rodziny,
- kartę informacyjną dotyczącą rodziny, w tym informacje dotyczące władzy rodzicielskiej,

- analizę wstępną sytuacji rodziny,
- plan pracy z rodziną, sporządzany we współpracy z rodziną i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Plan zawierał cel główny i cele szczegółowe, termin wykonania oraz przewidywane efekty. Nie wskazano działań prowadzących do osiągnięcia celu i osób odpowiedzialnych za ich realizację, nie określono przewidywanego terminu usamodzielnienia rodziny, zakończenia z nią pracy.

- karty pracy asystenta rodziny (sprawozdanie z wizyty w środowisku), odrębne dla każdej rodziny, prowadzone w cyklach miesięcznych, zawierały datę i czas pracy (nie zawsze uzupełniano godziny), podpis rodziny, opis aktualnej sytuacji rodziny, dalsze kierunki pracy asystenta rodziny, opis współpracy z asystentem rodziny, 

- okresowa ocena sytuacji rodziny znajdowała się tylko w dokumentacji 2 rodzin
. Zgodnie 
z art. 15 ust. 1 pkt 15 do zadań asystenta rodziny należy dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej, niż co pół roku i przekazywanie jej do Kierownika Ośrodka. Nie realizowano tego zadania.
Po 4 stycznia 2021 r. rodziny, z którymi asystent rodziny nie zakończył pracy, objęte były pracą socjalną. Działania opisywane były w notatkach służbowych, średnio po 5 dla każdej rodziny. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną należy do zadań asystenta rodziny.
Podkreślić należy, że objęcie rodziny nadzorem kuratora lub pracą socjalną nie zwalnia gminy z obowiązku zapewniania rodzinie wsparcia i pomocy asystenta rodziny. Ponadto zadania pracownika socjalnego określa ustawa o pomocy społecznej, natomiast wspieranie rodziny przez asystenta rodziny jest zespołem planowych działań i polega na zindywidualizowanej pracy w rodzinie, z rodziną i dla rodziny, dlatego też zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy, praca asystenta rodziny nie może być łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika socjalnego na terenie gminy, w której ta praca jest prowadzona. 

Ustalono, że w przypadku rodziny wykazanej pod poz. 4 w załączniku Realizacja zadań asystentów rodziny od 1 stycznia 2021 r. do 29 sierpnia 2022 r.
, x xxxxxxx x xxxxxxxxxxxx xxx xxxxxxxxxxxx x xxxxxxxxxxx xxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx, xxxxxxxxxxxxx xxxxxx xxxxxxxxxxxxxx zasadne było wnioskowanie do kierownika Ośrodka o ponowne przydzielenie asystenta rodziny. Zgodnie z art. 11 ustawy, w przypadku, gdy Ośrodek poweźmie informację o rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza wywiad środowiskowy oraz dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jeśli z tej analizy wynika konieczność przydzielenie rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny występuje do kierownika ośrodka z wnioskiem o jego przydzielenie. Pracownicy socjalni, nie wnioskowali o przydzielenia asystenta rodziny.

Wyjaśnił Pan, że w Ośrodku nie przyjmowano procedur w związku z wystąpieniem stanu epidemii, jednak główną formą pracy z rodzinami był kontakt telefoniczny. W sytuacjach wymagających bezpośredniej interwencji, a także w okresach zmniejszonej zachorowalności pracownicy socjalni z zachowaniem zasad bezpieczeństwa realizowali pracę w środowisku zamieszkania. Ponadto rodziny po telefonicznym uzgodnieniu mogły zgłaszać się do siedziby Ośrodka.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 13 a ustawy, do zadań asystenta rodziny należy także realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” dotyczących koordynacji poradnictwa w zakresie: przezwyciężania trudności 

w pielęgnacji i wychowaniu dziecka; wsparcia psychologicznego; pomocy prawnej; dostępu do rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz świadczeń opieki zdrowotnej. 

Wyjaśnił Pan, że w okresie objętym kontrolą wypłacono 1 jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia się żywego dziecka, o którym mowa w art. 10 ustawy
. Rodzinie zaproponowano wsparcie pracownika socjalnego.
Wojewoda Mazowiecki negatywnie ocenił sposób organizacji i realizacji przez Ośrodek zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Za stwierdzone nieprawidłowości odpowiedzialność ponosi Pan, jako Kierownik Ośrodka oraz Wójt Gminy Platerów, a ich przyczyną jest brak gotowości do pracy asystenta rodziny i tym samym nie zapewnienia rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta rodziny. Brak asystenta rodziny przyczynił się również do niezachowania kontynuacji tej formy pomocy rodzinom potrzebującym wsparcia, które były wcześniej pod opieką asystenta rodziny. 
Gmina w kontrolowanym okresie nie dysponowała przygotowanym do pracy asystentem rodziny i tym samym nie jest kontynuowana ta forma pomocy dla rodzin potrzebujących wsparcia.
Ponadto, od 5 stycznia 2021 r. Gmina nie była przygotowana na realizację zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, nie mogła zapewnić koordynacji wsparcia podejmowanego przez asystenta rodziny.

Na podstawie art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli i wobec stwierdzonych nieprawidłowości kieruję do Pana Kierownika następujące zalecenia pokontrolne: 

· zapewniać ciągłość w zatrudnieniu osoby na stanowisku asystenta rodziny, a tym samym udzielać wsparcia i pomocy rodzinom zagrożonym kryzysem w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz w przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w art. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy,

· sporządzać okresową ocenę sytuacji rodziny, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy,

· monitorować funkcjonowanie rodziny po zakończeniu pracy, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy,

· dopracować procedury określające standardy pracy asystenta rodziny, w tym plan pracy 
z rodziną, 

· wypełniać obowiązek wynikający z art. 179 ustawy dotyczący składania radzie gminy rocznych sprawozdań z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawiać potrzeby w tym zakresie,

· dochowywać staranności przy przekazywaniu danych w sporządzanej sprawozdawczości z zakresu wspierania rodziny,

· wypracowania mechanizmów identyfikowania wszystkich rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych w celu objęcia ich wsparciem w formie pracy z rodziną lub pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
Uwagi i wnioski 

Ponadto zwracam uwagę na potrzebę:

· rozważenia potrzeb gminy w zakresie wspierana rodzin w formie pomocy w opiece i wychowaniu, poprzez prowadzenie przez gminę placówki wsparcia dziennego.
· opracowania narzędzi pozwalających na monitorowanie i ocenę realizacji zadań zawartych w gminnym programie wspierania rodziny w celu planowania dalszych działań.
Pouczenie

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z późn. zm.) oraz § 14 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) kontrolowana jednostka może w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego, zgłosić do Wojewody Mazowieckiego zastrzeżenia do wydanego wystąpienia lub/i do zawartych w nim zaleceń pokontrolnych na adres: Mazowiecki Urząd Wojewódzki, Wydział Polityki Społecznej, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa. 

W przypadku nieuwzględnienia przez Wojewodę Mazowieckiego zastrzeżeń oraz w przypadku nie zgłoszenia zastrzeżeń do zaleceń, kontrolowana jednostka jest obowiązana w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego powiadomić wojewodę o sposobie realizacji uwag, wniosków i zaleceń. 

W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń odpowiadając na zalecenia należy mieć na uwadze zmiany wynikające z powyższego faktu.

Jednocześnie przypominam, że w przypadku osób, które nie realizują zaleceń pokontrolnych mają zastosowanie przepisy art. 198 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Anna Olszewska

Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej

Wydział Polityki Społecznej

Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Warszawie

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

STARSZY INSPEKTOR WOJEWÓDZKI

                Beata Trzcińska 

STARSZY INSPEKTOR WOJEWÓDZKI

                Elżbieta Kozioł
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� Statut zmieniony Uchwałami Rady Gminy w Platerowie: Nr XXIX/192/2017 z dnia 9 czerwca 2017 r., Nr XLI/281/2018 z dnia 3 sierpnia 2018 r., Nr XXXVIII/247/2022 z dnia 29 marca 2022 r.


� Akta kontroli, s. 31-74.


� Akta kontroli, s. 75-76.


� Akta kontroli, s. 77-83.


� Akta kontroli, s. 84-93.


� Akta kontroli, s. 94-119.


� Akta kontroli, s. 153-161.


� Akta kontroli, s. 120.


� Akta kontroli, s. 162.


� Akta kontroli, s. 121.


� Akta kontroli, s. 122.


� Akta kontroli, s. 124-152.


� Akta kontroli, s. 163. 


� Akta kontroli, s. 164-194.


� Akta kontroli, s. 195-198.


� Akta kontroli, s. 199-200.
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