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Przedsiebiorstwo Produkcyjno-
Handlowo-Ustugowe
ART-CLEAN Sp. z o.0.

ul. Wroctawska 8 lok. 1
26-600 Radom

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (dalej ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — Dz. U.
z 2021 r., poz. 573, z pbéin. zm.), przeprowadzona zostata od 6 do 9 wrzesnia 2022 r.
kontrola problemowa w firmie Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe
ART-CLEAN Sp. z 0.0., z siedzibg rejestrowg w Radomiu przy ul. Wroctawskiej 8 lok. 1 (dalej
Zaktad lub Pracodawca).

Tematyka kontroli obejmowata wypetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkow
i obowigzkéw okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2021 r. do 6 wrzesnia 2022 r.

W zwigzku z kontrolg, ktérej szczegdtowe wyniki przedstawione zostaty w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen 9 wrzesnia 2022 r., przekazuje Pani niniejsze

wystapienie pokontrolne.



W celu udokumentowania spetniania przez zaktad pracy chronionej wymogéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sd6b niepetnosprawnych Pracodawca przedtozyt kontrolujgcym decyzje
Panstwowe] Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie Oddziat
w Radomiu?, stwierdzajgca ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez P.P.H.U. ART-CLEAN
Sp. z 0.0. w Radomiu ul. Wroctawska 8, odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczerstwa
i higieny pracy; uwzgledniajg potrzeby osdéb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz
spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

Pracodawca poinformowat réwniez, ze od wydania ww. decyzji, lokalizacja maszyn
i urzadzen nie ulegta zmianie, a obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad nie
podlegaty rozbudowie Ilub przebudowie majgcej wptyw na zmiane warunkdéw pracy
0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen

higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz dostepnosci do nich.

Ustalono, ze we wszystkich poddanych kontroli miesigcach, tj.: sierpniu i listopadzie
2021 r. oraz styczniu i maju 2022 r., zatrudnionych byto nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w ww. miesigcach, obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie kontroli materiatéw
dotyczacych zatrudnienia i przecietnych wskaznikéw zatrudnienia za sierpien 2021 r. oraz
za styczen i maj 2022 r. byty tozsame z danymi wynikajgcymi z Informacji péfrocznych INF-W
dotyczqcych spetniania przez pracodawcow prowadzqcych zaktady pracy chronionej albo
zaktady aktywnosci zawodowej warunkdw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,
za |l pétrocze 2021 r., i | pbtrocze 2022 r. posiadanymi przez Wydziat Rynku Pracy MUW (dalej
WRP).

Natomiast dane przedstawione podczas kontroli dotyczgce przecietnych stanéw
zatrudnienia i przecietnych wskaznikéw zatrudnienia za listopad 2021 r. oraz przecietnych
stanéw zatrudnienia i wskaznikdow o0sOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci za sierpien i listopad 2021 r., rdéznity sie od
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danych wynikajgcych z Informacji potfrocznej INF-W, za 1l pdtrocze 2021 r., ktora jest
w posiadaniu WRP. Stwierdzone rozbieznosci nie miaty jednak wptywu na zachowanie
ustawowej wysokosci, uprawniajgcych do posiadania statusu zaktadu pracy chronionej,
wskaznikdw zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W okresie objetym kontrolg Pracodawca zapewniat specjalistyczng opieke medyczng,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne  wszystkim  pracownikom niepetnosprawnym
zatrudnionym w  Zaktadzie oraz doraing opieke medyczng dla pracownikéw
niepetnosprawnych zatrudnionych w Radomiu — zgodnie z wymogami ustalonymi w art. 28
ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.

Natomiast w zakresie zapewniania doraznej opieki medycznej, Pracodawca nie
zapewniat tej opieki:

- dla pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych w Skierniewicach — w catym
okresie kontrolowanym oraz

- dla pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych w Rykach - od 1 wrzesnia 2022 .

- co stanowi naruszenie warunkow ustalonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.

Przedstawiajgc powyisze ustalenia zobowigzuje do podjecia dziatan w celu
wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli uchybien/nieprawidtowosci, tj.:

1. dokonania korekty Informacji pdtrocznych INF-W za |l p6trocze 2021 r.

2. zapewnienia doraznej opieki medycznej wszystkim osobom niepetnosprawnym

zatrudnionym w Skierniewicach i Rykach,

Jednoczesnie zobowigzuje Panig do przekazania, w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia, pisemne] informacji o sposobie realizacji zalecenia pokontrolnego
oraz wykorzystania wniosku pokontrolnego wraz z dokumentacja potwierdzajacg ich

wykonanie, z powotaniem znaku pisma: WK-11.9514.23.2022 KK.
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