ZAŁĄCZNIK 4 - karta merytorycznej oceny oferty

KARTA MERYTORYCZNEJ OCENY OFERTY
[bookmark: _GoBack]zadania pn. Organizacja ojcowskiej gry miejskiej „Przygoda z Tatą” w ramach programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej „Ojcostwo – Przygoda życia” 2023 r.
nazwa wnioskodawcy:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Lp.
	KRYTERIA OCENY WNIOSKU
	SKALA OCEN
	LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTÓW

	1.
	wskazane w ofercie działania są adekwatne do celu Programu oraz celu szczegółowego
	0-10 pkt
	

	2.
	wskazane w ofercie działania są prawidłowo dobrane i adekwatne do zadania
	0-40 pkt
	

	3.
	Oferent planuje szeroki zakres działań na rzecz uczestników (premiowana będzie atrakcyjność, zrozumienie tematu, czytelność, pomysłowość w ujęciu zagadnienia
	0-60 pkt
	

	4.
	Oferent posiada doświadczenie w organizacji gier miejskich lub wydarzeń w przestrzeni publicznej skierowanych do rodzin (ocena dokonywana na podstawie dołączonego do oferty portfolio
	0-40 pkt
	

	5.
	Oferent przewiduje zaangażowanie w projekt większej liczby uczestników:
- od 200 do 300 osób – 10 pkt,
- powyżej 300 – 400 osób – 20 pkt,
- powyżej 400 osób – 30 pkt.
	0-30 pkt
	

	6.
	Oferent prawidłowo sporządził kosztorys i harmonogram zadania publicznego:
- spójność przedstawionej kalkulacji z opisem zadania oraz planem i harmonogramem,
- celowość wydatków w odniesieniu do przedstawionego zakresu rzeczowego zadania oraz planu i harmonogramu,
- precyzyjność, brak błędów w sporządzonym kosztorysie (zwłaszcza rachunkowych, w jednostkach miary itp.), wysokości stawek, uzasadnienie dla kosztów zamieszczonych w kosztorysie,
- oszacowane i zaplanowane koszty są bezpośrednio związane z realizacją projektu.

	0-60 pkt
	

	RAZEM
	maksymalnie 240 pkt
	


UWAGI:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Warszawa, …………………..

Podpisy członków Komisji Konkursowej
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………


								
