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ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1 w zwigzku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotfecznej (Dz. U. poz. 2285) zesp6t inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie w dniach 24 do 27 pazdziernika

2022 r. przeprowadzit kontrole kompleksowg w Dziennym Domu ,,Senior+” w Izabelinie.
Przedmiotem kontroli byta organizacja i funkcjonowanie Dziennego Domu ,Senior +”

w lzabelinie w okresie od 1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli.

Szczegdtowe wyniki, ocene skontrolowanej dziatalnosci, przyczyny i skutki stwierdzonych
nieprawidtowosci zostaty przedstawione w protokole z kontroli, podpisanym przez Panig
w dniu 17 stycznia 2023 r.

W celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci zwracam sie o realizacje nastepujgcych
zalecen pokontrolnych:

1. W odniesieniu do zatrudnienia Kierownika Dziennego Domu ,Senior+” przestrzegaé
zapisow art. 21 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

2. Przy zatrudnieniu pracownika na stanowisku mtodszy opiekun w Dziennym Domu
»Senior+” przestrzegac zapiséw rozporzagdzenia rady ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021
poz. 1960).

3. Przestrzegac norm zatrudnienia okreslonych w punkcie 1V.2 Programu Wieloletniego
Senior+ (minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,,Senior+” to co najmniej
1 pracownik na 15 senioréw oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy, lub instruktor
terapii, lub pielegniarka w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb osrodka).



4. W umowach zlecenie zawartych ze specjalistami wykonujgcymi ustugi w Dziennym
Domu uwzglednic¢ zapisy dotyczace zobowigzania realizatoréw do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej oraz zapisy dotyczgce ochrony danych osobowych oséb
korzystajacych z pomocy osrodka, w tym nieudostepniania ich osobom
nieupowaznionym - zgodnie z art. 100 ust. 7 ustawy o pomocy spoteczne;.

Majgc natomiast na uwadze, przekazany przez zastepce dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w lzabelinie, dyplom uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej przez Panig XXXX XXXX z dnia 16 kwietnia 2023 r., potwierdzajgcy posiadanie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z zapisem art. 122 ustawy

0 pomocy spotecznej, odstepuje sie od wydania zalecenia pokontrolnego w tym zakresie.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig do przekazania, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszych zalecen pokontrolnych, pisemnej informacji o sposobie realizacji zalecen
pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania.

Na podstawie art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych - podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 do 12 000 zt.

Pouczenie

Stosownie do postanowien art. 128 ustawy o pomocy spotecznej kontrolowana jednostka
moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich
zastrzezenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Mazowieckiego zastrzezen nalezy
w terminie 30 dni powiadomi¢ o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia
przez Wojewode Mazowieckiego, nalezy mie¢ na uwadze zmiany wynikajgce

z uwzglednionych przez Wojewode zastrzezen.
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