Zatacznik
do zarzadzenia Wojewody
Mazowieckiego z dnia 20

listopada 2023 r.

Program wspolpracy Wojewody Mazowieckiego

z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

publicznego na rok 2024

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. llekro¢ w Programie jest mowa o:
urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie;
administracji zespolonej - nalezy przez to rozumie¢ dziatajacych pod zwierzchnictwem Wojewody
Mazowieckiego kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich, wykonujacych
zadania okreslone w innych ustawach;
wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewod¢ Mazowieckiego;
wojewddztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewodztwo mazowieckie;
delegaturze urzedu - nalezy przez to rozumie¢ delegature — placowke zamiejscowa urzedu;
dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm."D);
komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wydziat lub biuro urzedu;
dyrektorze komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu lub biura urzedu;
forum - nalezy przez to rozumie¢ forum dziatajace przy wojewodzie, utworzone przy wydziatach,
delegaturach oraz urzedach administracji zespolonej;
komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ konkursowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2a, 2¢-2f
ustawy;
konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i art.
13 ustawy;
organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;
pelnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Wojewody Mazowieckiego do Spraw

Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego i Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi;

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429, 1641,
16931 1872.



15) stronie internetowej - nalezy przez to rozumie¢ stron¢ internetowa urzedu -
https://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki;

16) s$rodkach publicznych - nalezy przez to rozumie¢ $rodki publiczne, o ktorych mowa w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przeznaczone na wydatki publiczne w rozumieniu
tej ustawy.

2. Program bedzie realizowany w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

Rozdziatl 2

Cel gléwny i cele szczegélowe Programu
§ 2. 1. Glownym celem Programu jest wspieranie realizacji zadan wojewody i
administracji zespolonej, odpowiadajacych sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy,
poprzez rozwijanie wspotpracy z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
2. Celami szczegdtowymi Programu sa:
1)  wspieranie aktywnosci obywatelskiej i rozwijanie partnerstwa pomi¢dzy administracja rzadowa i
podmiotami niepublicznymi w realizacji zadan publicznych na rzecz mieszkancéw wojewodztwa;
2)  zwickszanie skutecznos$ci i efektywnosci realizacji zadan publicznych;
3)  wspieranie inicjatyw obywatelskich w rozwigzywaniu probleméw lokalnych i
regionalnych;
4)  tworzenie warunkéw do zwigkszania aktywnosci spotecznej mieszkancow wojewddztwa oraz
laczenia jej ze zdobywaniem wiedzy w sferze dzialan obywatelskich w realizacji oddolnych
inicjatyw przyczyniajacych si¢ do wzrostu partycypacji obywateli w sprawach publicznych;

5)  ksztaltowanie wspdtpracy pomig¢dzy organizacjami a wojewodg i administracja zespolona.

Rozdziat 3

Zakres przedmiotowy wspolpracy
§ 3. Program okre$la zakres i formy wspolpracy wojewody i administracji zespolonej

z organizacjami na rok 2024.

§ 4. Wojewoda i administracja zespolona wspolpracuja z organizacjami w sferze zadan
publicznych, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami wojewody lub

administracji zespolone;j.

§ 5. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspotpracy wojewody i
administracji zespolonej z organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dzialalnosci na terenie

wojewodztwa lub na rzecz jego mieszkancow.



§ 6. Wspotpraca wojewody i administracji zespolonej z organizacjami ma charakter pozafinansowy

i finansowy.

Rozdziat 4

Zasady wspolpracy

§ 7. We wszelkich formach wspotpraca wojewody i administracji zespolonej z

organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

D)

pomocniczosci, zgodnie z ktdrg organizacje samodzielnie definiujg i rozwigzuja problemy

spoteczne, w tym nalezace do sfery zadan publicznych, jednoczesnie bedac wspierane przy ich

realizacji;

2)  suwerenno$ci stron, zgodnie z ktéra organizacje maja zapewnione poszanowanie autonomii
zorganizowanych wspolnot obywateli i brak ingerencji w sposoby dziatania;

3)  partnerstwa, zgodnie z ktora wojewoda i administracja zespolona wspoétpracuja z organizacjami na
rzecz osiagnigcia lepszych rezultatow w realizacji zadan publicznych w wojewodztwie;

4)  efektywnosci, zgodnie z ktora wspolpraca z organizacjami w celu realizacji zadan publicznych
uwzglednia kryteria celowosci oraz racjonalnosci wydatkowanych srodkéw publicznych;

5)  uczciwej konkurencji, zgodnie z ktdrg organizacje maja jednakowe mozliwosci sktadania ofert w
ramach konkurséw, dysponujac podanymi do publicznej wiadomos$ci informacjami o celach,
rodzajach i srodkach finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych;

6)  jawnos$ci, zgodnie z ktorag wybor wykonawcow do realizacji zadan publicznych jest oparty na
jednolitych, jawnych dla wszystkich organizacji kryteriach i warunkach.

Rozdziat 5
Formy wspélpracy pozafinansowej z organizacjami
§ 8. Wojewoda i administracja zespolona w miar¢ mozliwosci podejmuja wspotprace w
nastepujacych formach:

D)

2)

3)

4)

organizacji spotkan, konferencji, szkolen, w szczegélnosci w celu ulatwienia organizacjom
nawigzania kontaktow oraz wzmocnienia wspotpracy;

konsultacji projektow aktow normatywnych, w zakresie dziatalnosci statutowej organizacji oraz
dokumentow o charakterze programowym 1 strategicznym, dotyczacych szeroko rozumianej
aktywnos$ci obywatelskiej;

wzajemnej wymiany informacji o planowanych kierunkach dziatania i wspoéldziatania, w
szczegoblnosci przez organizowane spotkania, konferencje lub zamieszczanie informacji na stronie
internetowej;

wspomagania technicznego, szkoleniowego 1 informacyjnego organizacji realizujagcych na terenie



wojewddztwa swoje zadania statutowe, o ile sg one zgodne z zadaniami wojewody i administracji
zespolonej;

5)  wspolorganizowania z organizacjami roznych przedsiewzigc;

6)  zapraszania przedstawicieli organizacji do pracy w zespotach tematycznych;

7)  zamieszczania informacji o organizacjach w wydawanych przez siebie materiatach informacyjnych

lub na stronie internetowe;.

§ 9. 1. Wojewoda moze obja¢ patronat honorowy nad programami lub projektami organizacji.
Wniosek w tym zakresie sktada si¢ do wojewody, zgodnie z zasadami udzielania patronatéw honorowych,
okreslonymi przez Biuro Wojewody w urzgdzie.

2. Administracja zespolona moze obja¢ patronat honorowy nad programami lub projektami
organizacji na zasadach okreslonych przez dang administracj¢ zespolong. Wniosek w tym zakresie sktada

si¢ do wlasciwej administracji zespolone;.

§ 10. 1. Wojewoda moze udzieli¢ pisemnej rekomendacji danej organizacji realizujacej program,
projekt lub za dotychczasowa wspotprace. Wniosek w tym zakresie sktada si¢ do petnomocnika lub
dyrektora komorki organizacyjnej w urzegdzie.

2. Administracja zespolona moze udzieli¢ pisemnej rekomendacji danej organizacji realizujacej
program, projekt lub za dotychczasowa wspolprace. Wniosek w tym zakresie sktada si¢ do wilasciwej

administracji zespolone;.

Rozdzial 6

Formy wspélpracy finansowej z organizacjami
§ 11. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formach:
1)  powierzania wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji na podstawie ustawy;
2)  wspierania wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji na podstawie ustawy;

3)  przekazania srodkow na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 12. 1. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie ogloszenia konkursu, chyba ze
przepisy odrgbne przewidujg inny tryb zlecenia, w szczegélnosci przy udzielaniu dotacji celowej na
dofinansowanie realizacji zadan publicznych z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci.

2. W uzasadnionych przypadkach jest mozliwe oglaszanie konkursow na zadania, ktorych

realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok budzetowy.



§ 13. Ogtaszanie konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych moze nastgpi¢ na podstawie
projektu ustawy budzetowej, przekazanego Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych

w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 14. Wojewoda lub administracja zespolona moga zawiera¢ z organizacjami umowy na realizacje

zadan publicznych na czas realizacji zadania Iub na czas okreslony.

§ 15. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
na dofinansowanie realizacji zadan publicznych w otwartych konkursach ofert okresla zarzadzenie

wojewody, o ktorym mowa w § 18 oraz zalgcznik do Programu.

§ 16. 1. Ogloszenie wynikow konkursu jest podawane do publicznej wiadomosci, zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Od dnia ogloszenia wynikéow konkursu, oferent jest zobowigzany w terminie 14 dni
kalendarzowych dostarczy¢ dokumenty niezbedne do podpisania umowy, ktore sg wskazane
w ogloszeniu. Umowa zostanie podpisana niezwlocznie, o ile realizujacy zadanie dostarczy
w wymaganym terminie wszystkie niezbedne dokumenty. Niedostarczenie przez organizacje
wymaganych dokumentoéw lub niedopetnienie obowigzkow koniecznych do zawarcia umowy w terminie
okreslonym w ogloszeniu o konkursie, moze skutkowac odstgpieniem wojewody od zawarcia umowy.

3. Biezgcy monitoring 1 kontrole merytoryczng wykonywanych zadan prowadza dyrektorzy
komorek organizacyjnych urzedu lub administracja zespolona odpowiedzialna za organizacj¢ konkursu.
Wyniki kontroli wykonywanych zadan dyrektorzy komorek organizacyjnych urzedu Ilub wilasciwa

administracja zespolona przedstawiajg wojewodzie za posrednictwem pelnomocnika.

§ 17. 1. Dotacje moga by¢ udzielane wytacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji
zadan wojewody i administracji zespolonej lub zleconych przez administracj¢ rzadowsa, stuzacych
osiagnigciu celow Programu.

2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga byé wykorzystywane na finansowanie kosztow
realizacji zadania poza okresem realizacji tego zadania publicznego, w szczegolno$ci na finansowanie
zaleglo$ci 1 zobowigzan.

3. Zabronione jest podwodjne finansowanie ze srodkow budzetu wojewody realizacji tych samych
zadan.

4. Organizacje wspolpracujace finansowo z wojewoda sa zobowigzane do:

1) informowania w trakcie realizacji zadania publicznego o tym, ze jest ono wspierane finansowo przez
wojewode;
2)  prezentowania we wszystkich publikowanych  materiatach, dotyczacych  zadan

finansowanych ze $rodkéw wojewody, informacji o zaangazowaniu wojewody w realizacje



1)

2)

wspolnego projektu, zawierajacej logotyp wojewody, symbolizujacy wsparcie administracji
rzadowe;.

5. Organizacje wspotpracujace finansowo z administracjg zespolong sg zobowigzane do:
informowania w trakcie realizacji zadania publicznego o tym, ze jest ono wspierane finansowo przez
administracja zespolona;

prezentowania, we wszystkich publikowanych  materiatach, dotyczacych  zadan
finansowanych ze §rodkéw administracji zespolonej, informacji zgodnie z okre$§lonymi zasadami o

zaangazowaniu administracji zespolonej w realizacje wspdlnego projektu.

§ 18. Wojewoda, w drodze zarzadzenia, okresla szczegétowy tryb zlecania zadan publicznych

organizacjom, w szczegolnosci w zakresie:

1))

2)
3)
4)

oglaszania, przeprowadzania i oglaszania wynikow konkursow ofert na realizacje zadan
publicznych ze $rodkéw wojewody lub srodkow rzadowych przez komorki organizacyjne i
administracje¢ zespolona;

wzorow kart oceny formalnej i merytorycznej ofert;

wzoru o$wiadczenia czlonka komisji konkursowej;

rozliczania przyznanych dotacji 1 kontroli realizowanych zadan finansowanych Ilub

wspotfinansowanych z dotacji.

Rozdziat 7
Priorytetowe zadania publiczne

§ 19. Priorytetowymi obszarami zadan publicznych, realizowanymi w ramach wspotpracy

wojewody i administracji zespolonej z organizacjami w roku 2024, s3:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

z zakresu pomocy spolecznej, w szczegélnosci pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej, w tym osobom w wieku emerytalnym oraz osobom zagrozonym lub
pozostajacym w kryzysie bezdomnosci oraz wyrdéwnywanie szans tych rodzin i osob;

z zakresu dzialalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;
dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka
oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

dziatania na rzecz ochrony, promocji zdrowia oraz edukacji z zakresu profilaktyki zdrowia;
dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym ich aktywizacji zawodowej;

dziatania na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

dziatania na rzecz rozwoju polszczyzny wsrdd osdb planujacych uzyskaé polskie obywatelstwo;
dziatania na rzecz integracji cudzoziemcow;

dziatalno$¢ charytatywna;

przedsiewzigcia zwigzane z obchodami rocznic i $§wigt panstwowych, udzielanie patronatéw

honorowych i rekomendacji;



11)  wspieranie dziatan zmierzajacych do zachowania porzadku i poprawy bezpieczenstwa publicznego,
bezpieczenstwo w Internecie;

12) zadania zwigzane z ratownictwem i ochrong ludnosci, w tym bezpieczenstwem pozarowym i
pomoca ofiarom katastrof, klesk zywiolowych i zdarzen zwigzanych z anomaliami pogodowymi
oraz innymi miejscowymi zagrozeniami, w tym wypadkami komunikacyjnymi;

13) zadania zwigzane z kulturg, sztuka, ochrong dobr kultury, w tym niematerialnego i naturalnego
dziedzictwa kulturowego i dziedzictwa narodowego;

14) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

15) ochrona interesow konsumentow oraz dziatania zmierzajace do upowszechniania dialogu miedzy
organizacjami zrzeszajagcymi konsumentow 1 przedsigbiorcow;

16) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwodj wspdlnot 1 spolecznosci lokalnych oraz organizacji
pozarzadowych dziatajacych w wojewodztwie;

17) dziatania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Rozdziatl 8

Wysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu
§ 20. 1. Planowana wysokos$¢ §rodkoéw publicznych przeznaczonych na realizacje Programu w roku
2024 wynosi 3 919 700,00 zt.
2. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1, moze ulec zmianie.
3. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1, nie obejmuje $rodkéow z Funduszu Pomocy utworzonego na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103, z p6zn. zm.?), bedacych w dyspozycji

wojewody.

Rozdziat 9

Sposéb realizacji Programu
§ 21. 1 Za kontakty wojewody z organizacjami odpowiada petlnomocnik w zakresie
petnomocnictwa udzielonego przez wojewodeg.
2. Pelnomocnik jest wspierany przez komorki organizacyjne, biura, delegatury urzedu i
administracj¢ zespolona.
3. Pelnomocnik w imieniu wojewody prowadzi na stronie internetowej zaktadke poswigcona

tematyce organizacji, na ktorej znajduja si¢ informacje dotyczace wspotpracy z organizacjami.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 185, 547, 1088, 1234,
1641, 16721 1717.



§ 22. Organizacje wspolpracuja w realizacji zadan wojewody i administracji zespolonej, w
szczegolnosci poprzez udziat w postepowaniu administracyjnym, konsultacjach, konferencjach i naradach
problemowych organizowanych przez wojewode i administracj¢ zespolona, oraz udzial swoich

przedstawicieli w pracach komisji i forum.

§ 23. 1. Komorki organizacyjne urzgdu, delegatury urzgdu oraz administracja zespolona
wspotpracujg bezposrednio z organizacjami w zakresie swojego dziatania.
2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1)  prowadzeniu konsultacji z organizacjami w sprawach waznych dla mieszkancow wojewodztwa oraz
w sprawach tworzonych aktow normatywnych, bedacych w zakresie dziatalnosci organizacji;

2)  podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspotpracy z organizacjami;

3) przygotowaniu i przeprowadzaniu konkursow dla organizacji na realizacj¢ zadan publicznych
finansowanych ze $rodkow wojewody, administracji zespolonej oraz budzetu wlasciwych
ministerstw;

4)  sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami, ktore
stanowig cze$¢ sprawozdania, o ktorym mowa w § 28 ust. 3 Programu.

3. Kierujgcy komorkami organizacyjnymi, delegaturami urzedu i administracjg zespolong

informuja pelnomocnika o przebiegu wspotpracy z wilasnej inicjatywy lub na jego prosbe.

§ 24. 1. Przy komorkach organizacyjnych urz¢du, delegaturach urzgdu oraz urzedach administracji
zespolonej mozna utworzy¢ forum dzialajace przy wojewodzie. Wniosek w tej sprawie do pelnomocnika
sktadaja minimum trzy organizacje. Decyzje o utworzeniu forum podejmuje wojewoda po zasiegnieciu
opinii pelnomocnika oraz dyrektora komoérki organizacyjnej lub wlasciwej administracji zespolone;.

2. Forum, o ktérym mowa w ust. 1, ma charakter inicjatywno-doradczy. Do zadan forum nalezy w
szczegolnosci:

1)  opiniowanie i wspottworzenie dokumentéw i projektdow aktow prawnych, wydawanych przez
wojewode lub administracje zespolona, w zakresie dziatalno$ci danego forum;

2)  delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do komisji;

3)  wspolpraca z wlasciwymi merytorycznie wydziatami, delegaturami oraz administracjg zespolona,
w celu zwiekszenia efektywnos$ci dziatan podejmowanych przez administracje rzadowa na terenie
wojewodztwa,

4)  identyfikowanie potrzeb spotecznych i propozycji sposobow ich zaspokajania;

5)  wystepowanie do wojewody lub organdéw administracji zespolonej z odpowiednimi wnioskami
dotyczacymi dziatalno$ci wojewody i organdéw administracji zespolone;.

3. W skiad forum wchodzi:

1)  po jednym przedstawicielu zainteresowanej organizacji, dziatajacej w odpowiednich dziedzinach

na terenie wojewodztwa;



2)  przedstawiciel wojewody z komorki organizacyjnej, delegatury urzedu lub administracji
zespolonej, delegowany przez kierujacego wlasciwa merytorycznie komoérka organizacyjna,
delegatura urzedu lub administracja zespolona.

4. Pierwsze posiedzenie nowo utworzonego forum zwotuje pelnomocnik w porozumieniu z
wojewoda.

5. Na pierwszym posiedzeniu nowo utworzonego forum ustala si¢: tryb, organizacj¢ pracy oraz
sposob zwolywania posiedzen.

6. Na pierwszym lub drugim posiedzeniu, forum wybiera ze swego grona koordynatora forum.

7. Pracami forum kieruje koordynator i przedstawiciel wojewody.

8. Wyboru koordynatora dokonuje si¢ sposrod cztonkow organizacji obecnych na spotkaniu; osoby
chetne moga zglaszaé si¢ same lub zosta¢ zgloszone przez organizacje lub przedstawiciela wojewody;
wyboru dokonuje si¢ poprzez gtosowanie jawne lub tajne; gtosowaé moze jeden cztonek jednej organizacji
pozarzadowej obecny na spotkaniu; decyzja zapada zwykla wiekszoscig gtosow.

9. Koordynator forum, wspolnie z przedstawicielem wojewody, okreSlaja tematy spotkan,
harmonogram prac i planowany terminarz spotkan.

10. Obstuge techniczng danego forum zapewnia wlasciwy merytorycznie wydzial, delegatura lub
administracja zespolona.

11. Posiedzenia forum odbywaja si¢ w siedzibie urzedu lub administracji zespolonej, moga odby¢
si¢ tez w miejscu prowadzenia dziatalno$ci przez poszczegdlne organizacje. Dopuszczalne jest
organizowanie posiedzen za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej.

12. Posiedzenia forum sg jawne, chyba ze odrebne przepisy stanowig inacze;j.

13. Ogtoszenia o posiedzeniu forum zamieszcza si¢ na stronie internetowej co najmniej 5 dni przed
terminem posiedzenia, z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych.

14. Przedstawiciel wojewody, w miar¢ potrzeby, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
organizacji zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach ekspertow i obserwatorow, niemajacych prawa
glosowania.

15. Po kazdym posiedzeniu koordynator we wspolpracy z przedstawicielem wojewody sporzadza
notatke. Notatka zostaje umieszczona na stronie internetowej wojewody w zaktadce, o ktorej mowa w §
21 ust. 3.

16. Przedstawiciele wojewody prowadza dokumentacj¢ ze spotkan forow i udostepniaja ja w
mozliwie dostgpny sposob wszystkim zainteresowanym organizacjom.

17. Jezeli w okresie trwania kadencji nastapi vacat na funkcji koordynatora, cztonkowie forum, na
posiedzeniu, wybierajag nowego koordynatora, ktérego kadencja wygasa w dniu zakonczenia programu.

18. W przypadku, gdy forum zostalo stworzone w trakcie roku kalendarzowego, wyboru
koordynatora dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu forum, a jego kadencja wygasa w dniu zakonczenia
programu.

19. Pelnomocnik przygotowujac sprawozdanie z realizacji Programu zwraca si¢ do forum z prosba

o przygotowanie informacji z jego dziatalnosci za czas trwania programu, ktora stanowi integralng czgscia



sprawozdania, o ktorym mowa w § 28 ust. 3. Forum nie sporzadza odrebnego sprawozdania rocznego czy
kadencyjnego.

20. Forum moze zosta¢ rozwigzane przez petnomocnika w porozumieniu z wojewoda
w przypadku:
1)  zaspokojenia potrzeb spotecznych w odniesieniu do ktérych zostato powotane;

2)  na wniosek koordynatora i przedstawiciela wojewody kierowany do pelnomocnika.

§ 25. Praca w forum ma charakter spoteczny, bez prawa do wynagrodzenia.

§ 26. Wojewoda i administracja zespolona realizuja rowniez wspotpracg z organizacjami w sposob

okreslony odrgbnymi ustawami.

§ 27. W celu sprawnej koordynacji wspolpracy administracji rzadowej z organizacjami
w wojewodztwie oraz wymiany informacji, pelnomocnik moze zwotywac spotkania pracownikdéw urzedu

i administracji zespolonej, w tym przedstawicieli wojewody.

Rozdziat 10

Ocena realizacji Programu

§ 28. 1. Biezacym monitoringiem oraz oceng realizacji Programu zajmuje si¢ petnomocnik, we
wspotpracy z dyrektorami komorek organizacyjnych urzedu, delegaturami urzgdu i administracja
zespolona, a takze z przedstawicielami organizacji i forami.

2. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i trybow wspoélpracy oraz
przedstawianiu tej oceny wojewodzie i organizacjom.

3. Pelnomocnik przygotowuje sprawozdanie z realizacji Programu i przedktada je wojewodzie.

4. W sprawozdaniu z realizacji Programu petlnomocnik przedstawia ocen¢ stanu wspotpracy
organizacji z wojewoda w realizacji projektow oraz uwagi, wnioski i propozycje wyptywajace z tej
wspotpracy.

5. Wojewoda ogtlosi sprawozdanie z realizacji Programu w Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu i na stronie internetowej do dnia 30 kwietnia 2025 r.

6. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace
podejmowanych dziatan oraz realizowanych projektow, beda wykorzystane do usprawnienia wspotpracy

wojewody i administracji zespolonej z organizacjami oraz przy tworzeniu Programu na kolejne lata.

Rozdzial 11

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji w 2023 r.
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§ 29. 1. Projekt Programu zostatl przygotowany na podstawie informacji uzyskanych
z komorek organizacyjnych urzedu, administracji zespolonej oraz uwag i propozycji zgtoszonych
przez organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego
uczestniczace w konsultacjach.

2. Projekt Programu i formularz zglaszania uwag i propozycji przygotowat pelnomocnik.

3. Wojewoda prowadzit konsultacje projektu Programu z organizacjami pozarzadowymi w
okresie od dnia 26 pazdziernika 2023 r. do dnia 8 listopada 2023 r.

4. Konsultacje polegaty na zamieszczeniu projektu Programu i formularza uwag na
stronach internetowych urzedu oraz Biuletynu Informacji Publicznej urzedu.

5. Organizacje mogly zglasza¢ uwagi do projektu elektronicznie za posrednictwem
udostgpnionego formularza i przesyta¢ je na podany adres do pelnomocnika.

6. Pelnomocnik przekazal uzgodniony w procesie konsultacji projekt Programu
do akceptacji dyrektorom Wydzialow 1 Biur w urzedzie oraz administracji zespolone; w
wojewodztwie.

7. Wypracowany w procesie konsultacji projekt Programu pelnomocnik przekazat do
podpisu wojewodzie.

8. Wojewoda zgodnie z ustawg przyjat Program w formie zarzadzenia.
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Zakacznik
do Programu wspotpracy Wojewody

Mazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku

publicznego na rok 2024

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
na dofinansowanie realizacji zadan publicznych
w otwartych konkursach ofert

§ 1. Ocena ofert odbywa si¢ z zastosowaniem kart oceny oferty, sporzadzonych zgodnie z zasadami,

okreslonymi zarzadzeniem wojewody, o ktorym mowa w § 18 Programu.

§ 2. W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych wojewody, administracji zespolonej lub

zleconych przez administracje rzadowa, kierujac si¢ zasadg rownego uczestnictwa powoluje si¢, w drodze

zarzadzenia wojewody, komisje konkursowe ztozone z:

1)  przedstawicieli wojewody, przedstawiciela administracji zespolonej i pelnomocnika lub W
zastepstwie osoby przez niego wskazanej;

2)  przedstawicieli organizacji, wskazanych przez koordynatora wilasciwego forum Ilub przez
pelnomocnika lub wylonionych w drodze otwartego naboru ogloszonego przez komorke

organizacyjng lub urzad administracji zespolone;.

§ 3. 1. Komisja konkursowa powotana w celu opiniowania ztozonych ofert na finansowanie lub
dofinansowanie realizacji zadan publicznych ze s$rodkow wojewody, administracji zespolonej lub
zleconych przez administracje rzadowa, zwana dalej ,,Komisjg”, dziata na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanej dalej ,,ustawg”,
oraz ,,Programu wspotpracy Wojewody Mazowieckiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2024”, zwanego dalej ,,Programem”.
2. Komisja dokonuje merytorycznej oceny ofert ztozonych przez uprawnione ustawowo podmioty, zwane
dalej ,,organizacjami”, w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych, oglaszanych przez
wojewode lub administracj¢ zespolong. Komisja dziata na podstawie przepisow ustawy, Programu oraz
kryteriéw podanych w tresci ogloszenia o otwartym konkursie ofert.
2. Przy rozpatrywaniu ofert Komisja w szczeg6lnosci:
1) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje;
2) ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;
3) ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych organizacje

beda realizowaé zadanie publiczne;
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4) w przypadku, o ktéorym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy, uwzglednia planowany przez organizacje
udziat $rodkow finansowych wiasnych lub §rodkéw pochodzacych z innych zrédel na realizacje
zadania publicznego;

5) wuwzglednia planowany przez organizacje wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow;

6) uwzglednia analize i ocen¢ zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji, ktéore w latach
poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, bioragc pod uwage rzetelnos¢ i terminowosc¢ oraz

sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

§ 4. 1. Komisja pracuje na posiedzeniach w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkoéw. Na kazdym z
posiedzen Komisji sporzadzana jest lista obecnosci.

2. Posiedzeniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy, ktory jest wskazany w zarzadzeniu wojewody.
3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie
upowazniona przez Przewodniczgcego.

4. Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i organizowanie prac Komisji;

2) ustalanie miejsca i terminéw posiedzen Komisji oraz poinformowanie cztonkow Komis;ji;

3) przewodniczenie pracom komisji.

5. Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udziatu w pracach Komisji z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

6. Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie, okresla zakres zadania, dokonuje wyboru
najlepszych propozycji realizacji zadan publicznych, proponuje kwote dotacji lub wskazuje pozycje
wymienione w budzecie projektu, ktore zostang obj¢te dofinansowaniem.

7. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym.

8. W przypadku rownej ilosci glosow ,,za" i ,przeciw" glos decydujacy ma Przewodniczacy lub w
przypadku jego nieobecnosci, osoba przewodniczaca posiedzeniom Komisji.

9. Posiedzenia Komisji sg protokolowane przez sekretarza komisji. Protokot podpisuje Przewodniczacy
Komisji.

10. Protokot zawiera wykaz podmiotow, ktorych oferty zostaly zaopiniowane pozytywnie wraz z
uwzglednieniem wysokosci proponowanej dotacji oraz wykaz podmiotow, ktérych oferty zostaty

zaopiniowane negatywnie.

§ 5. 1. Czltonkowie Komisji co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Komisji informowani sa 0
miejscu i terminie jej posiedzenia.
2. Czlonkowie Komisji co najmniej 2 dni przed posiedzeniem Komisji w sprawie zaopiniowania ofert, moga

zapoznac si¢ z wykazem ztozonych ofert.
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3. Po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert, cztonkowie Komisji sktadaja oswiadczenie, ktérego wzor
okresla zalacznik do zarzadzenia wojewody, o ktérym mowa w § 18 Programu, albo powiadamiaja osobe,

ktora ich wyznaczyta o wycofaniu si¢ z udzialu w pracach Komisji i koniecznos$ci wyznaczenia innej osoby.

§ 6. Cztonkowie Komisji z tytutu pracy w Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

§ 7. 1. Obsluge organizacyjng Komisji zapewniajg pracownicy wskazani przez dyrektora komorki
organizacyjnej urzedu lub administracje zespolona.

2. W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy¢ sekretarz wskazany przez dyrektora komorki
organizacyjnej urzgdu lub administracj¢ zespolong.

3. Do obowigzkoéw sekretarza nalezy pomoc w obstudze organizacyjno-technicznej prac Komisji.

4. Sekretarz podlega bezposrednio Przewodniczacemu i nie ma prawa glosu.

§ 8. Komisja rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia konkursu.
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