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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

Na podstawie art. 175 ust. 1 i 2 ustawy o finansach publicznych1 oraz art. 6 ust. 4 pkt 3 

ustawy o kontroli w administracji rządowej2 kontrolerzy: Justyna Pałka i Maciej Sukiennik – 

starsi inspektorzy wojewódzcy w Wydziale Kontroli Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego  

w Warszawie (dalej MUW), przeprowadzili w dniach od 24 lipca do 4 sierpnia 2023 r. kontrolę 

problemową w Gminie Mogielnica z siedzibą urzędu w Mogielnicy przy ulicy Rynek 1 (dalej 

Gmina). 

Przedmiot kontroli obejmował prawidłowość wykorzystania środków finansowych 

otrzymanych w formie dotacji z przeznaczeniem na bieżącą działalność ośrodka pomocy 

społecznej, w tym na wypłatę dodatków dla pracowników socjalnych. 

 

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. oraz dla zdarzeń 

wcześniejszych/późniejszych o ile miały wpływ na kontrolowaną działalność. 

Nawiązując do projektu wystąpienia pokontrolnego z 25 października 2023 r.,  

do którego nie wniesiono zastrzeżeń, przekazuję Panu Burmistrzowi wystąpienie pokontrolne. 

                                                           
1  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.). 
2  Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 224). 

http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
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Jednostki samorządu terytorialnego mogą otrzymywać dotacje z budżetu państwa  

na dofinansowanie zadań własnych z zakresu pomocy społecznej, przy czym wysokość 

dotacji nie może przekroczyć 80% kosztów realizacji zadania (art. 115 ust. 1 ustawy  

o pomocy społecznej3). Utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym 

zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników należy do zadań własnych gmin  

o charakterze obowiązkowym (art. 17 ust. 1 pkt 18 ustawy o pomocy społecznej). 

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy  

w samorządowych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, do którego 

podstawowych obowiązków należy świadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie 

rodzinnych wywiadów środowiskowych poza siedzibą jednostki, przysługuje wypłacany  

co miesiąc dodatek do wynagrodzenia w wysokości 400,00 zł. W przypadku zatrudnienia  

w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przysługuje w wysokości proporcjonalnej  

do czasu pracy (art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy społecznej).   

 

W wyniku kontroli wykorzystania środków finansowych otrzymanych w formie dotacji 

z przeznaczeniem na bieżącą działalność ośrodka pomocy społecznej, w tym na wypłatę 

dodatków dla pracowników socjalnych, dokonano następujących ustaleń: 

 

I. W zakresie organizacji realizacji zadania 

 

Gmina Mogielnica jest z mocy prawa wspólnotą samorządową, której ustrój określa 

ustawa o samorządzie gminnym4 oraz Statut Gminy Mogielnica5, a jej obsługę na podstawie 

Regulaminu Organizacyjnego6 zapewnia Urząd Gminy i Miasta w Mogielnicy (dalej Urząd 

Gminy i Miasta/UGiM).   

 

                                                           
3    Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) – dalej ustawa o 

pomocy społecznej. 
4 Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.). 
5 Uchwała Nr XXXV/220/2009 Rady Miejskiej w Mogielnicy z dnia 23 stycznia 2009 r. w sprawie uchwalenia 

statutu Gminy i Miasta Mogielnica. Zmiana Statutu nastąpiła Uchwałą NR VII/36/2018 Rady Miejskiej w 

Mogielnicy z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany Statutu Gminy i Miasta Mogielnica. 
6   Zarządzenie Nr 83/2020 Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica z dnia 16 listopada 2020 r. w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy i Miasta w Mogielnicy. Od 6 sierpnia 2022 r. 

obowiązuje Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarządzeniem Nr 62/2022 Burmistrza Gminy i Miasta 

Mogielnica z dnia 28 lipca 2022 r. w  sprawie regulaminu organizacyjnego w Urzędzie Gminy i Miasta w 

Mogielnica. 
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Kontrolowane zadanie w zakresie prowadzenia rachunkowości i obsługi finansowo-

księgowej realizowane było: w Urzędzie Gminy i Miasta przez Skarbnika Gminy i Miasta 

Mogielnica, zgodnie z § 8 Regulaminu Organizacyjnego UGiM w Mogielnicy oraz w Miejsko-

Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej (dalej M-GOPS/Ośrodek) przez Głównego 

Księgowego Ośrodka, zgodnie z § 6 Regulaminu Organizacyjnego M-GOPS7. 

Realizacja zadań związanych z bieżącą działalnością ośrodka pomocy społecznej oraz 

pomocą socjalną zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego M-GOPS prowadzona była 

przez Ośrodek. 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mogielnicy został utworzony na podstawie 

Uchwały Nr.XIII) 57) 90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Mogielnicy z dnia 24 kwietnia 

1990 r. Statut M-GOPS został przyjęty Uchwałą NR XXXV/185/2020 Rady Miejskiej  

w Mogielnicy z dnia 25 listopada 2020 r. w sprawie nadania Statutu Miejsko – Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Mogielnicy. 

 

(akta kontroli str.: 44-70,71-97, 100-101, 102-104, 105-114) 

 

II. W zakresie finansowania zadania 

 

Wysokość środków dotacji przeznaczonych na realizację zadania związanego  

z dofinansowaniem bieżącej działalności ośrodków pomocy społecznej, ustalono w przypadku 

kwoty:  

 83 400,00 zł8 na podstawie przyjętego planu finansowego dla rozdziału 852199  

w Gminie Mogielnica w roku poprzednim; 

 74 388,00 zł10 na podstawie wpływu pisma Burmistrza Gminy Mogielnica z dnia  

29 października 2021 r. skierowanego do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej 

(dalej WPS) MUW z prośbą o zwiększenie środków finansowych w planie dotacji na 

2021 r. w rozdziale 85219; 

                                                           
7   Zarządzenie Nr 1/2020 Dyrektora Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mogielnicy z dnia  

2 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego  Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Mogielnicy. 
8    Kwota przeznaczona na wynagrodzenia pracowników M-GOPS oraz pochodne od wynagrodzeń. 
9     Rozdział 85295 Pozostała działalność (dalej rozdział 85295). 
10   Kwota przeznaczona na odprawy emerytalne dla dwóch pracowników M-GOPS. 
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 8 547,00 zł11 na podstawie składanych zapotrzebowań do MUW w systemie Centralnej 

Aplikacji Statystycznej (dalej CAS).  

Ustalono, że kwota środków dotacji otrzymanej na bieżącą działalność ośrodka pomocy 

społecznej, w tym na wypłatę dodatków dla pracowników socjalnych wyniosła kwotę 

166 334,85 zł. 

(akta kontroli str.: 116-136, 169-170, 171-187) 

     

Środki dotacji zostały wprowadzone do budżetu Gminy i Miasta Mogielnica Uchwałą 

Budżetową na 2021 rok Rady Miejskiej w Mogielnicy Nr XXXVII/198/2020 z dnia  

30 grudnia 2020 r., Zarządzeniami12 Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica w sprawie 

zmian w planie dochodów i wydatków budżetu na 2021 oraz Uchwałą Nr LIII/278/2021 

Rady Miejskiej w Mogielnicy z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie zmiany uchwały 

budżetowej na 2021, w rozdziale 85219, zwiększając:  

 plan dochodów w § 203013 na kwotę 166 334,85 zł, 

 plan wydatków: w § 401014 na kwotę 616 496,27 zł, w § 404015 na kwotę 34 737,00 

zł, w § 411016 na kwotę 87 209,00 zł, w § 412017 na kwotę 9 169,00 zł. 

 (akta kontroli str.: 137-168) 

 

Środki dotacji wpłynęły na rachunek bankowy Gminy18, w łącznej kwocie 166 334,85 zł, 

z czego: 

 na działalność bieżącą Ośrodka, kwota 157 788,00 zł: 

 dnia 7 stycznia 2021 r. kwota 6 416,00 zł (WB nr 3/2021 z 7 stycznia 2021 r.), 

 dnia 8 lutego 2021 r. kwota 6 416,00 zł (WB nr 25/2021 z 8 lutego 2021 r.), 

 dnia 9 lutego 2021 r. kwota 10 100,00 zł (WB nr 26/2021 z 9 lutego 2021 r.), 

 dnia 8 marca 2021 r. kwota 6 047,00 zł (WB nr 45/2021 z 8 marca 2021 r.), 

 dnia 9 kwietnia 2021 r. kwota 6 047,00 zł (WB nr 68/2021 z 9 kwietnia 2021 r.), 

                                                           
11   Kwota przeznaczona na dodatki dla pracowników socjalnych. 
12  Zarządzenia nr: 63/2021 z dnia 18 sierpnia 2021 r., 76/2021 z dnia 22 października 2021 r., 86/2021 z dnia  

30 listopada 2021 r. i Nr 98/2021 z dnia 29 grudnia 2021 r. 
13  § 2030 Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na realizację  własnych zadań bieżących gmin (związków 

gmin, związków powiatowo-gminnych) (dalej § 2030). 
14  § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników (dalej § 4010). 
15  § 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne (dalej § 4040). 
16   § 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne (dalej 4110). 
17   § 4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy (dalej 4120). 
18   Rachunek bankowy Gminy Mogielnica prowadzony w Banku Spółdzielczym z siedzibą w Piasecznie 05-500, 

przy ul. Kościuszki 23 o nr 14 8002 0004 0045 9938 2021 0001 – dalej rachunek bankowy Gminy. 
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 dnia 11 maja 2021 r. kwota 6 047,00 zł (WB nr 89/2021 z 11 maja 2021 r.), 

 dnia 10 czerwca 2021 r. kwota 6 047,00 zł (WB nr 110/2021 z 10 czerwca 2021 r.), 

 dnia 9 lipca 2021 r. kwota 6 047,00 zł (WB nr 131/2021 z 9 lipca 2021 r.), 

 dnia 6 sierpnia 2021 r. kwota  6 047,00 zł (WB nr 151/2021 z 6 sierpnia 2021 r.), 

 dnia 8 września 2021 r. kwota  6 047,00 zł (WB nr 174/2021 z 8 września 2021 r.), 

 dnia 8 października 2021 r. kwota 6 046,00 zł (WB nr 196/2021 z 8 października  

2021 r.), 

 dnia 8 listopada 2021 r. kwota  6 047,00 zł (WB nr 216/2021 z 8 listopada 2021 r.), 

 dnia 7 grudnia 2021 r. kwota 80 434,00 zł (WB nr 236/2021 z 7 grudnia 2021 r.). 

 na dodatki dla pracowników socjalnych Ośrodka, kwota 8 546,85 zł: 

 dnia 16 sierpnia 2021 r. kwota  2 595,00 zł (WB nr 157/2021 z 16 sierpnia 2021 r.), 

 dnia 12 października 2021 r. kwota 3 750,00 zł (WB nr 198/2021 z 12 października 

2021 r.), 

 dnia 10 listopada 2021 r. kwota 729,00 zł (WB nr 218/2021 z 10 listopada 2021 r.),  

 dnia 2 grudnia 2021 r. kwota 1 472,85 zł (WB nr 233/202 z 2 grudnia 2021 r.). 

Dokonano stosownych zapisów w księgach rachunkowych zgodnie z polityką 

rachunkowości19, a zapisy w ewidencji księgowej dotyczące wpływu środków dotacji20 

porównano z wyciągami bankowymi – rozbieżności nie stwierdzono. 

 (akta kontroli str.: 98-99, 115, 188-200, 201-221, 222-283) 

 

III. W zakresie realizacji zadania 

Zgodnie z zapisami w ewidencji księgowej oraz przedstawioną dokumentacją finansowo-

księgową, ustalono, że M-GOPS wydatkował ze środków dotacji kwotę ogółem 166 344,85 zł 

w tym: 

 kwota 157 788,00 zł na bieżącą działalność ośrodka pomocy społecznej w:  

                                                           
19  Rachunkowość Gminy i Miasta Mogielnica oraz M-GOPS prowadzona była na podstawie: Zarządzenia  

Nr 35/2021 Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia 

dokumentacji przyjętych zasad (polityki) rachunkowości (od dnia 1 stycznia 2023 r. obowiązuje Zarządzenie 

Nr 144/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia 

dokumentacji przyjętych zasad (polityki) rachunkowości) i  Zarządzenie nr 07/2020 Dyrektora Miejsko – 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mogielnicy z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia 

zasad/polityki rachunkowości w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Mogielnicy.  
20 Wpływ środków dotacji z MUW zaewidencjonowano w ewidencji księgowej Gminy: strona Wn konta 133 – 

Rachunek budżetu oraz strona Ma konta 901 – Dochody budżetu. 
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 § 4010 kwotę 136 221,19 zł21, 

 § 4110 kwotę 12 614,32 zł, 

 § 4120 kwotę 432,50 zł, 

 § 4040 kwotę 8 519,99 zł. 

 kwota 8 546,85 zł z przeznaczeniem na dodatki dla pracowników socjalnych, 

realizujących pracę socjalną w środowisku w: 

 § 4010 kwotę 6 264,80 zł, 

 § 4110 kwotę 1 921,20 zł, 

 § 4120 kwotę 760,00 zł. 

Kwota wydatków poniesionych w ww. paragrafach obejmowała kwotę środków własnych  

w wysokości 399,15 zł. 

Kwota dotacji nie przekroczyła 80% kosztów realizacji zadania zgodnie z art. 115 ust. 1 

ustawy o pomocy społecznej. 

Udział środków z dotacji w kosztach realizacji zadania wyniósł: 

 w przypadku wydatków na bieżącą działalność ośrodka pomocy społecznej – 23,35 %22, 

 w przypadku wydatków na dodatki dla pracowników socjalnych, realizujących pracę 

socjalną w środowisku w roku 2021 – 80,00 %23.   

(akta kontroli str.: 353-355, 356-421, 422-435, 436-466, 467-474) 

 

Wynagrodzenia dla pracowników M-GOPS24, realizujących zadania bieżące 

wynikające z Regulaminu Organizacyjnego M-GOPS i ustawy o pomocy społecznej oraz 

dodatki dla pracowników socjalnych, wypłacane były na podstawie sporządzanych 

miesięcznie list płac za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.  

W okresie objętym kontrolą dodatek do wynagrodzenia w wysokości 400,00 zł  

                                                           
21   W tym 74 388,00 zł na odprawy emerytalne dla 2 pracowników socjalnych. 
22  675 673,55 zł – koszt realizacji zadania, z czego 157 788,00 zł – kwota dotacji, 517 885,55 zł – środki własne 

Gminy. 
23  10 683,76 zł – koszt realizacji zadania, z czego 8 546,85 zł – kwota dotacji, 2 136,91 zł – środki własne Gminy. 
24  Wykaz pracowników M-GOPS w Mogielnicy w 2021 roku załączono do akt kontroli. 
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(250,00 zł do dnia 29 maja 2021 r.), wynikający z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy społecznej, 

otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni realizujący pracę socjalną. W toku kontroli 

przedstawione zostały stosowne pisma o przyznaniu powyższego dodatku oraz przedłożono 

dokumenty potwierdzające kwalifikacje określone w art. 16 ustawy o pomoc społecznej, 

pracowników M-GOPS zatrudnionych na stanowisku specjalisty pracy socjalnej  

oraz pracownika socjalnego. 

 (akta kontroli str.: 28-36, 37-43, 356-421, 422-435, 495-496) 

 

Wypłaty wynagrodzeń i wypłaty dodatków dla pracowników socjalnych M-GOPS oraz 

zapłaty składek do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (dalej ZUS) i Urzędu Skarbowego 

(dalej US) dokonywano przelewami bankowymi na podstawie sporządzanych przez M-GOPS 

list płac. 

Na podstawie przedłożonych dowodów źródłowych (list płac oraz wyciągów 

bankowych) stwierdzono, że kwoty wypłaconego wynagrodzenia pracowników M-GOPS 

oraz przekazanych składek do ZUS oraz US, jako pochodnych od wynagrodzenia w części 

dotyczącej środków z dotacji były zgodne z ewidencją księgową wydatków, prowadzoną 

zgodnie z przyjętymi zasadami rachunkowości. 

Ustalono, iż należne składki od wynagrodzenia pracowników M-GOPS były 

odprowadzane do ZUS i US z zachowaniem terminów wynikających z ustawy o systemie 

ubezpieczeń społecznych25 oraz ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych26. 

 (akta kontroli str.: 353-355, 356-421, 422-435, 436-466) 

 

Wydatki związane z realizacją zadania klasyfikowane były zgodnie z zasadami 

określonymi w rozporządzeniu w sprawie szczegółowej klasyfikacji budżetowej27. 

Dla środków otrzymanych na realizację zadania, Gmina prowadziła wyodrębnioną 

ewidencję księgową dochodów, a M-GOPS szczegółową ewidencję wydatków, które 

umożliwiały identyfikację poszczególnych operacji księgowych, wynikających z dowodów 

źródłowych. Ewidencja księgowa Gminy oraz M-GOPS były prowadzone zgodnie z przyjętymi 

                                                           
25  Ustawa z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 ze zm.). 
26   Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 2647  

ze zm.). 
27  Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, 

wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 513 ze zm.) – dalej rozporządzenie w sprawie szczegółowej klasyfikacji. 
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zasadami (polityką) rachunkowości w sposób umożliwiający identyfikację poszczególnych 

operacji księgowych. 

 

Kontroli poddano 100% dowodów księgowych, będących podstawą dokonanych  

wydatków ze środków dotacji. Stwierdzono, że dowody księgowe, spełniały wymogi określone 

w art. 21 i 22 ustawy o rachunkowości28, a zapisy w ewidencji księgowej wymogi art. 20 ww. 

ustawy. Ponadto kwoty wydatków ujęte w księgach rachunkowych M-GOPS były zgodne  

z dowodami księgowymi, stanowiącymi podstawę ich zaewidencjonowania.  

Stwierdzono, że wszystkie wydatki związane z realizacją zadania, zrealizowano zgodnie  

z celem na jaki przyznano środki dotacji. 

Gmina otrzymaną kwotę dotacji w wysokości 166 334,85 zł wydatkowała w całości.  

 (akta kontroli str.: 98-99, 115, 353-474 ) 

 

Gmina nie dokonywała lokat środków dotacji otrzymanej na realizację zadania,  

co potwierdził Burmistrz Miasta i Gminy Mogielnica w oświadczeniu z 1 sierpnia  

2023 r. 

(akta kontroli str.: 498) 

 

IV. W zakresie sprawozdawczości dotyczącej realizowanego zadania 

Podczas kontroli zweryfikowano zgodność danych wykazanych w: 

 Sprawozdaniu Rb-27S z wykonania planu dochodów budżetowych jednostki 

samorządu terytorialnego, 

 Sprawozdaniu Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych jednostki 

samorządu terytorialnego za okres od początku roku do dnia 31 grudnia roku 2021  

w części dotyczącej rozdziału 85219, w którym zawierała się kwota wydatkowanej 

dotacji. 

Ww. sprawozdanie zostały przekazane przez Gminę 21 lutego 2022 r.29, 

 Sprawozdaniu z wykonania wydatków poniesionych w R 85219 § 2030 – Ośrodki 

Pomocy Społecznej w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r., które zostało 

przekazane do MUW w Warszawie za pośrednictwem CAS w dniu 26 stycznia  

2022 r.  

                                                           
28  Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.). 
29  Korekta sprawozdania Rb-27S została przekazana 29 marca 2022 r. 
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W wyniku kontroli ustalono, iż ww. sprawozdania zostały sporządzone w sposób rzetelny,  

a dane w nich wykazane odzwierciedlały stan wynikający z przedstawionej dokumentacji  oraz 

były zgodne z ewidencją księgową w zakresie realizowanego zadania. 

 (akta kontroli str.: 353-355, 467-474, 475-494) 

 

V. Ocena zagadnień poddanych kontroli 

W wyniku kontroli stwierdzono uchybienie polegające przekazaniu do MUW  

za pośrednictwem CAS Sprawozdania z wykonania wydatków poniesionych w R 85219 § 2030 

– Ośrodki Pomocy Społecznej w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r., z naruszeniem 

terminu przewidzianego do złożenia ww. sprawozdania, tj. 26 stycznia 2022 r. zamiast  

20 stycznia 2022 r. 

 

Podsumowując wyniki kontroli, informuję Pana Burmistrza, że prawidłowość 

wykorzystania środków dotacji otrzymanych na bieżącą działalność ośrodka pomocy 

społecznej, w tym na wypłatę dodatków dla pracowników socjalnych została oceniona 

pozytywnie pomimo stwierdzonego uchybienia.  

 

Uwzględniając powyższe, zobowiązuję Pana Burmistrza do podjęcia działań 

mających na celu wyeliminowanie stwierdzonego uchybienia poprzez terminowe 

przekazywanie za pośrednictwem CAS Sprawozdań z wykonania wydatków poniesionych  

w R 85219 § 2030 – Ośrodki Pomocy Społecznej. 

 

Jednocześnie informuję, że zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rządowej 

od wystąpienia pokontrolnego nie przysługują środki odwoławcze. Na podstawie art. 49 

ww. ustawy zobowiązuję Pana Burmistrza do przekazania w terminie 14 dni od daty otrzymania 

niniejszego wystąpienia, pisemnej informacji o sposobie wykonania zaleceń, wykorzystaniu 

wniosków lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usunięcia 

stwierdzonych nieprawidłowości. 

 

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 
 

Artur Subda 

Dyrektor Wydziału Kontroli 
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