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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych® (dalej ustawa o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej), przeprowadzona zostala w dniach od 27 listopada do 8 grudnia 2023
r. kontrola problemowa w prowadzonym przez Fundacje SYNAPSIS (dalej Organizator
lub Fundacja) Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowej ,,Pracownia Rzeczy Roznych SYNAPSIS
z siedzibg w Wilczej Gorze przy ulicy Jasnej 36A (dalej Zaktad).

Tematyka kontroli obejmowala wypelnianie przez zaktad aktywno$ci zawodowej
warunkow 1 obowiazkéw okreslonych w art. 29 oraz art. 30 ust. 4 cytowanej wyzej ustawy.

Kontrolg objeto okres od 1 lipca 2022 r. do 27 listopada 2023 r.

! Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z pdzn. zm.).
Mazowiecki Urzad Wojewoddzki w Warszawie
00-950 Warszawa, Plac Bankowy 3/5, tel.: (+48) 22 695 69 95, Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /t6j41jd68r/skrytka
www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Mazowiecki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynno$ci urzgdowych. Masz prawo do dostgpu,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie www.gov.pl/web/uw-mazowiecki w zaktadce ochrona danych
osobowych.



http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki

W zwigzku z kontrola, ktorej szczegotowe wyniki przedstawione zostaty w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen 8 grudnia 2023 r., przekazuj¢ Pani niniejsze wystgpienie

pokontrolne.

W toku kontroli ustalono, ze dane dotyczace przeci¢tnych stanow zatrudnienia
oraz przecigtnych wskaznikdw zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci za wrzesien i grudzien 2022 r.
oraz za luty i czerwiec 2023 r., obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie kontroli
materialdow dotyczacych zatrudnienia, byly tozsame z danymi przestanymi Wojewodzie
Mazowieckiemu w Informacjach potrocznych INF-W za 11 potrocze 2022 r. 1 1 potrocze

2023 1.

W celu udokumentowania spelniania przez zaktad aktywnosci zawodowej wymogow
okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej, Organizator przedtozyt kontrolujacym decyzje Panstwowej Inspekcji

2 stwierdzajaca,

Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
ze uzytkowany przez Fundacj¢ Na Rzecz Umacniania Wigzi Rodzinnych i1 Spotecznych
SYNAPSIS z/s w Warszawie, ul. Ondraszka 3, obiekt A wraz z pracowniami - tworzony
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Wilczej Gorze przy ul. Jasnej 36A, odpowiada przepisom i
zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych w
zakresie przystosowania stanowisk pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz spelnia wymagania dostgpnosci do nich. Organizator oswiadczylt
rowniez, ze od wydania wyzej wymienionej decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy, lokalizacja
maszyn i urzadzen nie ulegta zmianie, a pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad nie podlegaty
rozbudowie oraz przebudowie, majacej wplyw na zmian¢ warunkoéw pracy oséb

niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-

sanitarnych 1 ciggdw komunikacyjnych oraz dostepnosci do nich.

W catym okresie kontrolowanym organizator zapewniat dorazng i specjalistyczng
opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne w stosunku do pracownikéw
niepetnosprawnych zatrudnionych w Zaktadzie, zgodnie z wymogami ustalonymi w art. 29

ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;.

2 nr rej. WaN- 5121-111/2007 z dnia 27 sierpnia 2007 r.

2



Kierownik Zaktadu pismami: z dnia 1 wrzesnia 2021 r. oraz z dnia 3 kwietnia 2023 r.
powotal w Zakladzie Zespot Programowy — zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej® (dalej
rozporzadzenie w sprawie zakladow aktywnos$ci zawodowej). Kierownik Zaktadu zatwierdzat
opracowane przez Zespdt Programowy Indywidualne Plany Rozwoju Kompetencji
Pracowniczych i Spotecznych (dalej IPR Iub Plany) stuzace osiagnieciu optymalnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym dla wszystkich zatrudnionych w zaktadzie
os6b  niepelnosprawnych  zaliczonych do znacznego 1 umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci. Plany IPR zostaty sporzadzone z udzialem oséb niepelnosprawnych,
ktoérych dotyczyly i zawieraly elementy wskazane w § 13 ust. 3 pkt 1-5 rozporzadzenia

w sprawie zaktadow aktywnos$ci zawodowe;.

W okresie kontrolowanym Zespo6t Programowy dokonywat okresowych ocen efektow
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej pracownikéw niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci, poprzez sporzadzanie
Podsumowania Indywidualnego Planu Rozwoju Kompetencji Pracowniczych i Spotecznych
(dalej Podsumowanie), zgodnie z § 13 ust. 6 wyzej wymienionego rozporzadzenia, nie rzadziej
niz raz do roku — w terminach ustalonych wczesniej w programie IPR dla kazdej z tych osob.
Na podstawie okresowych Podsumowan ustalono, ze Zaden z zatrudnionych w Zakladzie
pracownikoOw nie osiaggnat wystarczajacego poziomu sprawno$ci spolecznej i zawodowej,
by podjaé zatrudnienie u innego pracodawcy. W zwigzku z powyzszym Kierownik Zaktadu
wraz Zespotem Programowym pomimo opracowywania planu zatrudnienia pracownika
Zaktadu u innego pracodawcy, nie podejmowat wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych zatrudnionych

w Zakladzie.

Zgodnie z informacjg udzielong przez Organizatora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Wilczej Gorze, Zaktad nie prowadzi dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 wyzej

wymienionej ustawy.

Organizator przedstawit obowigzujacy od 3 grudnia 2020 r. Regulamin Zaktadowego

3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci
zawodowej (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1934, ze zm.).



Funduszu Aktywno$ci Zawodowej (dalej ZFA), ktéry w szczegdlnosci wskazuje zrddta,
z jakich tworzony jest ZFA, oraz tryb i zasady przeznaczania $rodkéw z ZFA. Srodki ZFA
gromadzone byly na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane przez
Organizatora — zgodnie z § 14 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci

zawodowe;.

Informuje, ze w zakresie stanowigcym przedmiot kontroli nie stwierdzono

nieprawidlowosci.
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