WOJEWODA MAZOWIECKI

Warszawa, 13 lutego 2024 r.
WRP-1V.431.4.2022.BB

Pani

Jadwiga Zuber

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Przasnyszu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i1 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, ze zm.), zwane]
dalej ustawa o promocji, zespot kontrolny Wydziatu Rynku Pracy Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie, w sktadzie: pani Barbara Baryt — starszy inspektor wojewddzki,
przewodniczacy zespolu kontrolnego oraz pani Agnieszka Nagorka — starszy inspektor
wojewddzki, przeprowadzit w dniach od 13.06.2022 r. do 30.08.2022 r. kontrole problemowa
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu z siedziba przy ul. Berka Joselewicza 6,
06-300 Przasnysz.

Przedmiot kontroli obejmowal ocen¢ prawidtowosci prowadzenia postgpowan
1 wydawania decyzji w trybie art. 132, 151, 154, 155 i 162 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego, zwanej dalej k.p.a.

Kontrolg objeto postepowania zakonczone w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

Kontrole przeprowadzono metoda badania dokumentéw zrédlowych oraz
wytworzonych na potrzeby kontroli.

Stosownie do art. 113 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy o promocji, przekazuje

niniejsze wystapienie pokontrolne.

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie
00-950 Warszawa, Plac Bankowy 3/5, tel.: (+48) 22 695 69 95 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /t6j41jd681/skrytka
www.gov.pl/web/uw-mazowiecki

Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Mazowiecki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynno$ci urzedowych. Masz prawo do dostepu,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wiecej informacji znajdziesz na stronie www.gov.pl/web/uw-mazowiecki w zakltadce ochrona danych
osobowych.



http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki

W kontrolowanym okresie jednostka objeta kontrolg funkcjonowata na podstawie
Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu uchwalonego Uchwatg nr XXX1/240/06
Rady Powiatu Przasnyskiego z dnia 11.04.2006 .

Zasady funkcjonowania Urzedu, struktur¢ organizacyjng i szczegdlowe zadania
poszczegbdlnych komorek organizacyjnych okreslat Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Urzedu Pracy w Przasnyszu zatwierdzony Uchwalg nr 92/2015 Zarzadu Powiatu Przasnyskiego
z dnia 28.10.2015 r., zmieniony Uchwalami Zarzadu Powiatu Przasnyskiego nr 18/2016
7 24.02.2016 1. oraz nr 8/2018 z 12.01.2018 r.

W okresie objetym kontrolg Powiatowym Urzgdem Pracy w Przasnyszu kierowata:

1. Pani Jadwiga Zuber — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu
na stanowisku od 20.04.2000 r. do nadal.
2. Pani Anna Obrgbska — Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu
na stanowisku od 21.06.2000 r. do nadal.

Za realizacje zadan bedacych przedmiotem kontroli odpowiedzialne byty:

1. XXXX XXXXXXX XXXXX — XXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXX X XXXXXXXXXX.

2. XXXX XXXX XXXXXXXX — XXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXX X
XXXXXXXXXX.

3. XXXX  XXXXXXX XXXXXXXX — XXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXX X XXXXXXXXX XX

XXXXXXXXXX XX
4, XXXX XXXX XXXXX — XXXXXXXXX X XXXXXX XXXXXXXXX X XXXXXXXXX XX XXXXXXXXXX XX
5. XXXX XXXXXXX XXXXXXXXXXX — XXXXXXXXX X XXXXXX XXXXXXXXX X XXXXXXXXX
XX XXXXXXXXXX XX

W okresie objetym kontrola w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przasnyszu zostalo
zakonczone:
— 51 postepowan wszczetych z urzedu i zakonczonych poprzez wydanie decyzji w trybie
art. 151 k.p.a.;
— 10 postgpowan wszczgtych na wniosek strony poprzez wydanie decyzji w trybie
art. 155 k.p.a,;
— 21 postepowan wszczetych z urzedu poprzez wydanie decyzji w trybie art. 162 k.p.a.
W roku 2021 Starosta Przasnyski nie prowadzit postgpowan w trybie art. 154 k.p.a. oraz art.
132 kp.a.

Oceny sposobu realizacji zadan bedacych przedmiotem kontroli dokonano za okres

0d 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. na podstawie kontroli:
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23,5% postepowan zakonczonych wydaniem decyzji w trybie art. 151 k.p.a. (12

postepowan);

60% postepowan zakonczonych wydaniem decyzji w trybie art. 155 k.p.a.

(6 postepowan);

28,5% postepowan zakonczonych wydaniem decyzji w trybie art. 162 k.p.a.

(6 postepowan).

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o dokumentacj¢ wybranych spraw oraz

ztozone w trakcie kontroli wyjasnienia.

Biorgc pod uwage ustalenia dokonane w trakcie kontroli informuj¢ Panig Dyrektor,

ze Wojewoda Mazowiecki ocenil pozytywnie z nieprawidtowosciami sposéb realizacji zadan

zwigzanych z prowadzeniem postgpowan i wydawania przez powiatowy urzad pracy decyzji

w trybie art. 151, art. 155 1 art. 162 Kodeksu postgpowania administracyjnego. Jednoczesnie

zobowigzuje Panig Dyrektor do podjecia nastepujacych dziatan:

1.

Nie wznawia¢ postegpowan na podstawie art. 145 § 1 pkt 5 k.p.a. w przypadku,
gdy w dniu wydania decyzji organ dysponuje dokumentem wskazujagcym inne niz zapadte
rozstrzygnigcie sprawy;

Prawidlowo 1 w petlni wskazywa¢ w podstawach prawnych decyzji przepisy prawa majace
zastosowanie w danej sprawie oraz nie wskazywa¢ w podstawie prawnej decyzji
przepisOw niemajacych zastosowania w sprawie;

W przypadku wznowienia postgpowania w sprawie catosci decyzji, ktorej orzeczenie
sktada sig¢ z kilku rozstrzygnie¢ w réznych przedmiotach, w decyzji konczacej wznowione
postepowanie orzeka¢ w zakresie wszystkich przedmiotow, ktorych dotyczyta decyzja
pierwotna, zgodnie z trescig art. 151 § 1 pkt 2 k.p.a., z zastrzezeniem art. 146 k.p.a.;

W postgpowaniach zakonczonych decyzjami ostatecznymi w przypadkach, gdy wyjda
na jaw istotne dla sprawy nowe okoliczno$ci faktyczne lub nowe dowody istniejace
w dniu wydania decyzji, a nieznane organowi ktory wydat decyzje, stosowal tryb
przewidziany w art. 145-152 k.p.a., a nie art. 155 k.p.a.

Ustala¢ w jakim trybie strona wnosi o uchylenie/zmiang¢ decyzji,

W uzasadnieniu decyzji wydawanych w trybie art. 155 k.p.a. jasno i wprost wykazywac
interes spoteczny lub stuszny interes strony.

Nie prowadzi¢ postepowan i1 nie wydawac decyzji w stosunku do oséb zmartych
w sprawach, w ktérych zastosowanie ma art. 8la ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.
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Zgodnie z art. 113 ust. 2 ustawy o promocji jednostka kontrolowana moze, w terminie
14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia, zglosi¢ zastrzezenia do powyzszych
zalecen, uwag i1 wnioskow do Wojewody Mazowieckiego. Zastrzezenia nalezy kierowac
na adres: Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie, Wydziat Rynku Pracy, Plac Bankowy
3/5, 00-950 Warszawa. W przypadku niezlozenia lub nieuwzglgdnienia zastrzezen nalezy,
w terminie30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystagpienia pokontrolnego, powiadomic

Wojewode Mazowieckiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskow pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Justyna Jablonska
Zastepca Dyrektora Wydzialu Rynku
Pracy

/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/

Otrzymujg:
1. Adresat

2. ala
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