Warszawa, 13 lutego 2024 r.
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Pan

Witold Zeranski

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Mlawie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 775, ze zm.), zwanej dalej ustawg
o promocji, zespot kontrolny Wydzialu Rynku Pracy Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
w Warszawie, w skladzie: pani Agnieszka Nagorka — starszy inspektor wojewddzki,
przewodniczacy zespotu kontrolnego oraz pani Barbara Baryt — starszy inspektor wojewddzki,
przeprowadzit w dniach od 30.09.2022 r. do 15.11.2022 r. kontrol¢ problemowa w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mtawie, ul. Wyspianskiego 7, 06-500 Mlawa.

Przedmiot kontroli obejmowal ocene prawidlowosci prowadzenia postepowan 1 wydawania
decyzji w trybie art. 132, 151, 154, 155 1 162 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r., poz. 735, ze zm.), zwanej dalej k.p.a.

Kontrolg objeto postepowania zakonczone w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
Kontrole przeprowadzono metodg badania dokumentéw zroédtowych oraz wytworzonych

na potrzeby kontroli.

[dowod: akta kontroli str. 1 - 20]

Mazowiecki Urzad Wojewoddzki w Warszawie
00-950 Warszawa, Plac Bankowy 3/5, tel.: (+48) 22 695 69 95 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /t6j41jd681/skrytka
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Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Mazowiecki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynnosci urzgdowych. Masz prawo do dostgpu,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie www.gov.pl/web/uw-mazowiecki w zaktadce ochrona danych

osobowych.
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http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki

Stosownie do art. 113 ust. 1 w zwiazku z art. 10 ust. 1 ustawy o promocji, przekazuje niniejsze

wystgpienie pokontrolne.

W  kontrolowanym okresie jednostka objeta kontrola funkcjonowata na podstawie
Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie uchwalonego Uchwatg Nr XL/303/2014 Rady
Powiatu Mtawskiego z dnia 28 sierpnia 2014 r. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture
organizacyjng i szczegétowe zadania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych okreslat
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Milawie zatwierdzony Uchwata

Nr 501/2020 Zarzadu Powiatu Mtawskiego z dnia 19.10.2020 r.

W okresie objetym kontrolg Powiatowym Urzgdem Pracy w Mtawie kierowat:
Pan Witold Zeranski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

Pani Aldona Zasina — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie

Za realizacje¢ zadan bedacych przedmiotem kontroli odpowiedzialni byli:

1. Pan XXXXXX XXXXXXXX—- XXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXX X
XXXXXX, XX XXXXXXXXXX XX XX XX XXXXT.

2. Pani XXXXXX XXXXXX — XXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
XXXXXX XXXXX X XXXXXX, XX XXXXXXXXXX XX XX XX XXXXT.

3. Pani XXX XXXXXXXXXX — XXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX X
XXXXXXXXX XXXXXXXXX, XX XXXXXXXXXX XX XX XX XXXXT.

4. Pani XXXXXXXX XXXXXXXXXX (X) — XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX,
XX XXXXXXXXXX XX XX XX XXXXT.

5. Pani XXXXXXXX XXXXXXXXXX (X) — XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX,
XX XXXXXXXXXX XX XX XX XXXXT.

W okresie objetym kontrolag w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie zostaly zakonczone:

— 23 postgpowania  wznowione z  urzegdu  poprzez ~ wydanie  decyzji
w trybie art. 151 kp.a.

— 4 postgpowania wszczete na wniosek strony zakonczone poprzez wydanie decyzji w trybie
art. 155 k.p.a.

— 14 postgpowan wszczetych z urzedu zakonczonych poprzez wydanie decyzji w trybie
art. 162 k.p.a.

— w roku 2021 Starosta Mtawski nie prowadzil postgpowan w trybie art. 132 k.p.a.

— w roku 2021 Starosta Mtawski nie prowadzil postgpowan w trybie art. 154 k.p.a.



Oceny sposobu realizacji zadan bedacych przedmiotem kontroli dokonano za okres

0d 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. na podstawie kontroli:

— 47,82% (11 akt) postepowan zakonczonych wydaniem decyzji w trybie art. 151 k.p.a.

— 100% (4 akta) postepowan zakonczonych wydaniem decyzji w trybie art. 155 k.p.a.

— 50 % (7 akt) postgpowan zakonczonych wydaniem decyzji w trybie art. 162 k.p.a.

W roku 2021 Starosta Mtawski nie prowadzit postgpowan w trybie art. 132 k.p.a. oraz art. 154

k.p.a.

Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o wybrana dokumentacj¢ spraw oraz zlozone

w trakcie kontroli wyjasnienia.

Biorgc pod uwage ustalenia dokonane w trakcie kontroli informuj¢ Pana Dyrektora,

ze Wojewoda Mazowiecki ocenit pozytywnie z nieprawidtowo$ciami sposob realizacji zadan

zwigzanych z prowadzeniem postepowan i wydawaniem przez powiatowy urzad pracy decyzji

w trybie art. 151, art. 155 1 art. 162 Kodeksu postgpowania administracyjnego. Jednoczesnie

zobowigzuje Pana Dyrektora do podj¢cia nastepujacych dziatan:

1.

Nie wydawaé¢ decyzji w trybie art. 151 kp.a. przed dorgczeniem postanowienia
wznawiajgcego postgpowanie w danej sprawie.

Zawiera¢ w decyzjach uzasadnienie zgodne z art. 107 § 3 k.p.a.

Przed wznowieniem post¢powania ustala¢, czy decyzja zostata prawidtowo doreczona -
ustala¢ daty odbioru lub dorgczenia pism stronie oraz wystepowac¢ z reklamacja
do operatora pocztowego w przypadku nieprawidlowego wypelnienia zwrotnego
potwierdzenia odbioru przesylki lub jej braku.

W przypadku wznowienia postgpowania w sprawie catosci decyzji, ktorej orzeczenie sktada
si¢ z kilku rozstrzygnig¢ w rdéznych przedmiotach, w decyzji konczacej wznowione
postepowanie orzeka¢ w zakresie wszystkich przedmiotow, ktorych dotyczyta decyzja
pierwotna, zgodnie z trescig art. 151 § 1 pkt 2 k.p.a., z zastrzezeniem 151 § 2 k.p.a.

Do decyzji nieprzyznajacych zadnego prawa nie stosowac art. 155 kp.a.

W przypadku wskazywania, ze postepowanie zostatlo wszczete na wniosek strony, nalezy
faktycznie dysponowac¢ wnioskiem strony o wszczecie postegpowania.

Nie prowadzi¢ postepowan i nie wydawaé decyzji w stosunku do os6b zmarlych
w sprawach, w ktorych zastosowanie ma art. 8la ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

W postepowaniach zakonczonych decyzjami ostatecznymi w przypadkach, gdy wyjda

na jaw istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody istniejace w dniu



wydania decyzji, a nieznane organowi ktory wydat decyzje, stosowac tryb przewidziany

w art. 145-152 k.p.a., anie art. 155 k.p.a.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ustawy o promocji jednostka kontrolowana moze, w terminie
14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia, zglosi¢ zastrzezenia do powyzszych
zalecen, uwag i1 wnioskow do Wojewody Mazowieckiego. Zastrzezenia nalezy kierowac
na adres: Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie, Wydzial Rynku Pracy, Plac Bankowy
3/5, 00-950 Warszawa. W przypadku nieztozenia lub nieuwzglednienia zastrzezen nalezy,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego, powiadomié

Wojewode Mazowieckiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskoOw pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Justyna Jablonska
Zastepca Dyrektora Wydzialu Rynku
Pracy

/podpisano kwalifikowanym

podpisem elektronicznym/

Otrzymuj3a:
1. Adresat

2. ala



