Warszawa, 19 lutego 2024 r.

G

WOJEWODA MAZOWIECKI

WRP-1V.431.5.2022.AP

Pan

Piotr Pawelec

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Zwoleniu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 775, ze zm.), zwanej dalej ustawg
o promocji, zespét kontrolny Wydziatu Rynku Pracy Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie, w sktadzie: pani Magdalena Woznicka — zastepca kierownika, przewodniczacy
zespotu kontrolnego oraz pani Agata Puta — inspektor wojewddzki, przeprowadzit w dniach
od 07.07.2022 r. do 07.09.2022 r. kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zwoleniu, ul. Ludowa 7, 26-700 Zwolen.

Przedmiot kontroli obejmowat ocene prawidtowosci prowadzenia postepowan i wydawania
decyzji w trybie art. 132, 151, 154, 155 i 162 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego, zwanej dalej k.p.a.

Kontrolg objeto postepowania zakonczone w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
Kontrole przeprowadzono metodg badania dokumentéw Zrédtowych oraz wytworzonych
na potrzeby kontroli.

Stosownie do art. 113 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy o promocji, przekazuje
niniejsze wystgpienie pokontrolne.

W kontrolowanym okresie jednostka objeta kontrolg funkcjonowata na podstawie
Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu uchwalonego Uchwatg Nr L/331/2010 Rady
Powiatu w Zwoleniu z dnia 15.07.2010 r., wprowadzony przez zarzadzenie Nr 7/2010 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu z dnia 21.10.2010 r. Zasady funkcjonowania Urzedu,
strukture organizacyjng i szczegétowe zadania poszczegdlnych komodrek organizacyjnych okreslat
Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu uchwalony Uchwata
Nr 164/2021 Zarzadu Powiatu w Zwoleniu z dnia 10.06.2021 r., wprowadzony przez Zarzadzenie
nr 12/2021 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu z dnia 15.06.2021 r.

W okresie objetym kontrolg Powiatowym Urzedem Pracy w Zwoleniu kierowat:
1. Pan Piotr Pawelec — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu, na stanowisku do dnia
21.04.2020 r.
Za realizacje zadan bedgcych przedmiotem kontroli odpowiedzialne byty:

1. Pani XXXXXXXXX — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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2. Pani XXXXXXXXX = XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
3. Pan xxXXXXXXXX = XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
4. Pani XXXXXXXXX = XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

W okresie objetym kontrol3 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu zostato
zakonczonych 31 postepowan wznowionych z urzedu lub na wniosek strony poprzez wydanie
decyzji w trybie art. 151 k.p.a. W roku 2021 Starosta Zwolenski nie wydat rozstrzygnie¢ w trybie
art. 132, 154, 155162 k.p.a.

Oceny sposobu realizacji zadan bedacych przedmiotem kontroli dokonano na podstawie
kontroli 100% postepowan zakorczonych wydaniem decyzji w trybie art. 151 k.p.a. Kontrola
zostata przeprowadzona w oparciu o wybrana dokumentacje spraw oraz ztozone w trakcie kontroli
wyjasnienia.

Biorgc pod uwage ustalenia dokonane w trakcie kontroli, ktére przedstawione zostaty
w Protokole kontroli, informuje Pana Dyrektora, ze Wojewoda Mazowiecki ocenit pozytywnie
z nieprawidtowosciami sposdb realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowan
i wydawaniem decyzji w trybie art. 151 Kodeksu postepowania administracyjnego. Jednoczesnie
zobowigzuje Pana Dyrektora do podjecia nastepujacych dziatan:

1. Wznawiajgc postepowanie na wniosek strony, faktycznie dysponowac wnioskiem strony
o zastosowanie tego trybu wzruszenia decyzji ostateczne;.

2. W przypadku ztozenia przez strone postepowania podania, w ktérym nie zostat wskazany
tryb wzruszenia decyzji ostatecznej, wzywac wnoszgcego do sprecyzowania zgdania.

3. W przypadku ztozenia przez strone wniosku o wznowienie postepowania badag,
czy wniosek ten zostat ztozony w terminie, o ktérym mowa w art. 148 § 1 k.p.a.

4. Informujac strone o prawie do udziatu w postepowaniu oraz prawie do wypowiedzenia sie,
wyznacza¢ dtuzszy czas na skorzystanie z przystugujgcego prawa — nie ograniczac tego
prawa do jednego dnia i uwzgledniaé czas doreczenia przesytki przez operatora
pocztowego.

5. W przypadku nadania decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci wskazywa¢ podstawe
prawng jego nadania.

6. Przed wznowieniem postepowania wyjasniaé, czy decyzja zostata prawidlowo doreczona
przez operatora pocztowego.

7. Nie wznawia¢ postepowania na podstawie art. 145 § 1 pkt 5 k.p.a. w przypadku, gdy
w sprawie zakoniczonej decyzjg ostateczng pojawia sie dowdd nie istniejgcy w dniu jej
wydania np. decyzja innego organu nie istniata w dniu wydania decyzji konczacej
postepowanie wznawiane.

8. Decyzje/pisma dorecza¢ zgodnie z zgdaniem strony: w odpowiedzi na wniosek ztozony
elektronicznie, jesli strona nie zrezygnowata z doreczen drogg elektroniczng, pismo/decyzje
doreczac¢ elektronicznie i w formie umozliwiajgcej elektroniczng weryfikacje podpisu
na dokumencie (o ile jest to mozliwe, dokument podpisywaé podpisem elektronicznym).

9. Ustala¢ date odbioru lub doreczenia pisma stronie oraz wystepowaé¢ z reklamacja
do operatora pocztowego w przypadku nieprawidiowego wypetnienia zwrotnego
potwierdzenia odbioru przesytki lub jej braku.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku wznowienia postepowania w sprawie catosci decyzji, ktorej orzeczenie sktada
sie z kilku rozstrzygnie¢ w roznych przedmiotach, w decyzji koriczacej wznowione
postepowanie orzeka¢ w zakresie wszystkich przedmiotéw ktérych dotyczyta decyzja
pierwotna, zgodnie z trescig art. 151 § 1 pkt 2 k.p.a., z zastrzezeniem 151 § 2 k.p.a.

Nie orzeka¢ w sprawie, ktérej nie dotyczyto wznowione postepowanie np. w przypadku
wznowienia postepowania w sprawie prawa do zasitku dla bezrobotnych,
nie orzeka¢ w przedmiocie statusu osoby bezrobotnej.

W przypadku wznowienia postepowania w sprawach zakonczonych kilkoma decyzjami,
po uchyleniu decyzji orzeka¢ co do istoty w kazdej ze spraw, ktérych dotyczyty decyzje
pierwotne.

Ustala¢ date wydania decyzji o przyznaniu $wiadczen wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 2
lit. c ustawy o promocji.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ustawy o promocji jednostka kontrolowana moze, w terminie

14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia, zgtosi¢ zastrzezenia do powyzszych zalecen,

uwag

i wnioskdw do Wojewody Mazowieckiego. Zastrzezenia nalezy kierowaé¢ na adres:

Mazowiecki Urzagd Wojewddzki w Warszawie, Wydziat Rynku Pracy, Plac Bankowy 3/5,
00-950 Warszawa. W przypadku nieztozenia lub nieuwzglednienia zastrzezen nalezy, w terminie

30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego, powiadomi¢ Wojewode

Mazowieckiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskdw pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Justyna Jabforiska
Zastepca Dyrektora Wydziatu Rynku Pracy

Otrzymuija:

1.
2.

Adresat
a/a
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