Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia
(SIWZ)

W postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadnym w trybie przetargu
nieograniczonego dla ustug o wartii zamowienia nie przekraczagcej,
wyrazonej w ztotych, rownowartasé kwoty 135 000 euro.

Przedmiot zamoéwienia;

Kompleksowa obstuga i przeprowadzenie szkakedla pracownikdéw
Mazowieckiego Urzdu Wojewddzkiego w Warszawie oraz dla
pracownikdw powiatowych urzedow pracy w 2016 r.

Nr sprawy: WPS-IV.272.1.2016

Warszawa, lipiec 2016.
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l. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJ ACEGO.

Mazowiecki Urad Wojewodzki w Warszawie
plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa
strona internetowa: www.mazowieckie(piww.bip.mazowieckie.pl)

ll.  TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA.

1. Pos¢powanie prowadzone jest na podstawie ustawy z 2@iatycznia 2004 r. Prawo zaméwie
publicznych (Dz.U.z2015r. poz.2164), zwaneplefl ,ustava Pzp”, w trybie przetargu
nieograniczonego dla ustug o waxtb zamowienia mniejszej hikwoty okr&lone w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp.

2. Zamawiaicy nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty zastosowaniem aukcji
elektronicznej, o ktérej mowa w art. 91a - 91c wst&®zp.

. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

1. Przedmiotem zamdwienia jest kompleksowa obstugadgrowadzenie szkalella pracownikow
Mazowieckiego Urgdu Wojewoddzkiego w Warszawie oraz dla pracownikéawiatowych
urzedow pracy w 2016 r. dla 254 os6b. W ramach przetimzamdéwienia Wykonawca
zobowpgzany jest zapewtizorganizowanie szkolenia tj. zapewnienie wykladowc materiatu
szkoleniowego i obstugi organizacyjnej (w tym: ervaty szkoleniowe dla wszystkich
uczestnikow szkolenia, #aiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu dla wszystkiczestnikow)
oraz obiektu hotelowego wraz z noclegami, pelnyniymgeniem oraz serwisami kawowymi, sal
szkoleniowych z niezlginym wyposaeniem oraz transportu dla uczestnikdéw szkolenia.

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia zawgsdacznik nr 10 do SIWZ.

Nazwy i kody dotyczce przedmiotu zaméwienia okiene we Wspolnym Stowniku Zamoéwie
(CPV): 80511000-9 ustugi szkolenia personelu, 588083 ustugi restauracyjne i dotyce
podawania positkbw55100000-1 ustugi hotelarskie, 60100000-9 ustugrakresie transportu
drogowedo.

Zamawiajicy nie dopuszcza sktadania oferé@dowych w rozumieniu art. 2 pkt 6 ustawy Pzp.

5. Zamawiajcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;j.

6. Zamawiajcy nie przewiduje zaméwieuzupetniagcych zgodnych z art. 67 ust. 1 pkt 6 i 7 ustawy
Pzp.

7. Zamawiajcy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych wanazniu art. 2 pkt 7 ustawy Pzp.

8. Zamawiajcy nie przewiduje rozliczenia w walucie obcej.

9. Zamawiajcy nie przewiduje zmian cen wynilgajych ze zmiany kurséw walut.

10. Wykonawca mee powierz¢ wykonanie cegsci przedmiotu zamowienia podwykonawcom,
posiadajcym niezlgdng wiedz, dawiadczenie oraz zasoby. Za czydciopodwykonawcéw
oraz dalszych podwykonawcéw Wykonawca odpowiadaewabamawiajcego jak za dziatania
wlasne. W oparciu o przepis art. 36b ust. 1 ust®ap Zamawiajcy zgda wskazania przez
Wykonawe w ofercie czsci zamoOwienia, ktérej wykonanie zamierza powiérzy
podwykonawcy, lub podania przez Wykongweazw (firm) podwykonawcéw, na ktorych zasoby
wykonawca powotuje si na zasadach olglenych w art. 26 ust. 2b w celu wykazania spet@ani
warunkow udziatu w pospowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1. Brak pgsegj informacji
w ofercie oznaczabedzie,ze Wykonawca niedazie korzystat z podwykonawstwa przy realizacji
zamowienia.

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA.

1. Wymagany termin realizacji zamowieni@:szkola 2-dniowych (12) dni w okresie od 23 sierpnia
do 18 padziernika 2016 r.

2. Zamawiajcy wymaga aby zamdwienie byto zrealizowane w teatin
- pierwsza grupa szkoleniowa: 23-24 sierpnia 2016 r

- druga grupa szkoleniowa: 30-31 sierpnia 2016 r.,

- trzecia grupa szkoleniowa: 21-22 wszm 2016 r.,
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- czwarta grupa szkoleniowa: 27-28 wiza 2016 r.,

- pigta grupa szkoleniowa: 11-12 okziernika 2016 r.,

- szOsta grupa szkoleniowa: 17-1&g&ernika 2016 r.

V.  WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW.

1. O udzielenie zamdéwienia mpaibiega sie Wykonawcy ktorzy spetniaj warunki udzialu w
postpowaniu, o ktdrych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, Rigyczce:

1) posiadania uprawniedo wykonywania okrdonej dziatalnéci lub czynndci, jezeli przepisy prawa
naktadag obowizek ich posiadania;

Opis sposobu dokonania oceny spetniania tego warunk

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony gdy Wykonawca wykee, ze na dziex sktadania ofert
posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowychprowadzonego przez wojewddzki urgd pracy
wlasciwy ze wzgédu na siedzile tej instytucji lub whasciwy ze wzgédu na gtéwny obszar
dziatania instytucji - w przypadku braku siedziby instytucji szkoleniowe] na terytorium
Rzeczypospolitej Polskigj

2) posiadania wiedzy i dwiadczenia;
Opis sposobu dokonania oceny spetniania tego warunk

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony gdy Wykonawca wykee, ze w okresie ostatnich trzech
lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnéci jest krotszy -

w tym okresie, naleycie wykonat co najmniej trzy (3) ustugi polegajce na kompleksowej

obstudze szkolé o tacznej wartosci brutto nie mniejszej niz 80 000,00 zi. (stownie: osiemdzigsi

tysiecy ztotych).

Uwaga! przez ,kompleksoyvobstug szkolé” Zamawiapcy rozumie zorganizowanie szkolenia,
ktore kedzie obejmowato co najmniej zapewnienie: wyktadoweateriatu szkoleniowego, obstugi
organizacyjnej ze strony firmy realizegj szkolenie, obiektu hotelowego wraz z noclegg@inym
wyzywieniem oraz serwisami kawowymi, sal szkoleniowyataz z niezbdnym wyposaeniem oraz
transportu dla uczestnikdéw szkolenia.

3) dysponowania odpowiednim potencjatem techniczromaz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

Opis sposobu dokonania oceny spetniania warunkupah@vania odpowiednim potencjatem
technicznym:

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, gdy Wykonawca wyke, ze dysponuje lub kedzie
dysponowat hotelem o standardzie minimum trzygwiazkowej kategorii  lub
osrodkiem/obiektem odpowiadajgcym minimum standardowi trzygwiazdkowej kategorii (W
rozumieniu przepisdw rozporzdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpra 2004 r. w
sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektow, wktérych sa swiadczone ustugi hotelarskie) —
potozonym w odlegitd@ci do 30 kilometréw od granicy administracyjnej m.$. Warszawy (liczonej
na podstawie dojazdu utwardzonymi drogami publicznyni).

Opis sposobu dokonania oceny spetniania warunkpamvania osobami zdolnymi do wykonania
zamoéwienia:

Zamawiajcy uzna warunek za spetniony, gdy Wykonawca vigkae dysponuje lub dulzie
dysponowat, co najmniej:

a) jedm osoly (trenerem) do szkolenia w zakregli€odeks postepowania administracyjnego —
nadzwyczajne tryby wzruszania decyzji ostatecznychw kontekscie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” posiadajca wyksztalcenie minimum wsze
prawnicze lub administracyjne oraz rgmstjace kwalifikacje i déwiadczenie:

* min. 5 lat déwiadczenia dydaktycznego (prowadzenie wyktadow bi/lezkolé i/lub
wygtaszanie referatow na konferencjach, itp.),
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» doswiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresu KPA dla publicznych ghuzatrudnienia
w liczbie minimum 10 dni szkoleniowych, przy czyrez#ly dzier szkoleniowy wynosit co
najmniej 5 godzin zegarowych, ktére zostaly zrealiane w cigu ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu skladania ofert.

b) jedm osoly (trenerem) do szkolenia w zakres\Wybrane zagadnienia z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” posiadajca wyksztalcenie minimum wigsze
prawnicze oraz nagtujace kwalifikacje i déwiadczenie:

* min. 5 lat déwiadczenia dydaktycznego (prowadzenie wyktadow bi/lezkolé i/lub
wygtaszanie referatow na konferencjach, itp.).

e dodwiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresu ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w liczbie minimum 10 dsEkoleniowych, przy czym kdy dzie
szkoleniowy wynosit co najmniej 5 godzin zegarowyktdre zostaly zrealizowane wagu
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadafert.

c) jedm osoly (trenerem) do szkolenia w zakresjBrawo pracy, umowy cywilno-prawne
w zwigzku z ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”, posiadajcs
wyksztatcenie minimum wisze prawnicze oraz naptijace kwalifikacje i déwiadczenie:

* min. 5 lat déwiadczenia dydaktycznego (prowadzenie wyktadow bi/lezkolé i/lub
wygtaszanie referatow na konferencjach, itp.).

» doswiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w liczbie minimum 10 dizksleniowych, przy czym kaly dziea
szkoleniowy wynosit co najmniej 5 godzin zegarowyktdre zostaly zrealizowane wagu
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladarfert.

d) jedm osoly (trenerem) do szkolenia w zakregfamaowienia publiczne w praktyce Publicznych
stuzb zatrudnienia”, posiadajca wyksztatcenie minimum wisze prawnicze oraz napujace
kwalifikacje i déwiadczenie:

e min. 5 lat déwiadczenia dydaktycznego (prowadzenie wyktadow bi/lazkolé i/lub
wygtaszanie referatéw na konferencjach, itp.).

* doswiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresu zamowke publicznych w liczbie
minimum 10 dni szkoleniowych, przy czymzly dziex szkoleniowy wynosit co najmniej
5 godzin zegarowych, ktére zostaly zrealizowandaglcostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert.

e) jedm osoly (trenerem) do szkolenia w zakresigbgzpieczenia spoteczne oragwiadczenia
wyptacane przez organ rentowy w kontegcie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych”, posiadajca wyksztalcenie minimum wAsze prawnicze oraz napujace
kwalifikacje i dwiadczenie:

* min. 5 lat déwiadczenia dydaktycznego (prowadzenie wyktadow bi/lezkolé i/lub
wygtaszanie referatow na konferencjach, itp.).

e dodwiadczenie w przeprowadzaniu szkple zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w liczbie minimum 10 dzkeleniowych, przy czym kaly dziea
szkoleniowy wynosit co najmniej 5 godzin zegarowyktore zostaly zrealizowane wagu
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadafert.

f) jedma osoly (trenerem) do szkolenia w zakresiwrot nienaleznie pobranych swiadczen,
postepowanie w sprawie umorzenia, rozigenia na raty, odroczenia terminu ptatndci.
Skuteczna windykacja i egzekucja nienalmie pobranych swiadczeh — w praktyce
powiatowych urzedobw pracy” posiadajca wyksztalcenie minimum wigze prawnicze oraz
nastpujace kwalifikacje i déwiadczenie:

e min. 5 lat déwiadczenia dydaktycznego (prowadzenie wyktadow bi/lszkolé i/lub
wygtaszanie referatéw na konferencjach, itp.).
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» doswiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresu ustawy o promocji i zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w liczbie minimum 10 draksleniowych, przy czym kaly dziex
szkoleniowy wynosit co najmniej 5 godzin zegarowy&tore zostaty zrealizowane wagu
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladarfert.

UWAGA! Kazde szkolenie prowadzone dmzie przez jednego wykladowe Zamawiajacy
wymaga jednak, aby 6 szkolé zostato poprowadzonych przez co najmniej dwoctvyktadowcow
(niedopuszczalne jest przeprowadzenie wszystkich lsden przez jednego tego samego
wyktadowce) tzn., ze 6 szkolé moze poprowadzi dwéch, trzech, czterech, piciu badz széciu
wyktadowcow.

4) sytuacji ekonomicznej i finansoweyj;
(Zamawiagcy nie uszczegotawia warunku udziatu w ppstvaniy
oraz warunki o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i faug Pzp.

2. Wykonawcy, ktorzy ubiegajsic wspoélnie o udzielenie zamowienia warunki gkoee w ust. 1
mog spetnid tacznie.

3. Zamawiajcy oceni, czy Wykonawca spetnia warunki udzialu wsgpowaniu na podstawie
oswiadczeé i dokumentéw wymienionych w rozdziale VI SIWZ aeoa zostanie dokonana na
zasadzie ,spetnia/niespetnia”.

4. Jeeli Wykonawca nie datzy do oferty wymaganychswiadcze i dokumentéw lub z ich téei

nie kedzie wynika, ze zostaly spetnione warunki udziatlu w ppstwaniu - z zastrzeniem art. 26
ust. 3 ustawy Pzp, to Zamawjey wykluczy Wykonawe na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy
Pzp.

VI. WYKAZ O SWIADCZE N | DOKUMENTOW, JAKIE MAJ A DOSTAR,CZYC'
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW  UDZIALU
W POSTEPOWANIU.

1. Wykonawca jest zobowdany wykaza nie p&niej niz na dzié skladania ofert spetnianie
warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawp,Pz ktérych opis sposobu oceny spetniania
zostat dokonany w ogtoszeniu o zamoéwieniu orazejsaej SIWZ. W tym celu zamawigy zada od
wykonawcy ztaenia wraz z ofegtnastpujacych dokumentow:

1) oswiadczenia o spetianiu warunkéw udzialu w ppstvaniu - sporgdzonego wedtug
wzoru, ktéry stanowzalacznik nr 1 do SIWZ;

2) wykazu wykonanych gtéwnych ustug, w okresie ostdtrirzech lat przed uptywem terminu
skladania ofert, a jeli okres prowadzenia dziatalkw jest krotszy — w tym okresie, wraz z
podaniem ich wartei, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzdtarych ustugi
zostaly wykonane, oraz aakeniem dowoddéw, czy zostaly wykonane bnabée -
sporzdzonego wedtug wzoru, ktory stanoxdgtacznik nr 4 do SIWZ;

3) wykazu narzdzi, wyposaenia zaktadu i uggdzea technicznych dogpnych Wykonawcy
ustug w celu realizacji zaméwienia wraz z informag) podstawie dysponowania tymi
zasobami, spogelzonego wedtug wzoru, ktory stanowdatacznik nr 5 do SIWZ;

4) wykazu oséb, ktoére dola uczestniczy w wykonywaniu zamdwienia, w szczeg&ob
odpowiedzialnych zawiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ketalifikacji
zawodowych, déwiadczenia i wyksztatcenia nieginych do wykonania zamowienia, azak
zakresu wykonywanych przez nie czyscip oraz informacj o podstawie do dysponowania
tymi osobami - spogdzonego wedtug wzoru, ktdry stanoxétacznik nr 6 do SIWZ.

2. Wykonawca jest zobowdany wykaza nie p&niej niz na dzié skiadania ofert brak podstaw do
wykluczenia z powodu niespetnienia warunkéw, o ytérmowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp. W tym
celu zamawiajcy zada od wykonawcy zitenia wraz z ofegtnas¢pujacych dokumentéw:

1) cdwiadczenia o braku podstaw do wykluczenia - sgadranego wedtug wzoru, ktory stanowi
zatacznik nr 2 do SIWZ;
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2) aktualnego odpisu z wieiwego rejestru lub z centralnej ewidencji i inf@eyi o dziatalnéci
gospodarczej, jeli odrbne przepisy wymagajwpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciuara 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp,
wystawionego nie wczaiej niz 6 miesecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

3. Wykonawca magy siedzile lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypldsj Polskiej,
zamiast dokumentéw wymienionych w ust. 2 pkt 2 S|Wsklada dokument lub dokumenty
wystawione w kraju, w ktéorym ma siedzibub miejsce zamieszkania, potwierdga odpowiednio,
ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono dfmaci, wystawione nie wczaiej niz 6 miesgcy
przed uptywem terminu skladania ofert.

4. Jeeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w krajuktérym Wykonawca ma siedzidub
miejsce zamieszkania, nie wydaje slokumentéw, o ktorych mowa w ust. 3, zpsfe st je
dokumentem zawierggym aswiadczenie, w ktérym okéa sk tak’e osoby uprawnione do
reprezentacji Wykonawcy, ztone przed wiciwym organem gdowym, administracyjnym albo
organem samogdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kragjsoa zamieszkania osoby
lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedgiltub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem.
Przepis ust. 3 stosujeesidpowiednio.

5. Wykonawca jest zobowdany wykazé nie p&niej niz na dzié skladania ofert brak podstaw do
wykluczenia z powodu niespetnienia warunku ékmeego w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp. W tym
celu Zamawiajcy zada od Wykonawcy zienia wraz z ofest listy podmiotédw nalggcych do tej
samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z diéa lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, zzpozm.), albo informacji o tynze nie naleéy do grupy
kapitatowej - sporgdzonej wedtug wzoru, ktéry stanowétacznik nr 3 do SIWZ.

6. W przypadku, gdy Wykonawca wykazcj spetnianie warunkéw udzialu w pegsdowaniu
okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, polega na zadokinnych podmiotdw na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, to:

1) Wykonawca w takiej sytuacji zobogdany edzie udowodni Zamawiagcemu,ze bedzie
dysponowat tymi zasobami w trakcie realizacji zanahia, w szczegolrigi przedstawiajc
w tym celu pisemne zobogdanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozyciji
niezlzdnych zasobéw na potrzeby wykonania zamoéwienia,pisade przez osely
upowanione do reprezentacji danego podmiotu. Podmiofiryktzobowazatl sk do
udostpnienia zasobéw odpowiada solidarnie z Wykonawa szkod Zamawiajcego
powstah wskutek nieudogpnienia tych zasobdéw, chyb#@ za nieudogpnienie zasobow
nie ponosi winy

2) W celu oceny, czy Wykonawcadizie dysponowat zasobami innych podmiotéw w stopniu
niezlpdnym dla naleytego wykonania zamoéwienia oraz oceny, czy stosumekacy
Wykonawe 2z tymi podmiotami gwarantuje rzeczywisty dgstdo ich zasobow,
Wykonawca na wezwanie Zamavwgeggo obowgzany ledzie ztary¢ stosowne dokumenty
dotyczice w szczegolriai:

a) zakresu dogpnych Wykonawcy zasobdéw innego podmiotu,

b) sposobu wykorzystania zasobOw innego podmiotu, zpri¥®ykonawe, przy
wykonywaniu zamowienia,

c) charakteru stosunku, jak¢dizie heczyt Wykonawe z innym podmiotem,

d) zakresu i okresu udzialu innego podmiotu przy wykaemniu zamowienia.

7. W przypadku, gdy ofertw imieniu Wykonawcy podpisujgl osoba(y) inna(e) niujawniona(e) w
dokumentach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2) SIWA, aferty naley dokczy¢ dokument lub
dokumenty, z ktérego(ychxtzie wynik& zakres umocowania.

VIl. WYMAGANA FORMA SKtADANIA DOKUMENTOW.

1. Dokumenty s sktadane w oryginale lub kopii peiadczonej za zgodisé z oryginatem przez
Wykonawe z zastrzeeniem,ze:

1) oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatlu w ppetvaniu oraz zobowkanie innego
podmiotu naley ztozy¢ w formie oryginatu;
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2) petnomocnictwo nals ztozy¢ w formie oryginatu lub kopii pgwiadczonej za zgodigé z
oryginatem przez notariusza.

2. W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcowegapgcych sé wspdlnie o udzielenie
zamoéwienia (np. w formie konsorcjum, spotki cywijliab innego porozumienia regulgego ich
wspotprae w celu uzyskania zamoéwienia):

1) oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w ppetvaniu skladane jest przez
wszystkich wykonawcow wspélnie ubiegaych sé o udzielenie zamdéwienia lub przez
petnomocnika upowsionego do reprezentowania ich w ppstwaniu lub reprezentowania
W postpowaniu i podpisaniu umowy;

2) dokumenty wymienione w rozdziaMl ust. 2 - 5 SIWZsklada kady z wykonawcow
oddzielnie;

3) do oferty musi by zahczony dokument ustanawday petnomocnika Wykonawcow
wystepujacych wspdlnie do reprezentowania ich w ppstvaniu o udzielenie zamowienia albo
reprezentowania w pagtowaniu i zawarcia umowy w sprawie zaméwienia pzanego.

3. W przypadku wykonawcoéw wspolnie ubiegajch sé o udzielenie zamoOwienia, kopie
dokumentéw dotyceeych wykonawcy g poswiadczane za zgodédz oryginatem przez wykonawc

VIIl. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SI E ZAMAWIAJ ACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA O SWIADCZE N | DOKUMENTOW.

1. W przedmiotowym pogpowaniu, ha podstawie art. 27 ustawy Pzp, Zamaeyapopuszcza
sposoOb przekazywania sobie przez strony gpostania éwiadczé, wnioskow, zawiadomie oraz
informac;ji:

1) pisemnie na adres: Mazowiecki Wdz Wojewodzki w Warszawie, Biuro
Administracyjne, pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warsza{gamk. 52).

2) faxem na numer: (22) 695-60-19.
3) drog elektroniczi: przetarg@mazowieckie.pl

2. Forma pisemna zastrmna jest dla zleenia oferty wraz z zatznikami, w tym éwiadcze i
dokumentéw potwierdzagych spetnianie warunkéw udziatu w pgsiwaniu okrélonych przez
Zamawiajcego, a take zmiany lub wycofania oferty.

3. Zamawiajcy przyjmuje wszelkie pisma w godzinach ¢g@wania, tj.: od poniedziatku doapku,
w godzinach od 8.00 do 16.00.

4. W przypadku przekazywaniaswiadcze, wnioskow, zawiadomie oraz informacji faksem lub
drogg elektroniczm, kazda ze stron nazgdanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania z informagjo godzinie i dacie ich otrzymania

5. Zamawiajcy nie przewiduje udzielanizadnych ustnych i telefonicznych informacji, wénisen
czy odpowiedzi na kierowane zapytania w sprawacimagajcych zachowania pisemém
postpowania.

6. Wykonawca mee zwrédct sie do Zamawiajcego o wyjdnienie tréci SIWZ. Zamawiajcy
niezwlocznie udzieli wyjgnien, jednak nie pgniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania
ofert, pod warunkiemze wniosek o wyjgnienie tréci SIWZ wptymt do zamawigcego nie
pézniej niz do kaxca dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego tetnsktadania ofert. Zeli
wniosek o wyjanienie tréci SIWZ wptyrat po uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym
mowa powyej lub dotyczy udzielonych wy§aien, Zamawiagcy maze udzielé wyjasnien albo
pozostawt wniosek bez rozpoznania. Przediunie terminu skladania ofert nie wplywa na bieg
terminu skladania wniosku o udzielenie wyjien tresci SIWZ.

7. Trei¢ zapyta wraz z wyjdnieniami zostanie przekazana Wykonawcom, ktorymel@azano
SIWZ, bez ujawnienigrodta zapytania, a tak zamieszczona na stronie internetowej, na ktérej
zamieszczona jest niniejsza SIWZ.
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8. W uzasadnionych przypadkach Zamawtgj maze, przed uptywem terminu do sktadania ofert,
zmienk tres¢ SIWZ. Dokonan zmiarg SIWZ Zamawiajcy przekazuje niezwiocznie wszystkim
Wykonawcom, ktorym przekazano SIWZ, azalkkamieszczajna stronie internetowej.

9. Osoly uprawniom do porozumiewania @iz Wykonawcami w zwizku z tocacym skt
postpowaniem jest Maria Targowska, tel. (22) 695 60 15.

IX. WYMAGANIA DOTYCZ ACE WADIUM.

Zamawiajicy niezagda wniesienia wadium w przedmiotowym pgmiwaniu.

IX. TERMIN ZWI AZANIA OFERT A.

1. Wykonawca jest zwzany ofer§ przez okres 30 dni.

2. Bieg terminu zwjzania ofer rozpoczyna siwraz z uptywem terminu skfadania ofert.
X OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT.

=

Kazdy Wykonawca zobowrany jest zapozia sie doktadnie z informacjami zawartymi
w SIWZ i przygotowa ofert zgodnie z wymaganiami w niej oktenymi.

N

. Wykonawca mae ziazyé jedna oferte na calgé zamdwienia.

3. Ofert nalezy sporazdzi¢ w formie pisemnej weyku polskim, w sposob czytelny, przgyaiu
formularza stanowicegozalacznik nr 7 do SIWZ.

4. Wypetniony formularz oferty wraz z wymaganymikdmentami i éwiadczeniami powinien kiy
podpisany przez osoby upoieone do reprezentacji wykonawcy.

5. Wskazane jest, aby wszystkie zapisane, zadrukewtony oferty byly kolejno ponumerowane i
zlgczone w sposob unierdiwiajacy jej dekompletaej

6. Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca nanidgprawki winny by parafowane przez osgb
podpisujca ofert.
7. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zmane z przygotowaniem i Zieniem oferty.

8. Wszystkie zapisane lub zadrukowane strony kajgkumentu maj by¢ poswiadczone lub
potwierdzone za zgodi® z oryginatem odpowiednio: przez ogobadz osoby uprawnione do
reprezentowania Wykonawcy na zejtra.

9. Zamawiajcy maze zadat przedstawienia oryginatu lub notarialniessadczonej kopii dokumentu,
gdy ztaona przez Wykonawckopia dokumentu jest nieczytelna lub budatpliwosci, co do jej
prawdziwgci. Ponadto, wszelkie dokumenty spgizone w innymgzyku niz polski winny by
sktadane wraz z ttumaczeniem gayk polski pdwiadczonym przez Wykonawc

10. W przypadku watpliwosci co do tréci dokumentu ztoonego przez wykonawanagcego siedzig
lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypldsp Polskiej, zamawiacy maze zwroct
sie do wiaciwych organdéw odpowiednio miejsca zamieszkaniabgslub kraju, w ktérym
wykonawca ma siedzgblub miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzielemiezlednych
informacji dotycacych przedtaonego dokumentu.

11. Ofert wraz ze wszystkimi zatznikami naley umiescic w dwéch zamknitych kopertach.
Kopert zewretrzng nalezy zaadresow@aoraz opisa wedtug poniszego wzoru:
Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie
Biuro Administracyjne
oferta na
.Kompleksowy obstug i przeprowadzenie szkatalla pracownikow Mazowieckiego Ugdu
Wojewodzkiego w Warszawie oraz dla pracownikow poowych urzdow pracy w 2016 r.”

Nie otwiera® przed dniem 01.08.2016 r. godz. 10.30
12. Koperta wewgtrzna powinna b§ opatrzona nazgvi adresem Wykonawcy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

XI.

4.

XII.

Wykonawca mge wprowadzi zmiany w ztaonej ofercie lub g wycofat, pod warunkiemze
uczyni to przed terminem sktadania ofert. Zaréwnaana, jak i wycofanie oferty wymagaj
formy pisemnej. Zmiany dotygze tréci oferty powinny by przygotowane, opakowane i
zaadresowane w ten sam sposob, co oferta. Dodatkpakowanie, w ktorym jest przekazywana
zmieniona oferta naky opatrzy napisem “ZMIANA”.

Pisemne @viadczenie o wycofaniu oferty powinno dppakowane i zaadresowane w ten sam
sposob, co oferta. Dodatkowo opakowanie, w ktorgst przekazywane to powiadomienie agle
opatrzy napisem “WYCOFANIE".

Oferta wraz z wymaganymi gaknikami, gwiadczeniami i dokumentami jest jawna, z gtijem
informacji stanowjcych tajemnice przeddiiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkuiebz. U. Nr 47, poz. 211 z @h. zm.), a
Wykonawca nie p#niej niz w terminie skladania ofert zastrzegle nie mog by¢ one
udostpniane, oraz wykazake zastrzeone informacje stanowi tajemnie przedsgbiorstwa.
Wykonawca nie mze zastrzec informacji podawanych do publicznej wmadici podczas
otwarcia ofert (art. 86 ust. 4 ustawy Pzp).

Zaleca si, aby Wykonawca, ktory zastrzega w odniesieniurdorimacji stanowjcych tajemnice
przedst¢biorstwa, ze nie mog by¢ one udosipnione, ziayt te informacje w osobnym
segregatorze z odpowiednim oznaczeniem, zamiesgerom tej samej kopercie, w ktorej
zamieszczona jest pozostala, jawnagsée€zoferty wraz z zajcznikami, @wiadczeniami i
dokumentami.

Tajemnica przedshiorstwa, zgodnie, z art. 11 ust. 4 ustawy z dnéakivietnia 1993r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. Nr 4%Gzp 211 z pén. zm.) §: nie ujawnione do
wiadomgaci publicznej informacje techniczne, technologiczhendlowe lub organizacyjne
przedsgbiorstwa, co do ktérych przedbiorca podjt nieztedne dziatania w celu zachowania ich
poufnaci.

Protokot wraz z zagznikami jest jawny.

Oferty, opinie biegtych, $aviadczenia, informacja z zebrania z Wykonawcamiiadomienia,
wnioski, inne dokumenty i informacje sktadane przZamawiagcego i Wykonawcow oraz
umowa w sprawie zamowienia publicznego stag@abczniki do protokotu.

Zahczniki do protokotu udogpnia s¢ po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub
uniewanieniu posgpowania, z tymze oferty udosipnia sé¢ od chwili ich otwarcia.
MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA | OTWARCIA OFERT.

Oferte wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami pgletozy¢ w terminie do01.08.2016 r.
do godzinyl0.00w siedzibie Zamawiagego(wejscie B)w pok.52.

Otwarcie ofert nagpi tego samego dnia, tj01.08.2016 r.,0 godz. 10.30 w siedzibie
Zamawiajcego(wejscie B)w pok. nr183.

Otwarcie ofert jest jawne. Bezfrednio przed otwarciem ofert Zamawgey poda kwat, jaka

zamierza przeznacgyna sfinansowanie zamowienia. Podczas otwarciat piedane zostan

nazwa (firma) oraz adres wykonawcy, ktorego ofgetd otwierana oraz cena oferty. Pagze

informacje zostan przekazane wykonawcom, ktoérzy nie byli obecni ponyarciu ofert, na ich
whniosek.

Zamawiajcy niezwtocznie zwroci Wykonawcy ofertktéra zostata ztmna po terminie.
OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY.

1. Wykonawca zobowkany jest skalkulow@acere oferty tak, aby obejmowata wszystkie koszty i
sktadniki zwgzane z wykonaniem zamowienia oraz warunki stawarez Zamawiajcego.

2. Cena oferty zostanie wyliczona przez Wykonawdormularzu ofertowym przy pomocy tabeli, w
nastpujacy sposob: w kol. A Wykonawca podaje edirutto za jednego uczestnika i mggprzez
wskazapg liczbe uczestnikow podanw kol. B, a uzyskanwartas¢ wpisuje w kol. C.

Strona 9 z 44



Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie

3. W formularzu oferty Wykonawca zobawany jest wpisacere brutto za poszczegolne szkolenia.
1) Suma brutto z kol. C (poz. od 1 do 6) ntys zgodna zdczm cery brutto podag w ofercie.

4. Ceny nalgy poda w ztotych polskich z doktadroig do dwdch miejsc po przecinku.

5. Oferowana przez Wykonawcena nie mze ulec zmianie w trakcie realizacji zamowienia.

6. Cena mge by tylko jedna za oferowany przedmiot zamowienia, dopuszcza giwariantowdci
cen.

7. W przypadku, gdy Wykonawca poda eaferty lub ceny jednostkowe z dokladoiy wieksz niz
do drugiego miejsca po przecinku lub dokona niepwego zaokiglenia ceny oferty, to ten
sposob wyliczenia ceny zostanie uznany za oczyvwostytke rachunkowy. Zamawiajcy dokona
przeliczenia podanych w ofercie cen do dwéch migiscprzecinku, stossf nast¢pujaca zasad:
podane w ofercie kwoty zostarzaokgglone do petnych groszy, przy czymnkdwki poniej 0,5
grosza zostanpominkte, a kaicowki 0,5 grosza i wisze zostanzaokgaglone do 1 grosza.

8. W przypadku stwierdzenia omytek rachunkowych @emajgcy w celu ich poprawieniachizie
stosowat zateenie,ze prawidtowo zostata podana cena jednostkowa brutto

XIII. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJ ACY BEDZIE SIE KIEROWAL
PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH
KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT.

1. Zamawiajcy za najkorzystniejaz oferte uzna ofert niepodlegajca odrzuceniu ktéra uzyska
najwieksz liczbe punktéw obliczon w oparciu o podane kryteria oceny ofert.

2. Zamawiajcy dokona oceny ofert wedtug ngstijacych kryteridéw i ich wag:

L Krvterium Waga | Maksymalna ilé¢ punktow jakie mee
P y kryterium otrzyma oferta za dane kryterium
1. | Cena 58 % 58
2. | Potencjal kadrowy 42 % 42

3. W trakcie oceny ofert kolejno ocenianym ofertawmstan przyznane punkty wg patsizego wzoru:

a) w ramach kryterium cena (C):

najpsza oferowana cena
C= s - X 58
cena badanej oferty

b) w ramach kryterium potencjat kadrowy (P):

P=pl+p2+p3+p4+p5+pb

Ocena nagpi w oparciu o sz& nastpujacych podkryteriow:

pl = podkryterium nr 1 tj.: kwalifikacje trenera dakolenia w zakresigkodeks postepowania
administracyjnego - nadzwyczajne tryby wzruszania dcyzji ostatecznych w kontegcie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” wyzsze od wymaganych (rozdziat V ust. 1 pkt
3a) w tym:
e doswiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresu KPA dla Publicznych Shu
Zatrudnienia — ponad wymagane minimum (10 dni sakiolwych) - wg formuly: za
kazde kolejne cztery dni szkoleniowe jeden (1) pkp., 14 dni szkoleniowych — 1 pkt, 38
dni szkoleniowych i wicej — 7 pkt.
Uwagal! tacznie w ramach podkryterium pl ofertazamtrzyma maksymalnie 7 punktéw.
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Zamawiajacy w przedmiotowym kryterium przyzna punkty na poddawie ziazonego przez
Wykonawce wykazu przeprowadzonych szkola (Zatacznik nr 9 do SIWZ)

p2 = podkryterium nr 2 tj.: kwalifikacje trenera dakolenia w zakresigWWybrane zagadnienia z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” wyzsze od wymaganych (rozdziat V
ust. pkt 3b) w tym:

e doswiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresu ustawy 0 promocji i zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — ponad wymagane minimd@ @ni szkoleniowych) - wg
formuly: za kade kolejne cztery dni szkoleniowe jeden (1) pkp., 4 dni szkoleniowych
— 1 pkt, 38 dni szkoleniowych i wgej — 7 pkt.

Uwaga! tacznie w ramach podkryterium p2 ofertazamtrzyma maksymalnie 7 punktéw.
Zamawiajacy w przedmiotowym kryterium przyzna punkty na poddawie ziazonego przez
Wykonawce wykazu przeprowadzonych szkol# (Zatacznik nr 9 do SIWZ)

p3 = podkryterium nr 3 tj.: kwalifikacje trenera d@zkolenia w zakresigPrawo pracy, umowy
cywilno-prawne w zwigzku z ustawg o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
wyzsze od wymaganych (rozdziat V ust. 1 pkt 3 ¢) w:tym
» doswiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresuustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — ponad wymagane minimum (10 dni szkoleniowychivg
formuly: za kade kolejne cztery dni szkoleniowe jeden (1) pkp., b4 dni szkoleniowych — 1
pkt, 38 dni szkoleniowych i wtej —7 pkt.

Uwaga! tacznie w ramach podkryterium p3 ofertazamtrzyma& maksymalnie 7 punktow.

Zamawiajacy w przedmiotowym kryterium przyzna punkty na poddawie ztazonego przez
Wykonawce wykazu przeprowadzonych szkola (Zatacznik nr 9 do SIWZ)

p4 = podkryterium nr 4 tj.: kwalifikacje trenera dakolenia w zakresigZamowienia publiczne w
praktyce Publicznych Sheb zatrudnienia” , wyzsze od wymaganych (rozdziat V ust 1 pkt 3d ) w
tym:

e doswiadczenie w przeprowadzaniu szkble zakresu zamowhe publicznych — ponad
wymagane minimum (10 dni szkoleniowych) - wg forguta kade kolejne cztery dni
szkoleniowe jeden (1) pkt., np. 14 dni szkoleniolwye 1 pkt, 38 dni szkoleniowych i
wigcej — 7 pkt.

Uwaga! tacznie w ramach podkryterium p4 ofertazamtrzyma& maksymalnie 7 punktow.
Zamawiajacy w przedmiotowym kryterium przyzna punkty na poddawie ziazonego przez
Wykonawce wykazu przeprowadzonych szkolé (Zatacznik nr 9 do SIWZ)

p5 = podkryterium nr 5 tj.: kwalifikacje trenera dakolenia w zakresieUpezpieczenia spoteczne
oraz §wiadczenia wyptacane przez organ rentowy w kontékie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych”, wyzsze od wymaganych (rozdziat V ust. 1 pkt 3e) w tym:

» doswiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakreswstawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — ponad wymagane minimum (10 dni szkoleniowychyg
formuly: za kade kolejne cztery dni szkoleniowe jeden (1) pkp., ¥ dni szkoleniowych
— 1 pkt, 38 dni szkoleniowych i wdej —7 pkt.

Uwaga! tacznie w ramach podkryterium p5 ofertazamtrzyma maksymalnie 7 punktow.
Zamawiajacy w przedmiotowym kryterium przyzna punkty na poddawie ztazonego przez
Wykonawce wykazu przeprowadzonych szkola (Zatacznik nr 9 do SIWZ)

p6 = podkryterium nr 6 tj.: kwalifikacje trenera dakolenia nt. Zwrot nienaleznie pobranych
swiadczen, poskpowanie w sprawie umorzenia, rozidenia na raty, odroczenia terminu
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ptatnosci. Skuteczna windykacja i egzekucja nienaimie pobranych swiadczea w praktyce
powiatowych urzedow pracy” wyzsze od wymaganych (rozdziat V ust. 1 pkt 3 f) witym
e doswiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresu ustawy 0 promocji i zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — ponad wymagane minimd@ @ni szkoleniowych) - wg
formuly: za kade kolejne cztery dni szkoleniowe jeden (1) pkp., 4 dni szkoleniowych
— 1 pkt, 38 dni szkoleniowych i wgej — 7 pkt.

Uwagal! tacznie w ramach podkryterium p6 ofertazamtrzyma maksymalnie 7 punktéw.

Zamawiajacy w przedmiotowym kryterium przyzna punkty na poddawie ziazonego przez
Wykonawce wykazu przeprowadzonych szkol# (Zatacznik nr 9 do SIWZ)

Ostateczna ocena punktowa (K) wyliczagd#e wg wzoru:
K=C+P

4. Wszystkie oceny czlonkéw komisji zosdapodsumowane w ,Streszczeniu oceny i porownania
ztozonych ofert”.

XV. INFORMACJE O FORMALNO SCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTA € DOPELNIONE
PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE Z AMOWIENIA
PUBLICZNEGO.

1. Zamawiajcy udzieli zamoOwienia Wykonawcy, ktorego oferta odmda wszystkim
wymaganiom okrdonym w SIWZ i zostala oceniona, jako najkorzysjsia w oparciu o podane
kryteria oceny ofert.

2. Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejsze] ofertyanZawiagcy jednoczénie zawiadomi
Wykonawcéw, ktérzy ziyli oferty, o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajnazve (firme), albo imk i nazwisko, siedzip
albo adres zamieszkania i adres wykonawcy, ktofgde wybrano, uzasadnienie jej
wyboru oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwisk&dziby albo miejsca zamieszkania i
adresy wykonawcéw, ktorzy zigli oferty, a take punktag} przyznam ofertom w
kazdym kryterium oceny ofert agkzmg punktacg,

2) wykonawcach, ktorych oferty zostaty odrzucone lidtdrzy zostali wykluczeni z
postpowania o udzielenie zamdéwienia, pagtajizasadnienie faktyczne i prawne;

3) terminie, okrélonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy Pzp,kgirego uptywie
umowa w sprawie zamowienia publicznegozmby zawarta.

3. Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergnzawiajcy zamigci informacije, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1 SIWZ, réwnie na stronie internetowej www.mazowieckie.pl
(www.bip.mazowieckie.pl) oraz w miejscu publiczdiestpnym w swojej siedzibie.

4. Zamawiajcy zawrze umoww sprawie zamowienia publicznego, z zasteréem art. 183 ustawy
Pzp, w terminie nie krotszym mi5 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze
najkorzystniejszej oferty, eli zawiadomienie to zostalo przestane w sposobstukry w art. 27
ust. 2 ustawy Pzp, albo 10 dni =gé zostalo przestane w inny sposéb. Nie zgloszeiiev
wyznaczonym terminie uprawomocnionych przedstawicieybranego Wykonawcy zostanie
poczytane przez Zamawigggo, jako uchylanie sMWykonawcy od zawarcia umowy.

5. Zamawiagcy maze zawrzé umowg W sprawie zamowienia publicznego przed uptywem
terminéw, o ktérych mowa w ust. 4,z@i w postpowaniu 0 udzielenie zaméwienia zostala
ztozona tylko jedna oferta, jak rowriev przypadku gdy nie odrzucormadnej oferty oraz nie
wykluczonozadnego wykonawcy.

6. W przypadku wniesienia odwotania Zamaw@j wyznaczy nowy termin podpisania umowy.
Niedopetnienie przez Wykonawdego terminu, tak jak to opisano w ust. 4, zogtgczytane
przez Zamawiajcego jako uchylanie sMWykonawcy od podpisania umowy.

7. W przypadku wyboru oferty zimnej przez Wykonawcédw wspdlnie ubieggjch s o udzielenie
zamdwienia, zamawigfy zastrzega sobie prawadania, przed podpisaniem umowy w sprawie
udzielenia zamowienia publicznego, umowy regidej wspoétprae tych wykonawcow.
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8. Jeeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, lelsg od zawarcia umowy, Zamawialy
moze wybr& ofert najkorzystniejsz sparod pozostaltych ofert, bez przeprowadzania ich
ponownej oceny, chybae zachodg przestanki uniewanienia posgpowania, o ktérych mowa w
art. 93 ust. 1 ustawy Pzp.

9. Zamawiajcy uniewani postpowanie w przypadkach olglenych w art. 93 ustawy Pzp. O
uniewanieniu posipowania Zamawiagy poinformuje wszystkich Wykonawcow pogaj
uzasadnienie faktyczne i prawne.

10. W przypadku uniewaienia postpowania z przyczyn fgcych po stronie Zamawigego,
Wykonawcom, ktorzy zhgyli oferty nie podlegajce odrzuceniu, przystuguje roszczenie o zwrot
uzasadnionych kosztéw uczestnictwa w gstvaniu, w szczegoldoi kosztow przygotowania
oferty.

XVI. WYMAGANIA DOTYCZ ACE ZABEZPIECZENIA NALE ZYTEGO WYKONANIA

UMOWY.

Zamawiajcy nie wymaga zabezpieczenia rigtego wykonania umowy.

XVII. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTAN A WPROWADZONE DO
TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEG O, OGOLNE
WARUNKI UMOWY ALBO WZOR UMOWY, JE ZELI ZAMAWIAJ ACY WYMAGA OD
WYKONAWCY, ABY ZAWARL Z NIM UMOW E W SPRAWIE ZAMOWIENIA NA TAKICH
WARUNKACH.

1. Postanowienia umowy okita wzor umowy stanowcy zalacznik nr 8 do SIWZ.

2. Wykonawca, ktéry przedstawit najkorzystnigjsaferte pod wzgédem kryteribw oceny ofert,
bedzie zobowazany do podpisania w siedzibie Zamawtggo umowy zgodnej ze wzorem umowy
zalczonym do SIWZ.

3. Wz6r umowy, po uptywie terminu do skfadania tfaire podlega negocjacjom zenie oferty jest
rownoznaczne z pednakceptagg umowy przez Wykonawc Wszelkie wyjdnienia dotyczce
zapiséw wzorow umowy Wykonawca azgtost w sposéb zgodny z rozdzialem VIII SIWZ.

4. W zwigzku z art. 144 ustawy Pzp, Zamawi@j informuje,ze zmiana postanowiezawartej umowy
moze nasipi¢ w przypadkach oraz na zasadach &ékre/ch we wzorze umowy.

5. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy natpade art. 145 ustawy Pzp.

XVIIl. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYStUGUJ ACYCH
WYKONAWCY W TOKU POST EPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA.

1. Wykonawcy oraz innemu podmiotowizgh ma lub miat interes w uzyskaniu zamoéwienia oraz
poniést lub mae ponigé szkod w wyniku naruszenia przez Zamawigieg¢go przepisow ustawy Pzp,
przystuguj srodki ochrony prawnej okétone w Dziale VI ustawy Pzp, a mianowicie:

1) odwotanie do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczepec czynnéci opisu sposobu dokonywania
oceny spetniania warunkéw udzialu w pgsiwaniu, wykluczenia wykonawcy (odwodgggo) z
postpowania o0 udzielenie zamoOwienia publicznego orazrzumkenia oferty wykonawcy
(odwotujcego),

2) skarga doglu okegowego wtaciwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania Zaajageego na
orzeczenie Krajowej Izby Odwolawczej, przystuga stronom oraz uczestnikom pgxiwania
odwotawczego.

2. Wykonawca m#ze w terminie przewidzianym do wniesienia odwotanminformowa
Zamawiajcego 0 niezgodnej z przepisami ustawy czynn@oditej przez niego lub zaniechaniu
czynndci, do ktorej jest on zobowizany na podstawie ustawy Pzp, na ktére nie przygug
odwotanie na podstawie art. 180 ust. 2 ustawy Pzp.

3. Zasady i tryb pogpowania w zakresie korzystania @gedkéw ochrony prawnej okéne zostaty
w dziale VI ustawy Pzp.

Strona 13z 44



Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie

XIX. ZAt ACZNIKI DO SIWZ.

Zalgcznik nr 1 — Qwiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w ppetvaniu (wzor).
Zalgcznik nr 2 — Qwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia (wzor).

Zalycznik nr 3 — QGwiadczenie dot. grupy kapitatowej (wzor).

Zalkcznik nr 4 — Wykaz wykonanych ustug (wzér).

Zalgcznik nr 5 —Wykaz naedzi, wyposaenia zakladu i ugglzen technicznych dosgpnych
Wykonawcy

Zalcznik nr 6 — Wykaz os6b, ktéredy uczestniczy w wykonywaniu zaméwienia.
Zalgcznik nr 7 — Formularz oferty (wzor).

Zalgcznik nr 8 — Wzor umowy.

Zafacznik nr 9 — Wykaz przeprowadzonych szkole

Zalgcznik nr 10 — Szczego6towy opis przedmiotu zamoveieni
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Zatacznik nr 1 do SIWZ

OSWIADCZENIE
0 spetnianiu warunkow udziatu w posépowaniu

Ja/my, nkej podpisany/i

Przystpujac do postpowania o udzielenie zaméwienia publicznego jkompleksowg obstug
i przeprowadzenie szkolé dla pracownikdbw Mazowieckiego Urzdu Wojewodzkiego
w Warszawie oraz dla pracownikdw powiatowych urgdéw pracy w 2016 r.”, oznaczonego

numeremWPS-1V.272.1.2016oswiadczam/yze spetniam/y warunki, dotygee:

1. posiadania uprawnbedo wykonywania okrdonej dziatalngci lub czynndci, jezeli przepisy
prawa naktadajobowizek ich posiadania;
posiadania wiedzy i daiadczenia;
dysponowania odpowiednim potencjalem technicznyiaez assobami zdolnymi do wykonania
zamowienia,;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Podpis osoby(osdb) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatacznik nr 2 do SIWZ

OSWIADCZENIE
0 braku podstaw do wykluczenia

Ja/my, niej podpisany/i

Przystpujac do posipowania o udzielenie zamowienia publicznego weompleksowa obstuge

i przeprowadzenie szkolé dla pracownikbw Mazowieckiego Urzdu Wojewodzkiego
w Warszawie oraz dla pracownikédw powiatowych uradéw pracy w 2016 r.”, oznaczonego
numerem WPS-1V.272.1.2016 oswiadczamly, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu
Z postpowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dSisst®cznia 2004 r. Prawo zamoOwie
publicznych(Dz. U. z 2015 r. poz. 2164).

Podpis osoby(osdb) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatacznik nr 3 do SIWZ

OSWIADCZENIE

Ja/my, nkej podpisany/i

Przystpujac do postpowania o udzielenie zamowienia publicznego fompleksowa obstug

I przeprowadzenie szkolé dla pracownikow Mazowieckiego Urzdu Wojewddzkiego

w Warszawie oraz dla pracownikow powiatowych urgdow pracy w 2016 r.”, oznaczonego
numeremWPS-1V.272.1.2016pswiadczam/yze:

(*)1. nie naleze(my) do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dniald#go 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 33p&n. zm.).

(*) 2. naleze(my) do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnialti&go 2007 r. 0 ochronie
konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331p&n. zm.) i przedkladam(y) listpodmiotow

nalezacych do tej samej grupy kapitalowéjlotyczy wyjcznie Wykonawcy nalgcego do grupy

kapitatowej):

Podpis osoby(osdb) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy

* niepotrzebny punkt skfké.
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Zatacznik nr 4 do SIWZ

WPS-1V.272.1.2016

WYKAZ WYKONANYCH UStUG

. x DELEN Y Nazwa i adres
: . Wa_rto S¢ | podmiotu na rzecz
Lp Przedmiot USJngl US*Ugl brutto POCZ!tek Zakonczenie ktérego Wykonano
w zt. (dd.mm.rr)| (dd.mm.rr) ushuge
1.
2.
3.
4,
DAta ..o it

Podpis osoby(oséb) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy
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piecz¢ wykonawcy)

WPS-IV.272.1.2016

Zatacznik nr 5 do SIWZ

WYKAZ NARZEDZI, WYPOSAZENIA ZAKEADU
| URZADZE N TECHNICZNYCH DOST EPNYCH WYKONAWCY

Informacja o hotelu/érodku/obiekcie

Petna nazwa i adres

Odlegtai¢ od granic
administracyjnych
m.st. Warszawy

Kategoria

Informacja o podstawie
dysponowania zasoberm|

ZasoOb wtasny wykonawcy /
Zasob innego podmiotu
na podstawie..................

UWAGA:

* niepotrzebne skrdié i wpisaé odpowiednio

(imie i nazwisko oraz podpis
upowsionego Wykonawcy)
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WPS-1V.272.1.2016

Zatacznik nr 6 do SIWZ

WYKAZ OSOB, KTORE B EDA UCZESTNICZY ¢ W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA

Trener do szkolenia w zakresie ,Kodeks pogpowania administracyjnego - nadzwyczajne
tryby wzruszania decyzji ostatecznych w kontescie ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy”.

Imi ¢ i nazwisko

Wyksztatcenie

Zakres wykonywanych
czynnaici

Kwalifikacje zawodowe i
doswiadczenie

doswiadczenie dydaktyczne (tj. prowadzenie wyktaddubiszkold i/lub
wygtaszanie referatow na konferencjach itfa:........ (nalety wpisa’ liczbe lat);

doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolezakresu Kpa dla Publicznych #tu
zatrudnienia w liczbie.............. dni szkoleniowych — przy czym kay dzien
szkoleniowy wynosit godzin zegarowych, le&ostaty
zrealizowane w ggu ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfaa ofert

Informacja o podstawie
do dysponowania 0soilp

osoba stanowi zas6b wtasny wykonawcy / osoba stareséb innego podmlot
na podstawie

o

Trener do szkolenia w zakresie ,Wybrane zagadnienia ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy”

Imi ¢ i nazwisko

Wyksztatcenie

Zakres wykonywanych
CZynnaosci

Kwalifikacje zawodowe i
doswiadczenie

doswiadczenie dydaktyczne (tj. prowadzenie wyktaddubiszkolé i/lub
wygtaszanie referatow na konferencjach itfa:........ (nalezy wpisa® liczbe
lat).

doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolezakresu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w liczbie dni szkoleniowych
— przy czym kady dzien szkoleniowy wynosit godzin
zegarowych, ktore zostaty zrealizowane wgai ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert.

Informacja o podstawie
do dysponowania 0soip

osoba stanowi zas6b wtasny wykonawcy / osoba stareséb innego podmlot
na podstawie

o

Trener do szkolenia w zakresie ,Prawo pracy, umowygywilno-prawne w zwiazku z ustawg o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

Imi ¢ i nazwisko

Wyksztatcenie

Zakres wykonywanych
CZynnaosci
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Kwalifikacje zawodowe i
doswiadczenie

doswiadczenie dydaktyczne (tj. prowadzenie wyktaddubiszkold i/lub
wygtaszanie referatdbw na konferencjach itlad-:........ (nalety wpisa® liczbe lat);

doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolezakresu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w liczbie dni szkoleniowych
— przy czym kady dzier szkoleniowy wynosit godzin
zegarowych, ktore zostaly zrealizowane wgai ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert.

Informacja o podstawie
do dysponowania 0solp

osoba stanowi zas6b wtasny wykonawcy / osoba stareséb innego podmlot
na podstawie

o

Trener do szkolenia w zakresie ,Zamowienia publicza w praktyce Publicznych Shib

Zatrudnienia"

Imi ¢ i nazwisko

Wyksztatcenie

Zakres wykonywanych
CZynnaosci

Kwalifikacje zawodowe i
doswiadczenie

doswiadczenie dydaktyczne (tj. prowadzenie wyktaddubiszkold i/lub
wygtaszanie referatéw na konferencjach itia-........ (nalety wpisa’ liczbe lat).

doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolezakresu zamoéwbepublicznych

w liczbie dni szkoleniowych— przy czym kady dziex szkoleniowy
wynosit godzin zegarowych, ktére zostatgaizowane w agigu
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladariert.

Informacja o podstawie
do dysponowania 0soip

osoba stanowi zas6b wtasny wykonawcy / osoba stareséb innego podmlot
na podstawie

o

Trener do szkolenia w zakresie ,,Ubezpieczenia spaene orazswiadczenia wyptacane przez
organ rentowy w kontekscie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych”.

Imi ¢ i nazwisko

Wyksztatcenie

Zakres wykonywanych
CZynnaosci

Kwalifikacje zawodowe i
doswiadczenie

doswiadczenie dydaktyczne (tj. prowadzenie wyktaddubiszkolé i/lub
wygtaszanie referatéw na konferencjach itia-........ (nalety wpisa' liczbe lat);

doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolezakresu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w liczbie dni szkoleniowych
— przy czym kady dzien szkoleniowy wynosit godzin
zegarowych, ktore zostaly zrealizowane wgai ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert.

Informacja o podstawie
do dysponowania 0solp

osoba stanowi zaséb wtasny wykonawcy / osoba stareséb innego podmlot
na podstawie

Trener do szkolenia w zakresie ,Zwrot nienaleénie pobranychswiadczeai, posipowanie w
sprawie umorzenia, rozt@enia na raty, odroczenia terminu ptatndci. Skuteczna windykacja
i egzekucja nienalenie pobranychswiadczei w praktyce powiatowych urzdow pracy”.

Imi ¢ i nazwisko

o
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Wyksztatcenie

.............................. okierunku ...
ZaKres WYKONYWANYCN | 1.oui i i e e e e e e e e s e e b e e e e e
(o4 g1 5Te Lo N T T TP
doswiadczenie dydaktyczne (tj. prowadzenie wyktaddubiszkold i/lub
wygtaszanie referatdbw na konferencjach itlad-:........ (nalety wpisa® liczbe lat);
Kwalifikacje zawodowe i | doSwiadczenie w przeprowadzaniu szkblezakresu ustawy 0 promoc;i
doswiadczenie zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w liczhie........... dni szkoleniowych
— przy czym kady dzier szkoleniowy wynosit ................... godzin

zegarowych, ktore zostaly zrealizowane wgai ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert.

Informacja o podstawie | 0soba stanowi zaséb wtasny wykonawcy / osoba stareséb innego podmiot
do dysponowania 0Sof | NA POASTAWIE ..........eiuiiie et e e e e e e e e

o

* niepotrzebne skreslié

Podpis osoby(oséb) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatacznik nr 7 do SIWZ

Nazwa wykonawcy / wykonawcédw w przypadku wspdélnego ubiegania siudzielenie zaméwienia

A S, it e e e e e e e
REGON: ..ottt et e NP e
N T (=] =7 (0] T PP P RPN
Nr faksu lub adres e-mail, na ktory naley przesytat korespondencg: ...........occoveviiiieennnnn.

Do Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
Plac Bankowy 3/5,
00-950 Warszawa

FORMULARZ OFERTY
Odpowiadajic na ogtoszenie o zamdwieniu zamieszczone wzkwi z prowadzonym przez
Mazowiecki Urad Wojewodzki w Warszawie pagtowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego sompleksowa obstuge i przeprowadzenie szkolé dla
pracownikow Mazowieckiego Urzdu Wojewddzkiego w Warszawie oraz dla pracownikow
powiatowych urzedéw pracy w 2016 r.”, oznaczonymWPS-1V.272.1.2016- oferujemy wykonanie

przedmiotu zamdéwienia za cgn

Cena brutto za jednego| Przewidywana t aczna cena oferty brutto
uczestnika liczba uczestnikow (iloczyn kol. A x B)
A B C
.......................... zt
254
.......................... zt (Stownie: ...
........................................................... zlotych)

Uwaga! Podane ceny powinny zawigfaszystkie koszty i sktadniki zgziane z wykonaniem zamowienia oraz
warunki stawiane przez Zamawigiego.
w tym cena za poszczegolne szkolenia:

Lp. Szkolenie Cena brutto szkolenia (PLN)
A B C

1. szkolenienrl | zt
2. szkolenienr2 | zt
3. szkolenienr3 | zt
4. szkolenienr4d | zt
5. szkolenienr5 | zt
6. szkolenienr& | zt
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Jednoczénie gwiadczamyze:

1) zaméwienie bdziemy wykonywa w terminach okrédonych w Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia (SIWZ),

2) po zapoznaniu size SIWZ akceptujemy jej postanowienia oraz zddéhyi wszelkie informacje
konieczne do przygotowania oferty;

3) przedmiot zamowienia wykonamy zgodnie z wymoganst@eionymi przez Zamawigego w
SIWZ,

4) cena oferty obejmuje wszystkie koszty i skladnilwigzane z wykonaniem zamoOwienia oraz
warunkami stawianymi przez Zamawieggo,

5) uwazamy s¢ za zwizanych ofert przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadaniatpfe

6) w razie wybrania przez Zamawiapgo naszej oferty zoboyziujemy s¢ do podpisania umowy na
warunkach zawartych w SIWZ oraz w miejscu i termiokrélonym przez Zamawiagego,

7) podwykonawcom nie zamierzamy / zamierzamy zleci¢ realizacg czsci zamodwienia

obejmupca:

Zakres zamdwienia powierzonego podwykonawcy Nafinad) podwykonawcy **

** dotyczy podwykonawcy, na ktérego zasoby wykeagvewotuje si na zasadach okfonych w art. 26
ust. 2b w celu wykazania spetnianiauméow udziatu w pogpowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust.
1. ustawy Pzp

* niepotrzebne skedi¢

8) wszystkie strony naszej oferty, z wszystkimigzahikami g§ parafowane i ponumerowane a cata
oferta sktada gi z ......... stron,

9) osoly uprawniom do kontaktow z Zamawiggym w zakresie wykonywania przedmiotu
ZamoOwienia ..........coeeveiiiiineninn.d (imig i nazwisko)tel. ..........c.ccooii i

Do niniejszej oferty zatzamy:

Podpis osoby(os6b) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy
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ZAt ACZNIK NR 8 DO SIwWZz
Wzér umowy

UMOWA NR ........ [l
zawarta w Warszawie w dniu .................... I. pQuizy:

Mazowieckim Urzedem Wojewodzkim w Warszawie, plac Bankowy 3/5, 00-950
Warszawa, NIP 525-10-08-875, reprezentowanym pPzgm Zdzistawa Sipier Wojewoa
Mazowieckiego z upowaienia, ktérego dziala .............. i, ZWANYM
dalej ,Zamawiajacym”,

a

.......................... — z siedziB w ..Ul wpisaap

do Rejestru Przeddiorcow prowadzonego przez b Rejonowy dla..

W o, y e Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestiadowego pod numerem
KRS .............. , NIP ............... , REGON ..., , kapitat ziidowy:

.................. Zt reprezentOWaNIPIZeZ: ....o.vvvvivees — i e e e e, ZWERE-€Q0

dalej ,\Wykonawcg”

lub

.......................................................... prowadacym/a dziataln@g¢ gospodarcg pod
nazw.. cieeneen. 2 Sledzilh W legitymupcym/fa  sie
dowodem osoblstym ] S PESEL.. eeviiiinne. NIP: L ,
REGON ............ , dziatajcym/a osobscie/przez peinomocnlka (w zakeniu aktualny

wydruk z CEIDG, zéuwadczen|e/pe+nomocn|ctwo) zwagrego dalej,Wykonawcg”
Strony niniejszym zgodnie postanawiajo nasgpuje:

Strony dwiadczaj, ze Umowa zostata zawarta w wyniku udzielenia zamniaipublicznego
w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z gissni ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowii publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164)

§1

1. Zamawiajcy zleca, a Wykonawca zobawuje s¢ do kompleksowe] organizacji 6
dwudniowych szkole nt.:

1) ,Kodeks postpowania administracyjnego — nadzwyczajne tryby wzamia decyzji
ostatecznych w kontégie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjagfmku
pracy.” Szkolenie dla 40 os6b ($logodzin szkoleniowych — 12);

2) ,Wybrane zagadnienia z ustawy o promocji zatrudaiennstytucjach rynku pracy.”
Szkolenie dla 42 oséb (#6 godzin szkoleniowych — 12);

3) ,Prawo pracy, umowy cywilno-prawne w zygku z ustaw o0 promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.” Szkolenie dla 45 ogdbs¢ godzin szkoleniowych — 12);

4) ,Zamdwienia publiczne w praktyce Publicznych Z&uZatrudnienia.” Szkolenie dla
40 0s06b (ilé¢ godzin szkoleniowych — 12);

5) ,Ubezpieczenia spoteczne ord&wiadczenia wyptacane przez organ rentowy w
kontelécie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotny@ekolenie dla 45 osob
(ilos¢ godzin szkoleniowych — 12);
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6) ,Zwrot nienalenie pobranychswiadczé, postpowanie w sprawie umorzenia,
roztozenia na raty, odroczenia terminu ptafrio Skuteczna windykacja i egzekucja
nienalenie pobranyciwiadczeé w praktyce powiatowych ugdow pracy.” Szkolenie
dla 42 os6b (ilé¢ godzin szkoleniowych — 12);

2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, zostgmrzeprowadzone zgodnie z programem
szkole, ktory stanowi zajcznik nr 1 do umowy.
3. W szkoleniu bdzie uczestniczyto.... pracownikédw Zamawiagego.
4. Warunkiem zaliczenia szkolenia jest udziat w nimtwierdzony podpisem nastie
obecndci.

§2

1. Wykonawca éwiadczaze:

1) Szkolenie, o ktdrym mowa w 8 1 ust. 1 pkt 1 prze@dzi ...............ccceevviiinnns,
w terminie 23-24 sierpnia 2016 r.;

2) Szkolenie, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 2 prze@zi ..............ccovvevennnnnnn,
w terminie 30-31 sierpnia 2016 r.;

3) Szkolenie, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 3 prze@zi ..............ccovvevnennnnnn,
w terminie 21-22 wrz@ia 2016 r.;

4) Szkolenie, o ktorym mowa w 8 1 ust. 1 pkt 4 prze@0zi .............cccoceveviiinnns,
w terminie 27-28 wrzaia 2016 r.;

5) Szkolenie, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 5 prze@ozi ................ccoevevnnnen,
w terminie 11-12 padziernika 2016 r.;

6) Szkolenie, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 5 prze@ozi ................ccoevevnnnnn,
w terminie 17-18 padziernika 2016 r.;

§3

1. Wykonawca zobowkuje s¢ do:
1) zapewnienia ustugi hotelarsko — gastronomicznejotelty ...................coiiiiiinns
w zakresie:

a)

b)

d)

zapewnienia sali konferencyjnej odpowiednio dla42045 uczestnikow (wraz z
wyposaeniem zgodnym z wymaganiami Zamaw@go przedstawionym w
Szczego6lowym opisie przedmiotu zamoOwienia) do dygpl uczestnikdw w
godzinach: 11.00 — 19.00 pierwszego dniadego szkolenia, 9.00 — 14.00
drugiego dnia kadego szkolenia;

zapewnienia odpowiedniej #oi noclegdéw z wyywieniem na kade szkolenie tj.
jeden nocleg, jednéniadanie, dwa obiady, jedna kolacja zgodnie z wyanami
Zamawiagcego opisanymi w Szczegotowym opisie przedmiotu@ainia.
zapewnienia serwiséw kawowych aglych z uzupetnieniem dla wszystkich
uczestnikdw szkole w trakcie ich trwania( zgodnie z wymaganiami
Zamawiajcego opisanymi w Szczego6towym opisie przedmiotu@aienia;
zapewnienia transportu dla odpowiedniej liczby gtzéow szkolé, pierwszego
dnia (ka&dego szkolenia) z Warszawy, z miejsca wskazanegaezpr
Zamawiagcego do miejsca przeprowadzania szkoledrugiego dnia (kadego
szkolenia) z powrotem.

2) przeprowadzenia szkalew terminach i przez osoby wskazane w 8 2 ninig¢jsze
umowy;

3) realizacji programu szkate

4) przygotowanie na kale szkolenie harmonogramu zawigcago program szkolenia;
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5) zapewnienia obstugi merytorycznej i organizacypeiolen;

6) zapewnienia wysokiego poziomu warsztatowego i noeygznego wyktadowcow;

7) przekazania matrycy materiatow szkoleniowych w facre PDF na ptycie CD/DVD,

8) przeprowadzenia ankiet, analizy oceny szkoleniaégstawienia jej wynikow;

9) przygotowania, powielenia i przekazania materiat®zkoleniowych w wersji
papierowej oraz diugopiséw, notesow i tekturowyatrek dla uczestnikbdw szkale

10)przygotowania i przekazania uczestnikorwiadczeé o udziale w szkoleniu,

11)prowadzenia i przekazania Zamaw@mu dokumentacji szkalew terminie 7 dni
od zakaczenia kadego szkolenia.

2. Na dokumentag¢jszkolenia sktada si

1) program szkolenia,

2) materiaty szkoleniowe,

3) wykaz osbb realizggych program szkolenia,

4) listy obecnéci uczestnikow szkolenia,

5) arkusze indywidualnej oceny szkolenia

6) ocena zbiorcza szkolenia spgizona na podstawie arkuszy indywidulanej oceny
szkolenia, zgodnych z wzorem stangeyim zahcznik nr 2 do umowy.

§ 3.
Zamawiajgcy zobowgzuje s¢ do:
1) zawiadomienia uczestnikow szknle planowanym terminie i miejscu szkolenia;
2) przekazania uczestnikom harmonogramu wraz z pragraszkolenia;
3) dostarczenia Wykonawcy listy uczestnikow szkatepodaniem ich miejsc pracy, na
co najmniej 5 dni przed kdym szkoleniem.

§4.

1. W przypadku zdarzenia losowego Ilub sity asxej, ktore uniemdiwityby
przeprowadzenie szkalew terminach i przez osoby wskazane w 8§ 2, Wykomawc
zobowgzuje s¢ do zapewnienia przeprowadzenia szkolenia w innygtalonym z
Zamawiagcym terminie, na réwnie wysokim poziomie, przezotesgmego trenera lub w
tym samym terminie przez innego trenera, zaakcegmego przez Zamawiglego,
posiadajcego co najmniej takie same kwalifikacje.

2. Dla potrzeb umowy strony postanavgiaie przez sg wyzsz nalery rozumie: wypadek
drogowy, kolejowy lub lotniczy, nagiichoroly wyktadowcy, nagt hospitalizag}, pazar
oraz wszystkie inne okoliczéoi powstagce na skutek zdardgelosowych, ktorych
przewidzenie jest niembwe, za skutki maj bezpdrednie przetgenie na sytuag)
stron.

§ 5.
1. Do wspotpracy, obserwacji, koordynacji, nadzoruontaktow z Wykonawg podczas
realizacji przedmiotu umowy Zamawaay wyznacza:

a) pang/pana ..........ccccceeeiiennnnn. Jtel o e-mail: ...
b) pani/pana .............ooieiini Jtel e-mail: ...
C) pang/pana ..........ccccoveenennnnn. Jtel o e-mail: ...

2. Do wspotpracy, koordynacji i kontaktow z Zamaw@jm podczas realizacji przedmiotu
umowy Wykonawca wyznacza:

a) pang/pana ................ccoenne Jtel o e-mail: ...
b) pana/pana.............cocoeennenn. Jtel o e-mail: ...
C) pang/pana ..............c.ceeuenne Jtel o e-mail: ...
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3. Prawidtowy przebieg szkolenia oraz realizacja umawgtan potwierdzone w ocenie
realizacji szkolenia, ktorej wzor stanowi ganik nr 3 do umowy.

4. Odbiér szkolenia ¢dzie polegat na stwierdzeniu wykonania przedmianowy, zgodnie
Z trescig umowy.

5. Ze strony Zamawigfpego ocena realizacji szkolenia zostanie wystawiopadpisana
przez osobwskazag w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§ 6.

Zmiana o0so6b, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 i 2 nizv@duje zmiany umowy. Nagtuje ona
poprzez pisemne swiadczenie ztoone drugiej stronie o dokonaniu zmiany i wskazaniu
osoby powotanej do wspoOtpracy, koordynacji, korbakt obserwacji szkolenia, czy
podpisania protokotu.

§7.

1. Zamawiajcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy, o ktorymowa w § 1 ust.l,
z uwzgkdnieniem obowizkoéw Wykonawcy okrdonych w § 2 umowy, zobowzuje sé
zaptace Wykonawcy wynagrodzenie w wysai@ ............ (stownie ziotych:
.............. ).

2. Wpynagrodzenie wymienione w ust. 1 obejmuje wszelkieszty, jakie poniesie
Wykonaweca z tytutu wykonania przedmiotu umowy.

3. Wykonawca zobowzuje s¢ do wykonania powiszych ustug zgodnie z tmds
Szczegbtowego opisu przedmiotu zamowienia.

4. W skiad wynagrodzenia wskazanego w ust. 1 wchogimagrodzenie za szkolenie:

1) o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 1 w wyscako.......... (stownie ziotych:............ ).
2) o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 2 w wysgko.......... (stownie ziotych:............ ).
3) 0 ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 3 w wysdgko.......... (stownie ziotych:............ ).
4) o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 w wysako.......... (stownie ziotych:............ ).
5) o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 5 w wysdgko.......... (stownie ziotych:............ ).
6) o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 6 w wysgko.......... (stownie ziotych:............ ).

5. Szkolenia przeprowadzone przez Wykonawtedace przedmiotem umowy, mgj
charakter ustugi ksztalcenia zawodowegoaifimansowane ze&rodkéw publicznych
(Fundusz Pracy) w caloi, zgodnie z trécig art. 43 ust. 1 pkt 29
lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatkutadarow i ustug (Dz. U. z 2011 r.
Nr 177, poz. 1054, z ga. zm.).

6. Platnég¢ wynagrodzenia okéonego w ust. 1 nagbi czesciowo, po przeprowadzeniu
kazdego szkolenia, na podstawie poprawnie wystawidadury VAT ziozonej przez
Wykonawe w siedzibie Zamawiaggego w Warszawie, pl. Bankowy 3/5, wraz z acen
realizacji szkolenia, ktéra stanowi protokot odhbior

7. Zaptata wynagrodzenia napt przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany
w fakturze VAT w terminie 14 (czternastu) dni odtydawptywu do siedziby
Zamawiagcego prawidtowo wystawionej faktury VAT.

8. Zadzier ptatnaci uwaza st dzien obchzenia rachunku bankowego Zamaw@ggo.

§ 8.
Wykonawca éwiadcza, ze ponosi wyiczrg odpowiedzialné¢ za wszelkie roszczenia
Z tytutu naruszenia praw m#gowych jakie mog powst& w zwigzku z realizagj przedmiotu
umowy.
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§9.

1. Wykonawca éwiadcza, ze szkolenie przygotowane i przeprowadzone na patsta
umowy oraz przygotowany w zg#ku z nim materiat szkoleniowy, maajcharakter
tworczy i stanowg przedmiot prawa autorskiego, ktory podlega ocleqmawne;.

2. W ramach wynagrodzenia okiemnego w 8§ 7 wust. 1, Wykonawca upowmia
Zamawiajcego do korzystania z przekazanych materiatow smkolvych wyhcznie
na potrzeby Zamawiggego w celu zamieszczenia ich w intranecie doytku
wewretrznego.

3. Zamawiajcy nie jest upowaiony do rozpowszechniania przygotowanego
i przeprowadzonego szkolenia, ani opracowanych wigz z nim materiatdw
szkoleniowych w sposoéb innynopisany w ust. 2.

§ 10.

1. W przypadku niewykonania Ilub nienajgego wykonania przedmiotu umowy
Wykonawca zaptaci Zamawiggemu kag umowry w wysokaci 10 % wynagrodzenia,
0 ktorym mowa w 8 7 ust. 1.

2. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1 me zosta potrcona z wynagrodzenia Wykonawcy.

§11.
1. Wykonawca zobowizuje s¢ wykona przedmiot umowy z dof@niem najwyszej
starannéci przewidzianej dla ustug aiych niniejsa umows.
2. Bez pisemnej zgody Zamawiapgo — Wykonawca nie me powierz¢ wykonania
umowy innym podmiotom jak rownie przenig¢ na nich swoich wierzytelroi
wynikajagcych z umowy.

§12.
Wszelka korespondencjgdrie wysytana na nagiujace adresy:
1) Zamawigjcy: Mazowiecki Urad Wojewodzki w Warszawie,
plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa,
2) Wykonawca:  ...oceiiiiiiiinn. yulo
§ 13.

Wszelkie zmiany umowy wymaggiormy pisemnej pod rygorem niewaosci.

Ewentualne spory wynikle z realizacji umowy strobyda rozstrzygd na drodze

polubownej, a w przypadku nieggni¢ccia porozumienia spory teetly podlegé

rozstrzygn¢ciu sadu powszechnego wdaiwego dla siedziby Zamawiggego.

3. W sprawach nieuregulowanych umpwastosowanie majprzepisy Kodeksu cywilnego,
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

4. Umowe sporzdzono w trzech jednobrzguych egzemplarzach, po jednym dlazdty

ze stron.

N =

ZAMAWIAJ ACY WYKONAWCA
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Zatacznik nr 1 do umowy nr ...../......
Program szkolenia nr 1

Temat:

Program szkolenia nr 2

Temat:

Program szkolenia nr 3

Temat:

Program szkolenia nr 4

Temat:
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Program szkolenia nr 5

Temat:

Program szkolenia nr 6

Temat:

Zatwierdzam
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Zatacznik nr 2 do umowy nr ...../......

Arkusz Indywidualnej Oceny Szkolenia

Szanowni Péstwo,

uprzejmie prosimy o wypetnienie niniejszej ankiktyra postdy nam do zbadania Fatwa
satysfakcji z udzialu w tym szkoleniu. Prosimy aieldnie szczerych odpowiedzi, ktore
dostarcz rzetelnych informaciji.
Bardzo prosimy o uzasadnienie oceny, pedajprzynajmniej jeden powod, ktéry
ma decydujcy wplyw na Pastwa ocea.

Ocena szkolenia jest w skali od 0 do 5, przy czym Oznacza ocen najnisz,
a 5 — 0znacza ocemajwysz;.

T Mt SZKO NI, .. et e e e e e e e
Osoba prowadita SZKOIENIE: ... ... e
Data SZKOICNIA: ..o e e

1. Jaka jest Pani/Pana ogdélna ocena szkolenia?
0 1 2| 3| 4] b5

2. Jaka jest Pani/Pana ocena wyktadowcy/wyktadowcodw?
0 1 2| 3| 4] b5

3. W jakim stopniu szkolenie spetnito Pani/Pana oozakia?
O| 1| 2] 3| 4] 5

4. Jak ocenia Pani/Pan przydaiszkolenia ze wzgtlu na wykonywane obowzki?
O| 1| 2] 3| 4] 5

5. Jak ocenia Pani/Pan organizastkolenia?
0|l 1] 2| 3| 4] 5

6. Uwagi i propozycje wprowadzenia zmian we¢€@ merytorycznej i organizacji
szkolenia:

DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY
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Zatacznik nr 3 do umowy nr ...../......

Ocena przebiegu realizacji szkolenia

Temat szkolenia

Termin

Liczba dni szkoleniowych

Forma szkolenia

Liczba grup

Liczba uczestnikow

Wykonawca

Wyktadowca/trener

Cel i zalazenia szkolenia:

Osignicto cel i zataenia szkolenia: TAK/NIE

Zobowigzania Wykonawcy wynikgre z umowy:

Lp. Rodzaj zobowjzania Zrealizowang '.\“e
zrealizowang
1. S . .
zapewnienie sali konferencyjne;j
5 zapewnienie jednego noclegu dla ....... 0sOb obejomgjo
" | zakwaterowanie w pokojach
zapewnienie wiywienia dla ....... 0s6b: serwis kawowy
3. | ciagly, 1$niadanie w formie stotu szwedzkiego, 2 obiady w
formie obiadu serwowanego, kolacja
zapewnienie transportu dla ...... oso6b:
o Wwdniu ..eeennnnn. na trasie: z Warszawy ...... do
4 | e SIERLERESS _
e wdniu.............. natrasie: z ............... do
Warszawy ....................
5. | przeprowadzenie szkolenia w zaplanowanym tegmini
6 realizacja programu szkolenia, zgodniegzahikiem nr 1 do
" | umowy
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7. | zapewnienie obstugi merytorycznej szkolenia
8. | przekazanie kalemu uczestnikowi programu szkolenia
9 zapewnienie wysokiego poziomu warsztatowego
" | i merytorycznego wyktadowcy
przekazanie matrycy materiatdbw szkoleniowych w facia
10.
PDF
11. | przeprowadzenie oceny szkolenia i przekazanie yejkow
przygotowanie, powielenie i przekazanie materiatow
12. ) o .
szkoleniowych dla uczestnikéw szkolenia
13 przygotowanie i przekazanie uczestnikorivwaadcze
" | 0 udziale w szkoleniu
14 przekazania Zamawigemu kopii z&wiadcze o udziale
" | pracownikéw w szkoleniu
15 prowadzenie i przekazanie Zamaw@mu dokumentacji

szkolenia w terminie 7 dni od zaktzenia szkolenia

Na dokumentaejszkolenia sktadajsie:

a) program szkolenia,

b) materiaty szkoleniowe,

c) wykaz oséb realizggych program szkolenia,
d) listy obecndci uczestnikow szkolenia,

e) arkusze indywidualnej oceny szkolenia i ocena zz@rszkolenia spogdzona na

podstawie arkuszy indywidulanej oceny szkolengmdnych z wzorem stanoygym

zalcznik nr 2 do umowy,

Ocena wspoétpracy z organizatorem szkolenia:

Ocere przebiegu realizacji szkolenia spgdzono w dwoch jednobrzigych egzemplarzach,
po jednym dla kadej ze stron.

data i podpis Wykonawcy

data | pOdeS IR Hcego
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Zatacznik nr 9 do SIWZ

WYKAZ PRZEPROWADZONYCH SZKOLE N

Trener do szkolenia na temdtqdeks postpowania administracyjnego — nadzwyczajne tryby
wzruszania decyzji ostatecznych w konteicie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ynku
pracy”

Imie i nazwisko:

Lp. | TEMAT SZKOLENIA TERMIN ODBIORCA fazwa urgdu)

QB |W|IN|F-

Trener do szkolenia na tema¥ybrane zagadnienia z ustawy o promocji zatrudniera
i instytucjach rynku pracy”

Imie i nazwisko:

Lp. | TEMAT SZKOLENIA TERMIN ODBIORCA

QA |W|IN|F-

Trener do szkolenia na tem&rawo pracy, umowy cywilno-prawne w zwgazku z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”

Imie i nazwisko:

Lp. | TEMAT SZKOLENIA TERMIN ODBIORCA

QA |W|IN|F-

Trener do szkolenia na tematagmaéwienia publiczne w praktyce Publicznych Stib Zatrudnienia”

Imie i nazwisko:

Lp. | TEMAT SZKOLENIA TERMIN ODBIORCA

QA |W|IN|F-

Trener do szkolenia na tematihezpieczenia spoteczne or&viadczenia wyptacane przez organ
rentowy w kontekscie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych”
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Imie i nazwisko:

Lp. | TEMAT SZKOLENIA TERMIN ODBIORCA

1

2
3
4
5

Trener do szkolenia na temaEwrot nienaleznie pobranychs$wiadczen, posgpowanie w sprawie
umorzenia, roztazenia na raty, odroczenia terminu ptatndci. Skuteczna windykacja i egzekucja
nienaleznie pobranych swiadczei w praktyce powiatowych urzdéw pracy”

Imie i nazwisko:

Lp. | TEMAT SZKOLENIA TERMIN ODBIORCA

1

2
3
4
5

Podpis osoby(os6b) uprawnionej(ych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatacznik nr 10 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
|. Przedmiot Zamowienia

Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowa obstugardegrowadzenie szkale dla
pracownikbw Mazowieckiego Ugdu Wojewddzkiego w Warszawie oraz dla pracownikow
powiatowych urzdow pracy w 2016 rla 254 oséb.

Uczestnikami szkole bedg pracownicy powiatowych ueddéw pracy wojewodztwa
mazowieckiego oraz pracownicy Mazowieckiego ¢diz Wojewodzkiego w Warszawie zajmcy Sk
realizacyj zada wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o projnaatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. dcznie przewidywanych jes54 os6bdo przeszkolenia. Szkolenia
finansowane gz Funduszu Pracy.

II. Opis zadania
Przeprowadzenie szkd@@oleg& ma w szczegdlriai na:

1) przeprowadzeniu wyktadow, prelekcji z elementami rsztatow dla pracownikow
publicznych stab zatrudnienia uzupetnionych prezentacjami multizegmi;

2) odpowiedziach na pytania uczestnikow sesji szkolench.

3) zapewnienie kompleksowej obstugi hotelarsko -gastronomicznej w  zakresie:
zakwaterowania, waywienia i udostpnienia sal konferencyjnych wraz z niegbnym
sprztem na potrzeby przeprowadzenia szkolenia geeciu terminach) dla pracownikéw
Mazowieckiego Urzdu Wojewddzkiego w Warszawie oraz dla pracownikéwiatowych
urzedow pracy.

4) zapewnienie uczestnikom szkolenia transportu z Y¥Yéswg do miejsca szkolenia i z
powrotem.

Na kazdym szkoleniu rozdane zostanczestnikom Zaviadczenia o uczestnictwie w szkoleniu,

ktore przygotuje Wykonawca.

Po zakaczeniu kadego szkolenia Wykonawca rozda uczestnikom przygate do wypetnienia
arkusze indywidualnej oceny szkolenia, wedlug wzaawartego w zatznikach do umowy.
Wykonawca przedstawi dokumentagzkolenia w tym m.in. zbiorgzocery szkolenia na podstawie
arkuszy indywidualnej oceny szkolenia, wyka%wiadczeé potwierdzagcych ukaczenie szkolenia,
listy obecndci nie p&niej niz 7 dni roboczych po przeprowadzeniudtaego ze szkole
Szczegdétowy plan kalego szkolenia (zgodny z programem i harmonogranzestanie opracowany
przez Wykonawe i przekazany Zamawiggemu na co najmniej 7 dni przedzEgm planowanym
szkoleniem.

Przedmiot zamdwienia obejmuje take:

1) Przygotowanie, powielenie i dystrybagpomicdzy uczestnikbw materiatdw szkoleniowych wraz
Z przyborami biurowymi (dtugopis, notes, teczkamfiwa), ktére po zakmzeniu szkolenia
przejdy na ich wlasné;

2) Wykonawca zapewni tak osole do koordynacji szkolge ktéra lgdzie obecna wraz z grap
podczas realizacji calego przegericcia oraz majca staly kontakt z przedstawicielem
Zamawiajcego. W jego gestiiduzie take:

- skoordynowanie transportu i zakwaterowania w hotelu

- dokonanie rejestracji uczestnikéw,

- rozdanie materiatdw szkoleniowych,

- rozdanie i zebranie na konieczk@go szkolenia arkuszy indywidualnej oceny szkaleni

- zapewnienie uczestnikom przed rozpmiem szkolé niezlednych informacji
organizacyjnych, w szczegéku o planie szkolk, a take biezacej informacji o miejscu
organizacji szkohg,

- wspoOtpraca z obstuag hotelu i przedstawicielami Zamawiapgo w kwestiach dotygeych
infrastruktury szkoleniowej, organizacji szknle

3) Sporadzenie i przekazanie Zamawjegmu zbiorczej oceny szkolenia na podstawie arkuszy
indywidualnej oceny szkolenia, oryginatow arkusaydyiwidualnej oceny szkolenia i list
uczestnikéw szkole
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4) Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia transporiVarszawy do miejsca szkolenia
i z powrotem. Zamawiafy wymaga zapewnienia przewozu uczestnikow w psprawnym
autokarem przeznaczonym do przewozu minimum 40M42/40b, ktéry spelnia wszystkie
wymogi bezpieczgstwa.

[ll. Zamodwienie obejmuje nizej wymienione szkolenia:

Kazde szkolenie prowadzonedzie przez jednego wyktadowcZamawiagcy wymaga jednak aby 6
nizej wymienionych szkole zostalo poprowadzonych przez co najmniej dwoch taddwedw
(niedopuszczalne jest przeprowadzenie wszystkikblaz przez jednego, tego samego wyktadejc

Szkolenie Nr 1

.Kodeks postepowania administracyjnego - nadzwyczajne tryby wzrgzania decyzji
ostatecznych w kontekcie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ynku pracy”

1. Szkolenie dwudniowe

2. Liczba uczestnikow szkoleni40 osoéb.

3. Liczba godzin szkolenid? godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa — 4%)m

4. Termin realizacji szkolenia23-24 sierpnia 2016 r.
5. Zakres szkolenia powinien zawi€i@ najmniej nagpujace zagadnienia:

Cele:

Celem szkolenia jest zapoznanie stuchaczy z prakyyni problemami stosowania Kodeksu
postpowania administracyjnego w powiatowym ¢dzie pracy w zwjzku z wykonywaniem zada
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instyaah rynku pracy, poprzez analizagadnié
prawnych oraz kwestii sprawigych szczegolne trudéa pracownikom Publicznych Sih
Zatrudnienia. Omawianie przepisow Kodeksu gostvania administracyjnego na przykladach
wystepujacych w praktyce funkcjonowania powiatowego eahz pracy, ma pomoc uczestnikom
szkolenia w wyeliminowaniu bdOw pojawiagcych sé na etapie prowadzenia pgsdwania
administracyjnego, ktére megloprowadz do usungcia z obrotu prawnego decyzji wydanych przez
pracownikéw Publicznych St Zatrudnienia.

PROGRAM :

1) Zagadnienia wsgpne, zasady pagtowania administracyjnego a ustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) Organy administracji i strony pe@giowania administracyjnego.

3) Postpowanie administracyjne w | i Il instancji (wybraredementy zwjzane z trybami
nadzwyczajnymi).

4) Konstrukcja decyzji administracyjne;.

5) Reformowanie decyzji w trybach nadzwyczajnych.

6) Zagadnienia i sprawy zgtoszone przez uczestnikdwlenia.

7) Rekapitulacja i zakiczenie szkolenia.

6. szkolenie powinno lyprzeprowadzone przez trenera posigcEgo déwiadczenie i kwalifikacje
zgodne z wymaganiami zawartymi w rozdziale V upktl3a SIWZ

Szkolenie Nr 2

~Wybrane zagadnienia z ustawy o promaociji zatrudnieia i instytucjach rynku pracy”
1. Szkolenie dwudniowe

2. Liczba uczestnikdw szkolenid2 osoby

3. Liczba godzin szkolenid2 godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa — 45)m

4. Termin realizacji szkoleni®0-31 sierpnia 2016 r.

5. Zakres szkolenia powinien zawi€i@ najmniej nagspujace zagadnienia:

Cele:
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Celem szkolenia jest ugruntowanie wiedzy pracowwik@ublicznych St Zatrudnienia,
w szczegolnéci pracownikdw CAZ oraz ewidencji dotygzej zasad realizacji zaflaujetych w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach mynkracy oraz realizacja nowych zadae
szczegOlnym uwzgtnieniem metodologii aktywizacji —profilowania doodkcia zatrudnienia,
stosowanie dziataaktywizacyjnych do pozbawienia statusu osoby Herre). Uczestnicy szkolenia
beda mieli mazliwosé zapoznania si z zapisami ustawy, wypracowania metod goswania z
bezrobotnym, indywidualnych konsultacji z prowacizm.

PROGRAM:

1) Zagadnienia ogdlne;

2) Realizacja zadaw CAZ — zasady tworzenia IPD;

3) Zasady obstugi 0s6b bezrobotnych =z uwdgleniem przepisbw k.p.a. wraz z
wykorzystaniem nakzlzi elektronicznych (rejestracja bezrobotnych izadsijgcych pracy, w
tym rejestracja elektroniczna, dokumenty nightte do ustalenia statusu i uprawnie
profilowanie, wyznaczanie terminéw stawiennictwa tym wezwania, realizacja ipd,
pozbawianie statusu bezrobotnego i poszidago pracy);

4) Narzdzia aktywizugce w ramach tworzenia Indywidualnego Planu Dziaanirola i zadania
CAZ,

5) Przyznawanidwiadczé bezrobotnym;

6) Realizacja zadaw 2016 r. jak przygotowasie do kontroli.

6. szkolenie powinno ldyprzeprowadzone przez trenera posiagcEyo déwiadczenie i kwalifikacje
zgodne z wymaganiami zawartymi w rozdziale V upktl3b SIWZ

Szkolenie Nr 3

.Prawo pracy, umowy cywilno-prawne w zwhzku z ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy”

1. Szkolenie dwudniowe

2. Liczba uczestnikow szkolenié5 osoéb.

3. Liczba godzin szkolenid2 godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa — 45)m

4. Termin realizacji szkoleni@1-22 wrzénia 2016 r.

5. Zakres szkolenia powinien zawi€i@ najmniej naspujace zagadnienia:

Cele:

— przedstawienie przyfych rozwizan organizacyjnych i prawnych;

- omowienie elementéw magych stwarzé problemy interpretacyjne;

- przedstawienie nowych elementow regulacji w stosuidk regulacji poprzednich;
- przedstawienie praktycznych zagadnisvigzanych ze stosowaniem przepisow

PROGRAM :

1) Zagadnienia wsgpne.

2) Stosunek pracy. Prawa i obazki stron stosunku pracy (rodzaje umow o prastanie stosunku
pracy, uprawnienia stron zyziane z nieuzasadnionym lub niezgodnym z prawemigazwiem
stosunku pracy, sposoby roazania stosunku pracy, a przyznanie i okres przysmma prawa
do zasitku).

3) Umowy cywilnoprawne, umowa uaktywnagp, kontrakt menasgrski a przyznanie prawa do
zasitku.

4) Dokumentacja niezfuina do rejestracji bezrobotnych i poszuakygh pracy.

(dokumenty niezédne do ustalenigwiadczé, swiadectwa pracy - wymogi formalne, co
powinny zawier&, kiedy nie mog zost& uznane, brakwiadectw pracy - jak udokumentowa
zatrudnienie, jak udokumentowa okresy wykonywania pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych).

5) Pehnienie funkcji w spotkach a rejestracja bezrobgb.
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6) Rejestracja jako osoby bezrobotnej i przyznanievaralo zasitku, w sytuacji prowadzonych
postpowair przed $dem Pracy, w sprawie przywrocenia do pracy, odsakedia, zmiany
Swiadectwa pracy, w sprawie wydadigiadectwa pracy.

7) Dyskusja, podsumowanie.

6. Wykitady powinny b¥y przeprowadzone przez trenera posiackEgo déwiadczenie i kwalifikacje
zgodne z wymaganiami zawartymi w rozdziale V upktl3c SIWZ

Szkolenie Nr 4

»Zamowienia publiczne w praktyce Publicznych Shib Zatrudnienia”

1. Szkolenie dwudniowe

2. Liczba uczestnikow szkoleni40 osoéb

3. Liczba godzin szkolenid? godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa — 4%)m

4. Termin realizacji szkolenia: 27-28 winga 2016 r.

5. Zakres szkolenia powinien zawi€i@ najmniej nagpujace zagadnienia:

Cele:

Przekazanie wiedzy o aktualnym stanie prawnym weza& zamowig publicznych oraz omowienie
zmian w ustawie Prawo zamowigoublicznych. Szkolenie ma na celu usystematyzosvaviedzy
pracownikéw publicznych s# zatrudnienia z zakresu zamoéwiepublicznych, uzyskanie
umiegtnosci skutecznego przygotowania i przeprowadzenia ¢postania 0 udzielenie
zamdwienia publicznego (w tym wagzonych ze stosowania przepisow o zaméwieniachiqanyich)
bez nieprawidlowsri skutkupcych odpowiedzialricia za naruszenie przepisow o zamoéwieniach
publicznych.

PROGRAM:

1) Progi stosowania ustawy w praktyce funkcjonowaniblipznych stab zatrudnienia.

2) Zamobwienia na ustugi spoleczne — tryb szczegélmewidziany w Prawie zamowfie
publicznych.

3) Zamowienia mieszane.

4) Szacowanie wartgi zamowienia.

5) Planowanie zamowie

6) Opis przedmiotu zamowienia.

7) Warunki udziatlu w pogpowaniu oraz przestanki wykluczenia aAalprzestanki odrzucenia
ofert.

8) Klauzule spoteczne.

9) Obowigzek wymagania zatrudniania pracownikdéw wykonawcyodstawie umowy o prac

10) Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia a prawo zaefopublicznych.

11) Dopuszczalne kryteria oceny ofert w przypadku destaustug, kryteria odnogee s¢ do
potencjatu kadrowego wykonawcy.

12) Udzielanie i dokumentowanie zamowipublicznych do 30 tys. euro.

13) Podwykonawstwo.

14) Zamowienia z wolnejeki.

15) Umowa o udzielenie zamowienia — zmiana umowy.

16) Odpowiedzialnét za naruszenie przepisOw ustawy.

6. Wykitady powinny b¥ przeprowadzone przez trenera posiaokgo déwiadczenie i kwalifikacje
zgodne z wymaganiami zawartymi w rozdziale V upkil3d SIWZ

Szkolenie Nr 5

,JUbezpieczenia spoteczne orazdwiadczenia wyptacane przez organ rentowy w kontdkie
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych”

1. Szkolenie dwudniowe

2. Liczba uczestnikéw szkolenié5 oséb

3. Liczba godzin szkolenid? godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa — 45)m
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4. Termin realizacji szkolenid 1-12 padziernika 2016 r.

5. Zakres szkolenia powinien zawi€i@ najmniej nagspujace zagadnienia:

Cele:

— przedstawienie przyjych rozwpzan organizacyjnych i prawnych;

- omodwienie elementéw magych stwarzé problemy interpretacyjne;
- przedstawienie i omowienie nowych elementéw regijlac

PROGRAM:

1. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Zpietpw ubezpiecze

2. Charakterystyka zasitku dla bezrobotnych ¢pi, okres wyczekiwania, zasady wyptaty,
wysokas¢ zasitku, okres pobierania zasitku).

3. Zakres podmiotowy zasitku dla bezrobotnych.

4. Nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnych (przdstaabycia, przestanki odmowy przyznania
prawa do zasitku).

5. Badanie okresO6w uprawnigych do przyznania prawa do zasitku dla bezrobdtnyc
(uwzgkdnienie podstawy wymiaru sktadek i optacania sktada ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy z tytulu prowadzenia dziatétmogospodarczej, umow cywilnoprawnych,
zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, tkasthorobowe i inne swiadczenia
wynikajace z tytutu choroby i macieragtwa, swiadczenia wynikajce z tytutu ubezpieche
spotecznych, uwzgtinienie okreséwswiadcze z tytutu ubezpieczespotecznych wyptacanych
w trakcie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasacy).

6. Podsumowanie, dyskusja.

6. Wyklady powinny by przeprowadzone przez trenera posigajo déwiadczenie i kwalifikacje
zgodne z wymaganiami zawartymi w rozdziale V upktl3e SIWZ

Szkolenie Nr 6

»ZWrot nienaleznie pobranych $wiadczei, posgpowanie w sprawie umorzenia, rozigenia na
raty, odroczenia terminu pfatnosci. Skuteczna windykacja i egzekucja nienalmie pobranych
swiadczen w praktyce powiatowych urzdow pracy.”

1. Szkolenie dwudniowe

2. Liczba uczestnikow szkolenid2 osoby

3. Liczba godzin szkolenid2 godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa — 45)m

4. Termin realizacji szkolenid 7-18 padziernika 2016 r.

5. Zakres szkolenia powinien zawi€i@ najmniej nagspujace zagadnienia:

Cele:

Szkolenie ma na celu ugruntowanie wiedzy dafgegrodzajowsrodkow przyznawanych w ugdzie
pracy osobom bezrobotnym oraz pracodawcom/prgeidscom w tym w oparciu 0 zawarumowg

Z zainteresowanym a wdem racy. Omowienie zaflapracownikéw urgdu oraz ich roli

w gospodarowanigrodkami FP przez Starestealizupcego zadania z zakresu polityki rynku pracy.
Omoéwienie procedury dotygeej zasad dochodzenia nienale pobranychéwiadczeé jak w tym
omowienie procedury dotyseej umorzenia, odroczenia terminu ptairiolub roziaenia na raty
srodkéw podlegajcych zwrotowi ze szczegbélnym uwzdhieniem ustawy o finansach publicznych
oraz konsekwencji dokonanych nieprawididaio Omowienie procedury umorzeniowej oraz zasad
rozktadania na raty, naliczania odsetek oraz riaeh pos¢powar do posgpowania egzekucyjnego.

Celem jest analiza konkretnych problematycznyclawpnp. zwazanych z dochodzeniem natesci
od spotek prawa handlowego, pgmiwania w przypadku upadid czy likwidacji diwnika lub
konieczndci znalezienia nagpcéw prawnych zobowkanych w ramach ww. pagtowai.

PROGRAM:
1) Swiadczenia oragrodki piengzne przyznawane przez powiatowy agzpracy w kontejcie
dochodzenia ich natadsci oraz zastosowania procedury ratalnej i umorzgejo
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2) Swiadczenia przyznawane w drodze decyzji adminigirag oraz zwrot nienaigie
pobranychiwiadczé.

3) Podstawy zobowgzan — elementy niezftine w posipowaniu umorzeniowo-ratalnym.

4) Umorzenia, odroczenie terminu ptagnn roztazenie na raty nalosci.

5) Egzekucja nienaimie pobranyclwiadcze.

6) Dyskusja — analiza zagadhiegtoszonych przez uczestnikdw szkolenia.

6. Wyklady powinny by przeprowadzone przez trenera posigajo déwiadczenie i kwalifikacje
zgodne z wymaganiami zawartymi w rozdziale V upktl3f SIWZ

IV. Miejsce realizacii:

Zamawiajcy wymaga realizacji zamowienia (dla wszystkichuggrszkoleniowych) w hotelu o

standardzie minimum trzygwiazdkowej kategorii lufranlku/obiekcie odpowiadggym minimum

standardowi trzygwiazdkowej kategorii (w rozumieniprzepisow rozporadzenia Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. vaspe obiektow hotelarskich i innych obiektow,

w ktorych g s$wiadczone ustugi hotelarskie) pofmnym w odlegtéci do 30 kilometrow od granic

administracyjnych m.st. Warszawy (liczonej na pad#& dojazdu utwardzonymi drogami

publicznymi) z mozliwoscia zorganizowania na zamkitym terenie imprezy plenerowej z grillem.

Zamawiajicy wymaga realizacji zaméwienia w tym samym miejdtau kazdej grupy szkoleniowej.

Ponadto Zamawiagy wymaga aby @koje, restauracja i sala szkoleniowa znajdowaia si

w jednym budynkuDodatkowo Zamawiagy wymaga zapewnienia jednej malej sali w pabbali

szkoleniowej dlaceléw organizacyjnych i na potrzeby wyktadowcyosjpem do Internetu.

1. Sala konferencyjna: Zamawiay wymaga oddania do wadznej dyspozycji uczestnikow
szkolenia (kadej grupy szkoleniowej) sali konferencyjnej wraz wmiezlednym ich
wyposaeniem w naspujacych godzinach:

Od godz. 11.00 — do godz. 19.00 pierwszego dnialeala.
Od godz. 9.00 — do godz. 14.00 drugiego dnia spk@le

2. Zamawiajcy wymaga,zeby sala szkoleniowa

e hyta przestronna, przystosowana do liczby osébwdzzanych do przeszkolenia,

* posiadata éwietlenie naturalne (okna) i sztuczne,

* posiadata klimatyzacje,

e posiadata miejsca siegte dla kadego uczestnika szkolenia gkkie krzesta) w ukladzie
przy stotach, z miejscem umdiwiajacym wykonywanie notatek przez uczestnika
szkolenia;

* gwarantowata nawkw warunkach wymaganych w przepisach bezpigsinea i higieny
pracy;

oraz byta wyposamna w kadym dniu szkolenia camajmniej w:

* naglanienie, jeden mikrofon bezprzewodowy;

* rzutnik multimedialny;

e komputer przenimy umaliwiajacy odtwarzanie prezentacji Power Point oraz preognt
narzdzi sformatowanych w plikach pakietu MS Office;

e ekran;

* tablicg typu flipchart wraz z markerami oraz papierem;

* dostp do internetu

* sprawne zaplecze sanitarne w pabkali szkolenioweyj;

* mozliwos¢ korzystania z obstugi technicznej sali w przypadkakichkolwiek
probleméw lub usterek technicznych.

3. Zakwaterowanie: Zamawigy wymaga zapewnienia zakwaterowaniazestnikow szkolenia
zgodnie z poriszymi wytycznymi. Pokoje, w ktorych &da zakwaterowani uczestnicy
szkolen musz by¢ dwuosobowe, trzyosobowe Ilub jednoosobowe, zadbatendardem
odpowiadajce obiektowi, w ktérym realizowaneedy szkolenia, z oknem zmaozliwoscia
jego otwarcia, wypogane w wzet sanitarny (toaleta, umywalkaprysznic/wanna) oraz
klimatyzacg.

4. Zakwaterowanie:uuczestnicy szkolenia powinni byzakwaterowani w pokojach z tazienkami
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i telewizorem, przy czym liczba miejsc w poszczegéh pokojachpowinna wynoss:
* przy kazdym szkoleniu dla 40 osob:
w pokojach 1-osobowych — co najmniej 1, (1 pok@sbbowy);
w pokojach 2-osobowych — 36, (18 pokoi 2-osobowych)
w pokojach 3-osobowych-3, (1 pokoj 3-osobowy);
* przy kazdym szkoleniu dla 42 os6b:
w pokojach 1-osobowych — co najmniej 1, (1 pok@sbbowy);
w pokojach 2-osobowych — 38, (19 pokoi 2-osobowych)
w pokojach 3-osobowych-3, (1 pokdj 3-osobowy);
* przy kazdym szkoleniu dla 45 os6b:
* w pokojach 1-osobowych — co najmniej 1, (1 pokasbbowy)
* w pokojach 2-osobowych — 44, (22 pokoje 2-osobowe)

3. Wyzywienie oraz serwis kawowy:

Wykonawca zobowjzany Rpdzie zapewrd ustug oraz obstug gastronomiczp podczas
trwania kadego dwudniowego szkolenia dla wszystkich ucze@imilszkol&, tj. w pierwszym
dniu szkoleniaobiad serwowany, kolagjintegracyja zamiennie z kolagjgrillowa (3 szkolenia -
kolacja w restauraciji, 3 szkolenia - kolacja guill) oraz serwisy kawowe ggte z uzupetnieniem na
sali szkoleniowej (tylko pierwszego dnia na $e&j kanapki) w drugim dniu szkoleniasniadanie
w formie bufetu, obiad serwowaiyaz serwisy kawowe gijte z uzupetnieniem na sali szkoleniowej
Napoje zimne, gace, soki bez ogranicaePositki musz by¢ przygotowane na miejscu z produktow
swiezych i wysokiej jakéci. Positki may by¢ serwowane w restauracji hotelowgpie dopuszcza si
serwowania positkbw na korytarzu hotelu oraz w galiferencyjno-szkoleniowej).
Na kazdy dzien szkolenia musi by przygotowany inny jadtospis obiadowy. Szczego6tomvenu
oraz doktadne godziny positkdw zosjarstalone z Zamawiggym przed kadym szkoleniem.
Wykonawca zobowizany jest zapewdaiprzygotowanie sali i nakrycie stotow (zastawa pecana,
sztitce nie plastikowe), obstagkelnersly oraz zapewni porzdek i czyst@d¢ w trakcie kadego
positku.
Wykonawca zapewni ustugi gastronomiczne rozumiake: |
Serwis kawowy obejmowicbedzie:
* kanapki na wefie tylko pierwszego dniaprzed rozpoazxiem szkolenia, (kanapki z bagietki po
minimum 3 sztuki na oselz r&nych rodzajow wdlin i serow,
* herbat w torebkach, minimum trzy rodzaje, w tym co najejnR rodzaje herbaty czarnej i 3
rodzaje herbaty owocowej,
* gorgca wode do herbaty w warniku (wg potrzeb, adekwatnie dely uczestnikow szkolenia),
* kawe naturall mielorg podamn w termosie przelewowym lub warniku
* dodatki do napojow cieptych — cukier, mleczko devikacytryna, (wg potrzeb, adekwatnie do
liczby uczestnikow spotkania),
* soki owocowe 100%, 2 rodzaje (co najmniej 300 ml asole, nie dopuszcza sinapoi
owocowych i nektaréw),
* wybor ciast deserowych, co najmniej 4 rodzaje @oniej 150 g na oseh
* woda mineralna gazowana i niegazowana w miejscwosegnia serwisu kawowego oraz na
stotach w sali konferencyjnej (donoszona w razie potrzeby) f@jmniej 500 ml na osep
butelkowana w szkle, pojeméto butelek nie wgksza nk 0,5 1,

* serwis gastronomiczny (przygotowanie i gppanie, obstuga kelnerska, zastawa ceramiczna),
Sniadanie (w formie szwedzkiego stotu, uzupetniarrazie potrzeby):

e pieczywo — co najmniej 2 rodzaje: jasne i ciemne,

* min. 3 rodzaje wdlin,

* min. 3 rodzaje sera (npotty, twarazek, planiowy itp.),

* dzemyowocowe,

* jogurty

* wybdr warzyw krojonych (np. ogéréliezy i kiszony, pomidor, papryka konserwowa),
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* 2 ciepte dania do wyboru,

* bufet salatkowy

* ryby wedzone

e mufiny

» ptatki kukurydziane, ptatki czekoladowe, musli, kde

* kawa i herbata (min. 3 rodzaje herbat w torebkaokgko, cukier, cytryna,

* woda,

* min. 3 soki owocowe (np. jabtkowy, pomacaowy, grejpfrutowy),

* serwis gastronomiczny (przygotowanie, obstuga kek® nakrycie stotow, zastawa

ceramiczna oraz szklana, sgenie).

Obiad w formie serwowanej obejmoévibedzie:

- ZUp,

- darr?ie gtébwne mgisne, z maliwoscia zamiany na wegetariakie w pojedynczych przypadkach

przypadku uprzedzenia Hotelu na 2 dni robocze ppkmtbwanym szkoleniem,

- dodatek do dania gtdwnego: ziemniaki gotowane/jpirezkopytka, ry, makaron, kasza,

- suréwka lub inna propozycja dodatku,

- deser,

- soki owocowe 100%, co najmniej 3 rodzaje (co na@gnr800 ml kadego rodzaju na

osolg, nie dopuszczagshapoi owocowych i nektaréw),

Kolacja zasiadana:

* zupa

* jedno danie ciepte ( B0 + ziemniaki gotowane/pieczone, kopytka, makaron, kasza,

suréwka lub inna propozycja dodatku)

e Zurek podany koto godz.22.00- 23.00

* min.3 przelgski miesne

* min. 2 przekski rybne

* min. 2 przekski wegetariaskie

* min. 2 rodzaje salatek

Kolacja Grilowa powinna zawie¢gponizsze propozycje:
Dania:
Karkéwka marynowana, kietbasa biata, kietbasa galoszasztyki drobiowe, szasztyki warzywne,
kaszanka, ziemniaki z sosem pieczone w folii, ¥gailla: tosa / pstag, smalec domowy.
Dodatki:
Pieczywo, sos czosnkowy, keczup, musztarda, surdwhdet satat w dressingu jogurtowym,
ziemniaki po polsku, salatka grecka, mix safat.
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