WOJEWODA MAZOWIECKI

Warszawa, 10 kwietnia 2024 r.
WRP-1V.862.1.2.2024. ALW

Pani

Anna Swiderska

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Lipsku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 1 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475),
zwane] dalej wustawg o promocji, zespot kontrolny Wydzialu Rynku Pracy
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, A4 sktadzie:
pani Aleksandra Wo§ — starszy inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu
kontrolnego oraz pani Agata Puta — inspektor wojewddzki, przeprowadzit w dniach
od 29.02.2024 r. do 15.03.2024 r. kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lipsku, ul. Rynek 29, 27-300 Lipsko.

Przedmiot kontroli obejmowal prowadzenie postgpowan administracyjnych
1 wydawanie decyzji przyznajacych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1
ustawy o promocji.

Kontrolg objeto postepowania zakonczone w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
Kontrole przeprowadzono metoda badania dokumentow zroédtowych oraz wytworzonych
na potrzeby kontroli.

Stosownie do art. 113 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy o promocji, przekazuje

niniejsze wystapienie pokontrolne.

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie
00-950 Warszawa, Plac Bankowy 3/5, tel.: (+48) 22 695 69 95 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /t6j41jd68r/skrytka
www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Mazowiecki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynnosci urzgdowych. Masz prawo do dostepu,

sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie www.gov.pl/web/uw-mazowiecki w zaktadce ochrona danych

osobowych.


http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjna i szczegdlowe zadania
poszczegoOlnych komodrek organizacyjnych okresla Statut Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipsku uchwalony Uchwatg nr XIX/111/2019 Rady Powiatu w Lipsku z dnia 31.12.2019 r.
oraz Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku uchwalony Uchwata

nr CXLV/330/2022 Zarzadu Powiatu w Lipsku z dnia 12.08.2022 r.

W okresie objetym kontrolg Powiatowym Urzedem Pracy w Lipsku kierowaty:
1. Pani Anna Swiderska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku,
data powotania: 10.01.2019 r.
2. Pani Agnieszka Rutkowska — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku,
data powotania: 01.08.2018 r.

W okresie objetym kontrolg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku 64 postepowania
zostaty zakonczone decyzja, na mocy ktorej przyznano stypendium w wysokosci 120%
lub w wysokos$ci ustalonej proporcjonalnie. W 2023 r. Starosta Lipski nie wydat zadnych
decyzji dotyczacych stypendium w wysokosci 20% w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Oceny sposobu realizacji zadan bedacych przedmiotem kontroli dokonano na podstawie
kontroli dokumentacji 22 postepowan zakonczonych wydaniem decyzji, na mocy ktorej
przyznano stypendium w wysokosci 120% lub w wysokosci ustalonej proporcjonalnie.
Wszystkie postgpowania zostaly wszczete w zwigzku z wnioskami osob bezrobotnych
o skierowanie na szkolenie indywidualne.

Biorac pod uwagg ustalenia dokonane w trakcie kontroli, ktore zostaty przedstawione
w Protokole kontroli z 14.03.2024 r., informuj¢ Panig Dyrektor, ze Wojewoda Mazowiecki
ocenit pozytywnie z uchybieniami sposob realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem
postepowan administracyjnych 1 wydawania przez powiatowy urzad pracy decyzji
przyznajacych prawo do stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy o promocji.
Wskaza¢ nalezy, ze w kazdej z kontrolowanych spraw stypendium przyznawane byto osobie
do tego uprawnionej, wysokos¢ wyptaconego swiadczenia byta prawidlowa, akta spraw byty
kompletne, tj. zawieraty wniosek o skierowanie na szkolenie, skierowanie na szkolenie, karte
wyplat $§wiadczenia, harmonogram szkolenia oraz liste obecno$ci, a takze potwierdzenia
odbioru decyzji. Wydawane decyzje zawieraty prawidlowa podstawe prawng oraz elementy

niezbedne decyzji, a ponadto podpisywane byly przez osoby do tego upowaznione.
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Uchybieniem wystepujacym w  sposdb  powtarzajacy si¢, stwierdzonym przez

zespo6t kontrolny, byto niewtasciwe uzasadnienie wydanych decyz;ji.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowigzuj¢ Panig Dyrektor do zawierania
w decyzjach przyznajacych prawo do stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy
o promocji, uzasadnienia zgodnego z art. 107 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postepowania administracyjnego.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ustawy o promocji jednostka kontrolowana moze, w terminie
14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia, zglosi¢ zastrzezenia do powyzszych
zalecen, uwag 1 wnioskow do Wojewody Mazowieckiego. Zastrzezenia nalezy kierowac
na adres: Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie, Wydziat Rynku Pracy,
Plac Bankowy 3/5,00-950 Warszawa. W przypadku niezloZenia lub nieuwzglednienia
zastrzezen nalezy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego Wwystgpienia
pokontrolnego, powiadomi¢ Wojewode Mazowieckiego o sposobie realizacji zalecen, uwag
1 wnioskéw pokontrolnych.
Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Agnieszka Drwal
Dyrektor Wydzialu Rynku Pracy

/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala
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