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Warszawa, 10 kwietnia 2024 r.
WRP-IV.862.1.2.2024.ALW

Pani

Anna Świderska

Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy

w Lipsku

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475),

zwanej dalej ustawą o promocji, zespół kontrolny Wydziału Rynku Pracy

Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie, w składzie:

pani Aleksandra Woś – starszy inspektor wojewódzki, przewodniczący zespołu

kontrolnego oraz pani Agata Puta – inspektor wojewódzki, przeprowadził w dniach

od 29.02.2024 r. do 15.03.2024 r. kontrolę problemową w Powiatowym Urzędzie Pracy

w  Lipsku, ul. Rynek 29, 27-300 Lipsko.

Przedmiot kontroli obejmował prowadzenie postępowań administracyjnych

i wydawanie decyzji przyznających prawo do stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 1 

ustawy o promocji.

Kontrolą objęto postępowania zakończone w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Kontrolę przeprowadzono metodą badania dokumentów źródłowych oraz wytworzonych

na potrzeby kontroli.

Stosownie do art. 113 ust. 1 w związku z art. 10 ust. 1 ustawy o promocji, przekazuję 

niniejsze wystąpienie pokontrolne.

http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki


Strona 2 z 3

Zasady funkcjonowania Urzędu, strukturę organizacyjną i szczegółowe zadania 

poszczególnych komórek organizacyjnych określa Statut Powiatowego Urzędu Pracy

w Lipsku uchwalony Uchwałą nr XIX/111/2019 Rady Powiatu w Lipsku z dnia 31.12.2019 r. 

oraz Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku uchwalony Uchwałą

nr CXLV/330/2022 Zarządu Powiatu w Lipsku z dnia 12.08.2022 r.

W okresie objętym kontrolą Powiatowym Urzędem Pracy w Lipsku kierowały:

1. Pani Anna Świderska – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku,

data powołania: 10.01.2019 r.

2. Pani Agnieszka Rutkowska – Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku, 

data powołania: 01.08.2018 r.

W okresie objętym kontrolą w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku 64 postępowania 

zostały zakończone decyzją, na mocy której przyznano stypendium w wysokości 120% 

lub w wysokości ustalonej proporcjonalnie. W 2023 r. Starosta Lipski nie wydał żadnych 

decyzji dotyczących stypendium w wysokości 20% w związku z podjęciem zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

Oceny sposobu realizacji zadań będących przedmiotem kontroli dokonano na podstawie 

kontroli dokumentacji 22 postępowań zakończonych wydaniem decyzji, na mocy której 

przyznano stypendium w wysokości 120% lub w wysokości ustalonej proporcjonalnie. 

Wszystkie postępowania zostały wszczęte w związku z wnioskami osób bezrobotnych

o skierowanie na szkolenie indywidualne.

Biorąc pod uwagę ustalenia dokonane w trakcie kontroli, które zostały przedstawione 

w Protokole kontroli z 14.03.2024 r.,  informuję Panią Dyrektor, że Wojewoda Mazowiecki 

ocenił pozytywnie z uchybieniami sposób realizacji zadań związanych z prowadzeniem 

postępowań administracyjnych i wydawania przez powiatowy urząd pracy decyzji 

przyznających prawo do stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy o promocji. 

Wskazać należy, że w każdej z kontrolowanych spraw stypendium przyznawane było osobie 

do tego uprawnionej, wysokość wypłaconego świadczenia była prawidłowa, akta spraw były 

kompletne, tj. zawierały wniosek o skierowanie na szkolenie, skierowanie na szkolenie, kartę 

wypłat świadczenia, harmonogram szkolenia oraz listę obecności, a także potwierdzenia 

odbioru decyzji. Wydawane decyzje zawierały prawidłową podstawę prawną oraz elementy 

niezbędne decyzji, a ponadto podpisywane były przez osoby do tego upoważnione.
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Uchybieniem występującym w sposób powtarzający się, stwierdzonym przez

zespół kontrolny, było niewłaściwe uzasadnienie wydanych decyzji.

Przedstawiając powyższe ustalenia zobowiązuję Panią Dyrektor do zawierania 

w decyzjach przyznających prawo do stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy 

o promocji, uzasadnienia zgodnego z art. 107 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 

postępowania administracyjnego. 

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ustawy o promocji jednostka kontrolowana może, w terminie

14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia, zgłosić zastrzeżenia do powyższych 

zaleceń, uwag i wniosków do Wojewody Mazowieckiego. Zastrzeżenia należy kierować 

na adres: Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie, Wydział Rynku Pracy,

Plac Bankowy 3/5,00-950 Warszawa. W przypadku niezłożenia lub nieuwzględnienia 

zastrzeżeń należy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia 

pokontrolnego, powiadomić Wojewodę Mazowieckiego o sposobie realizacji zaleceń, uwag

i wniosków pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Agnieszka Drwal
Dyrektor Wydziału Rynku Pracy

/podpisano kwalifikowanym 
podpisem elektronicznym/
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