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Pani
Małgorzata Sawicka
Dyrektor
Zespołu Niepublicznych Placówek
Opiekuńczo-Wychowawczych
Domy dla dzieci im. Jana Pawła II
w Jasieńcu Iłżeckim Dolnym

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE
Na podstawie art. 197b w związku z art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą oraz zgodnie z Planem Kontroli Zewnętrznych Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie na rok 2023, zespół Wydziału Rodziny i Polityki Społecznej Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie w składzie: Małgorzata Tajchman – zastępca kierownika oddziału do spraw wspierania rodziny i pieczy zastępczej oraz Agata Łukasiak-Walaszek – starszy inspektor wojewódzki, przeprowadził w terminie 13 września – 20 listopada 2023 r. kontrolę kompleksową w trybie zwykłym w Domu dla dzieci nr 1, Jasieniec Iłżecki Dolny 52 m. 1, 27-100 Iłża, zwanym dalej placówką.  

Zakres kontroli obejmował przestrzeganie standardów opieki i wychowania w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz działań placówki na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej, utrzymywania z nią kontaktów, zaspokajania potrzeb dziecka i respektowania jego praw, przestrzegania przepisów określających zasady działania placówki opiekuńczo-wychowawczej, jak również zgodności zatrudnienia pracowników z kwalifikacjami określonymi w ww. ustawie w okresie od 1 stycznia 2022 r. do dnia kontroli.

Na podstawie art. 197d ustawy oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę 
oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Dom dla dzieci nr 1 w Jasieńcu Iłżeckim Dolnym jest całodobową placówką socjalizacyjną przeznaczoną dla 14 wychowanków. Wchodzi w strukturę Zespołu Niepublicznych Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych, Domy dla dzieci im. Jana Pawła II w Jasieńcu Iłżeckim Dolnym 52, 27-100 Iłża. Zespół zapewnia wspólną obsługę ekonomiczno-administracyjną 
i organizacyjną dla ww. placówki oraz dwóch pozostałych placówek wchodzących w skład Zespołu. Organem prowadzącym jest Caritas Diecezji Radomskiej. Placówka działa 
na podstawie Decyzji Wojewody Mazowieckiego Nr 157/2021 z 28 czerwca 2021 r. Została wpisana do Rejestru placówek opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówek opiekuńczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych ośrodków preadopcyjnych województwa mazowieckiego pod pozycją 345. 

W 2022 r. placówka była kontrolowana przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Radomiu XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX oraz został przeprowadzony audyt wewnętrzny przez audytora do spraw HACCP XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX W 2023 r., do dnia kontroli, placówka nie była kontrolowana przez inne instytucje i służby.  

Ustaleń niniejszej kontroli dokonano na podstawie: oględzin placówki, udostępnionej dokumentacji, rozmowy z wychowankami, Pani ustnych i pisemnych wyjaśnień[footnoteRef:1] 
oraz informacji pozyskanych od wychowawcy placówki pełniącego funkcję koordynatora.  [1:  Akta kontroli str. 33-41, 53-54] 


W okresie objętym kontrolą organizację Zespołu i placówki określały następujące dokumenty:
· Regulamin Caritas Diecezji Radomskiej Zespołu Niepublicznych Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych Domy dla dzieci im. Jana Pawła II[footnoteRef:2];  [2:  Akta kontroli str. 55-58] 

· Regulamin placówki opiekuńczo-wychowawczej „Dom dla dzieci nr 1” w Jasieńcu Iłżeckim Dolnym 52 m. 1 prowadzonej przez Caritas Diecezji Radomskiej[footnoteRef:3].  [3:  Akta kontroli str. 59-77] 

Od dnia reorganizacji placówki pełni Pani funkcję dyrektora. Zgodnie z zapisami 
ww. dokumentów organizacyjnych, placówką kieruje dyrektor Zespołu przy pomocy wyznaczonego wychowawcy-koordynatora. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX Wykonywanie zadań i pełnienie obowiązków w placówce 
w przypadku nieobecności dyrektora zostało uregulowane w § 3 ust. 3 ww. Regulaminu Caritas Diecezji Radomskiej (...). Zgodnie z jego treścią w czasie nieobecności Dyrektora 
lub niemożności wykonywania swej funkcji, zadania i kompetencje w zakresie kierowania Zespołem wykonuje osoba wskazana przez Dyrektora Zespołu, a w razie niemożności jej wskazania przez Dyrektora przez Organ Prowadzący. W § 27 ust. 4 i 5 Regulaminu placówki opiekuńczo-wychowawczej (…) wskazano, że dyrektora zastępuje pisemnie upoważniony 
przez niego pracownik z odpowiednim przygotowaniem. XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:4]. XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX Każdorazowo informowała Pani ustnie właściwe miejscowo Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie o planowanej dłuższej nieobecności.   [4:  Akta kontroli str. 78-79] 


I. Standard świadczonych usług 
Przestrzeganie standardów opieki i wychowania ustalono na podstawie dowodów zebranych 
w postępowaniu kontrolnym, w szczególności oględzin placówki, dokumentów, Pani ustnych 
i pisemnych wyjaśnień oraz rozmowy przeprowadzonej z wychowankami. 
W dniu kontroli na listę wpisanych było 16 wychowanków XXXXXXXXXXXXXX, tym samym przekroczono standard dotyczący liczby miejsc, określony w art. 95 ust. 3 ustawy i regulaminie organizacyjnym placówki. W związku z powyższym podmiot prowadzący placówkę wystąpił do Wojewody Mazowieckiego z wnioskiem o wydanie zgody na przyjęcie XXXXXXXXXXXXX ponad ustalony limit, zgodnie z art. 95 ust. 3a ustawy - uzyskano zezwolenie. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXX W okresie poddanym kontroli nie przyjęto żadnego dziecka poniżej 10. roku życia. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:5]. W 2022 r. do placówki przyjęto 2 wychowanków na podstawie postanowienia sądu, 1 wychowanek ją opuścił XXXXXXXXXX. W 2023 r. do dnia kontroli, przyjęto 2 wychowanków na podstawie postanowienia sądu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXX[footnoteRef:6].  [5:  Akta kontroli str. 80-82]  [6:  Akta kontroli str. 83] 

Placówka mieści się na ogrodzonej posesji w piętrowym budynku wolnostojącym. 
W dniu kontroli spełniała standard określony w art. 106 ust. 2 i 2a ustawy. Stan techniczny budynku bardzo dobry. Dzieciom zapewniano odpowiednio wyposażone pokoje, łazienki, miejsce do nauki i wspólnego przygotowywania posiłków oraz wspólną przestrzeń mieszkalną, zgodnie z § 18 ust. 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720 oraz z 2023 r. poz. 2528), zwanym dalej rozporządzeniem. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX      
XXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:7]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXX   [7:  Akta kontroli str. 84-86] 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXX[footnoteRef:8].  [8:  Akta kontroli str. 87] 

Wychowankowie mieli zapewnione wyżywienie zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:9]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Wychowankowie mieli dostęp 
do produktów żywnościowych i napojów przez całą dobę, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 9 rozporządzenia XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX[footnoteRef:10]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX Wychowankowie mieli możliwość zgłaszania propozycji potraw 
oraz przekąsek/deserów. Stosownie do możliwości potrzeby te były realizowane. W dniu oględzin lodówka znajdująca się na terenie placówki zaopatrzona była w podstawowe produkty spożywcze[footnoteRef:11].  [9:  Akta kontroli str. 88-117]  [10:  Akta kontroli str. 118-119]  [11:  Akta kontroli str. 84-86] 

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 rozporządzenia, wychowankom zapewniano wyposażenie 
w odzież, obuwie, bieliznę, inne przedmioty osobistego użytku, stosownie do wieku 
i indywidualnych potrzeb oraz środki higieny osobistej. Zakupy odzieży, obuwia, bielizny, odbywały się zgodnie z indywidualnymi upodobaniami wychowanków, uwzględniano zdanie dziecka. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Zakupu środków higieny osobistej dokonywano z wychowankami w ramach nauki gospodarowania środkami finansowymi (koszt zakupu pokrywała placówka). Przekazywane były wychowankom stosownie do zgłaszanych potrzeb. Dzieciom zapewniano podręczniki, pomoce i przybory szkolne[footnoteRef:12]. XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  [12:  Akta kontroli str. 33-41] 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX[footnoteRef:13], XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:14], XXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:15].  [13:  Akta kontroli str. 120-121]  [14:  Akta kontroli str. 122-123]  [15:  Akta kontroli str. 124-125] 

W okresie kontrolnym placówka zapewniała wychowankom dostęp do podstawowej opieki zdrowotnej i produktów leczniczych, zgodnie z treścią § 18 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporządzenia. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX[footnoteRef:16]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:17]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:18]. XXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:19], XXXXXXXXXXXXXXXXXX. XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:20]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  [16:  Akta kontroli str. 126-129]  [17:  Akta kontroli str. 130-132]  [18:  Akta kontroli str. 133]  [19:  Akta kontroli str. 134]  [20:  Akta kontroli str. 135] 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:21] 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:22]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:23]. XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX[footnoteRef:24] XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX  [21:  Akta kontroli str. 136]  [22:  Akta kontroli str. 137]  [23:  Akta kontroli str. 138]  [24:  Akta kontroli str. 139] 

W okresie kontrolnym wychowankowie realizowali obowiązek szkolny na różnych poziomach, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Placówka pokrywała koszty związane z przejazdem do szkół XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:25]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX [footnoteRef:26]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX [25:  Akta kontroli str. 33-41 ]  [26:  Akta kontroli str. 33-41 ] 

Dzieci uczestniczyły w zajęciach dodatkowych, organizowanych na terenie szkół i poza nimi, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Wychowankowie uczestniczyli w wydarzeniach kulturalnych i atrakcjach poza placówką oraz w wyjazdach 
w okresie ferii i wakacji[footnoteRef:27]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:28]. XXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  [27:  Akta kontroli str. 33-41]  [28:  Akta kontroli str. 118-119] 

[bookmark: _Hlk144306760]W okresie kontrolnym placówka zapewniała wychowankom, co miesiąc kwotę pieniężną do własnego dysponowania, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporządzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. Zasady przyznawania kieszonkowego zostały określone 
w Zarządzeniu XXXXX Dyrektora Zespołu Niepublicznych Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych, Domy dla dzieci im. Jana Pawła II XXXXXXXXXXXXX w sprawie ustalenia miesięcznej kwoty pieniężnej do własnego dysponowania przez wychowanków Domu dla dzieci nr 1 w Jasieńcu Iłżeckim Dolnym 52 m. 1 oraz sposobu jej wypłacania[footnoteRef:29] 
oraz w aneksie Dyrektora ww. Zespołu XXXXXXXXXXXXX w sprawie zmiany zarządzenia XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX o ustalenie miesięcznej kwoty pieniężnej do własnego dysponowania przez wychowanków Domu dla dzieci nr 1 w Jasieńcu Iłżeckim Dolnym 
52 m. 1[footnoteRef:30]. Wypłata kieszonkowego ewidencjonowana była w dokumencie pn. Rozliczenie kwoty pieniężnej do własnego dysponowania przez wychowanków Zespołu Niepublicznych Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych, Domy dla dzieci, w Jasieńcu Iłżeckim Dolnym za (miesiąc i rok) Dotyczy Domu dla dzieci nr 1[footnoteRef:31]. Kieszonkowe pobierał i rozliczał wychowawca-koordynator, a wypłacali wychowawcy dyżurujący. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX Odbiór przyznanej kwoty wychowankowie kwitowali własnoręcznym podpisem. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXX Wysokość kwoty uzależniona była od wieku wychowanka oraz od jego postawy i funkcjonowania na terenie placówki. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:32]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:33]. W okresie ferii i wakacji (na wyjazdy) wychowankowie otrzymywali wyższą kwotę do własnego dysponowania, proporcjonalnie 
do ich wieku. W przypadku wzorowego zachowania oraz pomocy i zaangażowania 
w dodatkowe czynności XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX wychowankowie mieli podwyższone kieszonkowe. Natomiast w sytuacjach nieprawidłowego zachowania i łamania regulaminu placówki, kieszonkowe było im obniżane, z zachowaniem minimalnej kwoty obowiązującej w placówce. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Przed wypłatą wychowankowie mieli wiedzę, jaka kwota została im przyznana,/za co zostanie podwyższona lub obniżona. Mogli składać zastrzeżenia lub uwagi do dyrektora jednostki lub wychowawcy-koordynatora. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX[footnoteRef:34]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:35]. XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX[footnoteRef:36]. W prowadzonej w okresie kontrolnym ewidencji kieszonkowego 
nie stwierdzono nieprawidłowości, zapisy były czytelne.   [29:  Akta kontroli str. 140-142]  [30:  Akta kontroli str. 143]  [31:  Akta kontroli str. 144-145]  [32:  Akta kontroli str. 140-143 ]  [33:  Akta kontroli str. 146]  [34:  Akta kontroli str. 147]  [35:  Akta kontroli str. 148]  [36:  Akta kontroli str. 149] 

Opiekę nad dziećmi w godzinach nocnych sprawował zazwyczaj jeden wychowawca (w razie potrzeby pedagog), co jest zgodne z § 11 ust. 1 i 2 rozporządzenia. Realizację obchodów nocnych, o których mowa w § 12 rozporządzenia, odnotowywano w Zeszycie raportów Domu dla Dzieci nr 1. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Zeszyt raportów prowadzony był w sposób czytelny, wychowawcy kończący dyżur odnotowywali informacje niezbędne dla wychowawców go rozpoczynających[footnoteRef:37].  [37:  Akta kontroli str. 150] 

W placówce obowiązywała Procedura postępowania w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanka Domu dla dzieci nr 1, wprowadzona Zarządzeniem XXXXXX Dyrektora Zespołu Niepublicznych Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych, Domy dla dzieci im. Jana Pawła II XXXXXXXXXX[footnoteRef:38]. XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  [38:  Akta kontroli str. 151-153  ] 


XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:39].  [39:  Akta kontroli str. 33-41] 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:40].  [40:  Akta kontroli str. 33-41] 


W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie pomimo uchybień. 

II. Sposób organizacji i dokumentowania pracy wychowawczej prowadzonej w placówce
W trakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji prowadzonej w okresie objętym kontrolą dla 5 wychowanków placówki, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
W okresie objętym kontrolą w placówce prowadzono następującą dokumentację wymaganą rozporządzeniem w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej:
· Diagnoza psychofizyczna – w okresie kontrolnym sporządzono diagnozy wychowanków XXXXXXXXXXXXX. Opracowywana przez psychologa i pedagoga lub samego pedagoga, w ciągu około miesiąca od przyjęcia dziecka do placówki. Dokumenty opatrzone datą i podpisem sporządzających. W diagnozach uwzględniono analizę obszarów, o których mowa w § 14 ust. 3 rozporządzenia. Informacje były szczegółowe i zindywidualizowane. W dokumencie uwzględniano wskazania określone w § 14 ust. 4 rozporządzenia. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX[footnoteRef:41].  [41:  Akta kontroli str. 154-160  ] 

· [bookmark: _Hlk147497329]Plan pomocy dziecku – w okresie kontrolnym sporządzono plany pomocy wychowanków XXXXXXXXXXXXXX. Opracowywany przez wychowawcę kierującego procesem wychowawczym dziecka, opatrzony podpisem i pieczątką osoby sporządzającej oraz podpisem wychowanka. Dla wychowanków, których rodziny objęte były wsparciem asystenta rodziny, asystent brał udział w tworzeniu planu XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Plany zawierały cel pracy z dzieckiem, określony w § 15 ust. 3 pkt 2 rozporządzenia oraz działania krótko i długoterminowe. Działania długoterminowe były powielane. 
Nie wyodrębniono celów krótko i długoterminowych, o których mowa w § 15 ust. 3 
pkt 1 rozporządzenia. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Wpisy zawierały ogólne cele i działania[footnoteRef:42].  [42:  Akta kontroli str. 161-167] 

Prowadzono karty modyfikacyjne do planu pomocy, w których określano czy cel główny oraz działania długo i krótkoterminowe wymagają modyfikacji, w terminach określonych w § 15 ust. 5 pkt 1 rozporządzenia. W przypadku konieczności ich modyfikacji XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX wskazywano na wnioski do dalszej pracy wypracowane na spotkaniu zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w poszczególnych obszarach; sposób, w jaki należy osiągnąć zamierzone cele oraz ocenę realizacji zaplanowanych działań i zaplanowanych efektów. Dokonywano oceny zasadności pobytu dziecka w placówce. Dokument sporządzał wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka. Uwzględniano zdanie dziecka XXXXX XXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:43].   [43:  Akta kontroli str. 168-171] 

· [bookmark: _Hlk157003222]Karty pobytu dziecka – zawierały informacje w obszarach określonych w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia i były wypełniane przez wychowawcę prowadzącego za każdy miesiąc kalendarzowy, w formie opisowej, opatrzone jego podpisem oraz podpisem wychowanka (bez daty). Zazwyczaj zachowany był ciąg przyczynowo-skutkowy, odnotowywano bieżące informacje o dziecku, uwzględniano zmiany w poszczególnych sferach. W obszarach, o których mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 lit. h oraz lit. i, powielano wpisy w kolejnych kartach. Zawarte w nich informacje były ogólne i nie odnotowywano ustaleń z podjętej współpracy[footnoteRef:44].  [44:  Akta kontroli str. 172-183] 

· Arkusz pn. Obserwacja pedagogiczna – prowadzony przez pedagoga, który dokonywał wpisów raz na kilka miesięcy, opatrywał je swoją pieczątką i podpisem. 
Nie odnotowywał dat dziennych (wyłącznie miesiąc i rok). W arkuszu dokumentowano opis funkcjonowania wychowanka na terenie placówki XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX oraz poza placówką XXXXXXXXXXXX, niekiedy zapisywano wnioski z poczynionych obserwacji[footnoteRef:45].   [45:  Akta kontroli str. 184-185] 

· Arkusz pn. Obserwacja psychologiczna – prowadzony przez psychologa XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX – dokumentowano opis funkcjonowania dziecka 
na terenie placówki XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX oraz wnioski z poczynionych obserwacji[footnoteRef:46].  [46:  Akta kontroli str. 186] 

· Karta udziału w indywidualnych specjalistycznych zajęciach prowadzonych 
przez pedagoga – zazwyczaj wpisów dokonywano raz lub dwa razy w miesiącu/raz 
na kilka miesięcy, określano w nich tematykę prowadzonych przez pedagoga zajęć indywidualnych i specjalistycznych XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXX. Niekiedy zapisywano wnioski z podejmowanych przez dziecko aktywności. Wpisy opatrzone były podpisem pedagoga[footnoteRef:47].  [47:  Akta kontroli str. 187-189] 

· Karta udziału w indywidualnych specjalistycznych zajęciach prowadzonych 
przez psychologa – prowadzona XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, 
dla wychowanków tego wymagających. Opisywano tematykę zajęć, XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:48].  [48:  Akta kontroli str. 190-191] 

· Karta udziału w grupowych specjalistycznych zajęciach prowadzonych przez pedagoga – wpisy zawierały krótki opis zajęć grupowych z wychowankami, cel zajęć, formę prowadzenia oraz wnioski. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXX. Wpisy opatrzone były pieczątką i podpisem pedagoga[footnoteRef:49].  [49:  Akta kontroli str. 192] 

· Karta udziału w grupowych specjalistycznych zajęciach prowadzonych przez psychologa – prowadzona XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, 
z różną częstotliwością dla poszczególnych wychowanków. Odnotowywano opis zajęć, nazwiska wychowanków, którzy w nich uczestniczyli, poczynione wnioski. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXX Wpisy opatrzone były podpisem psychologa[footnoteRef:50].  [50:  Akta kontroli str. 193] 

· Karta udziału w zajęciach specjalistycznych realizowanych poza placówką – dokument prowadzony dla wychowanków wymagających ww. wsparcia, w którym specjalista prowadzący zajęcia potwierdzał odbycie zajęć/spotkania, XXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:51].  [51:  Akta kontroli str. 194-195] 

· Ewidencja wychowanków – brakowało obszaru wskazanego w § 17 ust. 5 pkt 3 rozporządzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej, tj. adresu ostatniego miejsca zamieszkania dziecka. Odnotowywano jedynie informację skąd wychowanek przybył do placówki.   
Pedagog i psycholog zatrudnieni w placówce prowadzili dzienniki zajęć. XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXX   
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie pomimo nieprawidłowości. 

III. Zasadność dalszego pobytu dziecka w placówce
Sprawdzono na podstawie analizy dokumentów, w tym dokumentacji osobowej 
5 wychowanków placówki XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
oraz rozmów z Panią. 
Status prawny wychowanków przebywających w placówce w okresie objętym kontrolą został przedstawiony w załączniku nr 2 (wykaz wychowanków)[footnoteRef:52]. Zasadność pobytu wychowanków została określona w załączniku nr 8[footnoteRef:53].  [52:  Akta kontroli str. 80-82]  [53:  Akta kontroli str. 196-198] 

W okresie kontrolnym występowano do sądu z wnioskiem, o którym mowa w art. 100 ust. 4a ustawy w stosunku do 9 dzieci XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX Nie występowała konieczność zgłoszeń do ośrodka adopcyjnego. Tym samym nie sporządzano i przesyłano do ośrodków adopcyjnych opinii i informacji, o których mowa 
w art. 139a ust. 1 ustawy, zgodnie z art. 139a ust. 5 ustawy.
Posiedzenia zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka odbywały się 
z zachowaniem terminów określonych w art. 138 ust. 1 ustawy, nie rzadziej, niż co pół roku 
lub częściej, stosownie do potrzeb[footnoteRef:54]. Ustalenia z posiedzenia zespołu zapisywano w formie protokołu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Opiniowano zasadność pobytu dziecka w placówce oraz formułowano pisemne wnioski odnoszące się do sytuacji wychowanka. Protokół sporządzał wychowawca prowadzący, a zatwierdzał go wychowawca-koordynator. Treści zawarte w protokołach były szczegółowe, dokładnie opisujące sytuację dziecka. W kolejnych protokołach uwzględniano zmiany, które nastąpiły w poszczególnych obszarach. Analiza list obecności wykazała, że skład zespołów był zgodny z art. 137 ustawy XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:55]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX [54:  Akta kontroli str. 199-207]  [55:  Akta kontroli str. 208-248] 

Pisemne wnioski dotyczące zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce (zawarte w protokole z posiedzenia zespołu), zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy, przekazywano 
do właściwego sądu (w terminie około miesiąca od daty posiedzenia zespołu). XXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXX Starszym wychowankom, których stopień dojrzałości na to pozwalał, umożliwiano udział w zespołach (dotyczących ich samych).  Z wychowankami prowadzono rozmowy na temat możliwego pozostania w placówce, powrotu do domu rodzinnego lub innych planów na przyszłość podczas bieżących rozmów, stosownie do stopnia ich dojrzałości i sytuacji emocjonalnej. Nie dokumentowano wysłuchania. W protokołach 
z zespołu nie znalazły się zapisy potwierdzające, że wychowanek wypowiedział się na temat swojego pobytu w placówce. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Dla nowo przybyłych wychowanków organizowano spotkanie kadry opiekuńczo-wychowawczej placówki, na którym omawiano sytuację dziecka XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Sporządzano wnioski z ww. spotkania. Powyższe informacje dokumentowano w formie notatki, którą co do zasady sporządzał wychowawca prowadzący. XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:56]. Organizowano również zespoły „interwencyjne”, gdy zachodziła konieczność nagłego omówienia sytuacji wychowanka, XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX  [56:  Akta kontroli str. 249-251] 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:57]. Systematycznie zasięgano od właściwych miejscowo ośrodków pomocy społecznej opinii o aktualnej sytuacji rodzin (przed urlopowaniem dziecka do domu rodzinnego i w jego trakcie) oraz przed posiedzeniami zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. W ramach pracy prowadzonej z rodzinami wychowanków pracownicy socjalni zatrudnieni w placówce, wychowawcy/specjaliści wizytowali środowiska rodzinne XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX. Z wizyt domowych sporządzano notatki służbowe. Pracownik socjalny przeprowadzał wywiady rodzinne XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXX[footnoteRef:58], a następnie sporządzał dokument pn. Diagnoza środowiska rodzinnego 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:59]. Działania podejmowane w zakresie współpracy z rodzinami wychowanków pracownicy socjalni 
(kadra wychowawcza w okresach braku zatrudnienia pracownika socjalnego) odnotowywali 
w Kartach pracy socjalnej, prowadzonych indywidualnie dla każdego dziecka XXXXXXX Wpisów dokonywano zazwyczaj kilka razy w miesiącu. XXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:60]. XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  [57:  Akta kontroli str. 252]  [58:  Akta kontroli str. 253-254]  [59:  Akta kontroli str. 255-256]  [60:  Akta kontroli str. 257-260] 

Ponadto w placówce obowiązywał dokument pn. Praca z rodziną (rejestr kontaktów 
z rodziną, współpraca z osobami i instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny) -wypełniany przez kadrę specjalistyczną oraz wychowawców, prowadzony indywidualnie 
dla każdego dziecka XXXXXX. Wpisów dokonywano kilka razy w miesiącu. XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX Wpisy opatrzone były podpisami pracowników placówki podejmujących czynności i/lub osób odwiedzających dziecko. Wskazywano cel rozmowy 
lub jej tematykę. Nie zawsze zapisywano ustalenia z poczynionych rozmów. W jednostkowych przypadkach z treści notatki nie wynikało, z kim została przeprowadzona rozmowa[footnoteRef:61].  [61:  Akta kontroli str. 261-263] 

W okresie kontrolnym placówka podejmowała działania w celu powrotu dzieci do rodziny biologicznej XXXXX:
· XXXXXXXXXXXXXXXXXXX;
· XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; 
· XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;
· XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;
· XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX;
· XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie.

IV. Zakres i jakość działań zmierzających do usamodzielnienia wychowanków

Z ustaleń kontroli wynika, że placówka podejmowała działania w kierunku przygotowania wychowanków do samodzielnego życia, nauki odpowiedzialności i zaradności. XXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
W placówce obowiązywała Procedura postępowania, dotycząca wychowanka, który 
po osiągnięciu pełnoletności wyraża chęć dobrowolnego pozostania w Domu dla dzieci nr 1 
w Jasieńcu Iłżeckim Dolnym 52 m. 1, wprowadzona Zarządzeniem XXXXXXX Dyrektora Zespołu Niepublicznych Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych, Domy dla dzieci im. Jana Pawła II XXXXXXXXXX, w której wskazano obowiązki wychowanka pozostającego 
w procesie usamodzielnienia i ogólne zasady dotyczące tego procesu oraz warunki pozostania w placówce opiekuńczo-wychowawczej po ukończeniu 18. roku życia[footnoteRef:62].  [62:  Akta kontroli str. 264-266] 

Zgodnie z § 16 ust. 3 regulaminu organizacyjnego placówki osoby, które osiągnęły pełnoletność, kontynuują naukę i wyraziły wolę pozostania w placówce, podpisują kontrakt, określający szczegółowe zasady ich pobytu w „Domu dla dzieci nr 1”. W ww. kontrakcie wychowanek zobowiązywał się do starannego przestrzegania wszystkich postanowień zapisanych w dokumencie. Pouczony był o możliwych konsekwencjach za niewywiązywanie się z ustaleń. W kontrakcie poruszano kwestie dotyczące zasad panujących w placówce, obowiązku kontynuowania nauki oraz podjęcia ewentualnego zatrudnienia[footnoteRef:63]. XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXX[footnoteRef:64].  [63:  Akta kontroli str. 267-269]  [64:  Akta kontroli str. 270-272] 

W okresie kontrolnym w procesie usamodzielnienia pozostawało 5 wychowanków 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXX Wychowankowie uczestniczyli w specjalistycznych kursach, warsztatach, szkoleniach XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Wykreślano z ewidencji placówki wychowanków, 
którzy się usamodzielnili. Wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia dla wychowanków pozostających w okresie kontrolnym w procesie usamodzielnienia nastąpiło przed okresem objętym kontrolą. Indywidualne programy usamodzielnienia XXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXX opracowano zgodnie z terminem określonym w art. 145 ust. 4 ustawy, a następnie zostały zatwierdzone przez kierownika właściwego centrum pomocy rodzinie (brak daty zatwierdzenia). Wyjaśniła Pani, że PCPR nie wskazało daty, kiedy IPU został zatwierdzony. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Indywidualne programy usamodzielnienia pozostałych wychowanków pozostających w procesie usamodzielnienia zostały opracowane poza okresem kontrolnym[footnoteRef:65]. Aktualizowano je zgodnie z potrzebami.  [65:  Akta kontroli str. 273-275] 


[bookmark: _Hlk157494231]W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie.

V. Przestrzeganie i wykonywanie praw dziecka
Oceny przestrzegania praw dziecka dokonano na podstawie przekazanych przez Panią pisemnych i ustnych wyjaśnień, oględzin placówki, analizy dokumentów organizacyjnych 
oraz rozmowy z wychowankami. 
Prawa i obowiązki dzieci zostały unormowane w § 22 regulaminu organizacyjnego placówki[footnoteRef:66]. Wychowankowie byli o nich informowani niezwłocznie po umieszczeniu 
w placówce przez kadrę wychowawczą lub/i pedagoga. Otrzymywali również do zapoznania 
i podpisu regulamin organizacyjny placówki. Wyjaśniono, że prawa i obowiązki były wychowankom na bieżąco przypominane w trakcie pobytu w placówce[footnoteRef:67]. XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:68]. XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:69]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX[footnoteRef:70], XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  [66:  Akta kontroli str. 59-77]  [67:  Akta kontroli str. 33-41]  [68:  Akta kontroli str. 276]  [69:  Akta kontroli str. 277]  [70:  Akta kontroli str. 278] 

System nagród i konsekwencji został zawarty w regulaminie organizacyjnym placówki XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX  
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:71]. Wychowankowie wykonywali dyżury porządkowe według ustalonego przez wychowawcę grafiku[footnoteRef:72].  [71:  Akta kontroli str. 84-86]  [72:  Akta kontroli str. 279-280] 

Wychowankom umożliwiano odwiedziny osób bliskich i urlopowanie do domów rodzinnych/osób bliskich. W placówce opracowano procedury związane z możliwością odwiedzin wychowanków Domu dla dzieci nr 1 w Jasieńcu Iłżeckim Dolnym 52 m. 1 w stanie epidemii wraz z załącznikiem, wprowadzone zarządzeniem XXXXXXX Dyrektora Zespołu Niepublicznych Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych, Domy dla dzieci im. Jana Pawła II 
XXXXXXXXXXX[footnoteRef:73]. Natomiast zarządzeniem XXXXXXXXXXXXXXXX wprowadziła Pani Procedury w związku z możliwością urlopowania wychowanków Domu dla dzieci nr 1 Jasieńcu Iłżeckim Dolnym 52 m. 1 w stanie epidemii wraz z załącznikami[footnoteRef:74]. Oświadczyła Pani, że zasady dotyczące odwiedzin i urlopowania wskazane w ww. procedurach (dot. stanu epidemii) obowiązywały do końca pierwszego kwartału 2022 r.  [73:  Akta kontroli str. 281-283]  [74:  Akta kontroli str. 284-288] 

W przypadku urlopowania wychowanka, osoba bliska lub inna osoba urlopująca dziecko wypełniała druk skierowany do Dyrekcji Zespołu Niepublicznych Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych Domy dla dzieci w Jasieńcu Iłżeckim Dolnym, w którym oświadczała, że zapewni wychowankowi opiekę, bezpieczeństwo oraz utrzyma schludny wygląd i higienę osobistą podczas pobytu u niej. Ponadto zobowiązywała się do poniesienia kosztów utrzymania i przejazdu dziecka w trakcie urlopowania i osobistego odwiezienia go 
do placówki po zakończonym urlopowaniu. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. W dokumencie użyto nazwy placówki funkcjonującej przed jej reorganizacją, XXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:75].  [75:  Akta kontroli str. 289] 

Starsi wychowankowie, (których stopień dojrzałości na to pozwalał) mieli możliwość samodzielnych wyjść poza teren placówki. Wyjścia odnotowywali w ewidencji pn. Karta wyjścia wychowanków. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:76]. Wyjście poprzedzone było ustną zgodą wychowawcy prowadzącego. Obowiązywało pisemne oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego na samodzielne wyjazdy/wyjścia wychowanka poza teren placówki[footnoteRef:77] XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXX Ponadto w placówce obowiązywały oświadczenia rodzica/opiekuna prawnego XXXXXXX [76:  Akta kontroli str. 290]  [77:  Akta kontroli str. 291] 

· XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:78];  [78:  Akta kontroli str. 292] 

· XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXX[footnoteRef:79]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX [79:  Akta kontroli str. 293] 

W okresie kontrolnym w placówce obowiązywały następujące procedury dotyczące postępowania w sytuacjach trudnych:
· [bookmark: _Hlk147234898][bookmark: _Hlk147234774]Procedura postępowania w przypadku kradzieży na terenie Domu dla dzieci nr 1, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXX[footnoteRef:80];  [80:  Akta kontroli str. 294-295] 

· Procedura postępowania w przypadku użycia przemocy fizycznej wychowanka Domu dla dzieci nr 1 w Jasieńcu Iłżeckim Dolnym 52 m. 1 wobec innych wychowanków, pracowników placówki, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:81]; [81:  Akta kontroli str. 296-298] 

· Procedura postępowania w przypadku użycia przemocy fizycznej przez pracownika Domu dla dzieci nr 1 w Jasieńcu Iłżeckim Dolnym 52 m. 1 wobec wychowanków, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXX[footnoteRef:82]; [82:  Akta kontroli str. 299-301] 

· [bookmark: _Hlk147235199]Procedura postępowania w przypadku samookaleczenia lub innych przejawów autoagresji przez wychowanków Domu dla dzieci nr 1, XXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX [footnoteRef:83]; [83:  Akta kontroli str. 302-303] 

· Procedura postępowania w przypadku prób samobójczych lub samobójstwa wychowanka Domu dla dzieci nr 1 w Jasieńcu Iłżeckim Dolnym 52 m. 1, XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:84]; [84:  Akta kontroli str. 304-307] 

· [bookmark: _Hlk147234832]Procedura postępowania w przypadku podejrzenia spożywania alkoholu lub przybycie wychowanka do Domu dla dzieci nr 1 pod wpływem alkoholu, XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:85];  [85:  Akta kontroli str. 308-309] 

· Procedura postępowania w przypadku podejrzenia zażycia środków psychoaktywnych przez wychowanka Domu dla dzieci nr 1, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:86]; [86:  Akta kontroli str. 310-311] 

· Procedura postępowania w przypadku ujawnienia na terenie placówki opiekuńczo-wychowawczej Domu dla dzieci nr 1 substancji odurzającej lub zakazanej, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXX[footnoteRef:87]; [87:  Akta kontroli str. 312-313] 

[bookmark: _Hlk156825748]XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:88]. XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  [88:  Akta kontroli str. 314-315] 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:89]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX  [89:  Akta kontroli str. 118-119] 


W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie. 

VI. Kwalifikacje pracowników merytorycznych zatrudnionych w placówce
Stan i strukturę zatrudnienia pracowników sprawdzono na podstawie analizy przekazanej dokumentacji (w tym wypełnionych załączników) oraz Pani ustnych i pisemnych wyjaśnień.
W okresie kontrolnym w placówce zatrudnionych było 16 pracowników merytorycznych: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Na dzień kontroli w placówce zatrudnionych było 10 pracowników merytorycznych: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Pracownicy merytoryczni zatrudnieni w okresie kontrolnym posiadali kwalifikacje określone w art. 98 ust. 1 ustawy[footnoteRef:90]. Pracownik XXXXXXXXXXXXXXXXXXX został zweryfikowany w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym prawie rok po dacie zatrudnienia XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a oświadczenie, o którym mowa w art. 98 ust. 3 pkt 3 ustawy, zostało odebrane kilka dni po zatrudnieniu XXXXXXXXX. Od pracownika XXXXX
XXXXXXXXXXX, oświadczenie z art. 98 ust. 3 pkt 3 również odebrano kilka dni po dacie zatrudnienia XXXXX[footnoteRef:91]. Dla długoletnich pracowników, zatrudnionych w placówce przed jej reorganizacją, oświadczenia i zaświadczenia, o których mowa w art. 98 ust. 3 ustawy, odbierane były w czasie ich zatrudnienia, stosownie do potrzeb. Pani, jako Dyrektor placówki, spełniała wymogi określone w art. 97 ust. 3 ustawy. [90:  Akta kontroli str. 316-322]  [91:  Akta kontroli str. 323-325] 

Dyrektor oraz pracownicy merytoryczni XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX zostali ponownie zweryfikowani w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym w lipcu 2023 r. w związku z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 października 2022 r. 
o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2140 z późn. zm.). Pani oraz pracownicy XXXXXXXXXXXXX
XXXXX, uczestniczyli w okresie kontrolnym w konferencjach, kursach i szkoleniach z zakresu ich zadań. 
Zgodnie z przedstawionymi grafikami pracy kadry, dyżury wychowawcze pełnione były w sposób zabezpieczający dzieciom całodobową opiekę. Liczba wychowawców umożliwiała realizację przepisu § 16 ust. 1 i § 10 ust. 1-3 rozporządzenia[footnoteRef:92]. XXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX Specjaliści byli dostępni dla wychowanków w różnych porach dnia[footnoteRef:93].  [92:  Akta kontroli str. 326-328]  [93:  Akta kontroli str. 329-331] 

[bookmark: _GoBack]W okresie kontrolnym nadzorowała Pani pracę kadry opiekuńczo-wychowawczej XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Wychowawca-koordynator przeprowadzał kontrole dokumentacji prowadzonej 
przez wychowawców oraz wspólnie z dyrektorem i intendentem – czystości w kuchni. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX   
W okresie kontrolnym w Zespole były zatrudnione również osoby w ramach umów cywilnoprawnych, świadczące usługi dla wszystkich placówek wchodzących w skład Zespołu: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Poza XXXXXXX, wszystkie ww. osoby zostały zweryfikowane w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (przed okresem kontrolnym). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Od osób zatrudnionych na podstawie umów cywilno-prawnych nie odbierano oświadczeń 
i zaświadczenia, o których mowa w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 i 4 ustawy. Wyjaśniła Pani, XXXXXX XXXXXXX to pracownicy obsługi administracyjnej i nie mieli bezpośredniego kontaktu 
z wychowankami. Natomiast XXXXXXXXXXXXXXXXX swoje czynności wykonywali zazwyczaj w obecności kadry opiekuńczo-wychowawczej i specjalistycznej zatrudnionej 
w placówce, według zgłoszonych potrzeb[footnoteRef:94].  [94:  Akta kontroli str. 53-54] 

W placówce zatrudnieni byli pracownicy do obsługi i administracji. W okresie kontrolnym i na dzień kontroli było to 7 osób: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXX Spełniali wymogi określone w art. 98 ust. 3 pkt 3 i 4 ustawy oraz zostali zweryfikowani w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:95].  [95:  Akta kontroli str. 332-333] 


Placówka nie korzystała ze wsparcia osób współpracujących. XXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX W okresie kontrolnym zawarto porozumienie z jednym wolontariuszem XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Nie dopełniono obowiązku pozyskania opinii organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, o której mowa w art. 96 ustawy. Nie posiadał zaświadczenia, o którym mowa w art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy oraz nie odebrano 
od niego oświadczenia, zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 3 przed nawiązaniem ponownej współpracy XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Wolontariusz nie był również weryfikowany w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 
przed ponownym nawiązaniem współpracy XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:96].  [96:  Akta kontroli str. 334] 


Mając na względzie bezpieczeństwo wychowanków zasadne jest dokonywanie tej czynności każdorazowo przed rozpoczęciem współpracy.

W związku z powyższym tę część zadania oceniono: negatywnie. 

Za stwierdzone nieprawidłowości odpowiedzialność ponosi Pani, jako Dyrektor placówki. Przyczyną nieprawidłowości był niewystarczający nadzór nad organizacją pracy wychowawczej.

Na podstawie art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z późn. zm.) oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli 
(Dz. U. poz. 1477) i wobec stwierdzonych nieprawidłowości kieruję następujące zalecenia pokontrolne:
1. W planach pomocy dziecku formułować cele krótko i długoterminowe, zgodnie 
z § 15 ust. 3 pkt 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720 
oraz z 2023 r. poz. 2528). Nie powielać działań długoterminowych dla wszystkich wychowanków, wpisy dostosowywać do indywidualnej sytuacji dziecka. 
2. W ewidencji wychowanków uwzględniać adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka, zgodnie z § 17 ust. 5 pkt 3 ww. rozporządzenia. 
3. Od każdego pracownika zatrudnionego w placówce/Zespole, również zapewniającego obsługę administracyjną i prawną oraz niezależnie od jego formy zatrudnienia, pozyskiwać oświadczenia, o których mowa w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 oraz zaświadczenie określone w art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z późn. zm.), a także dokonywać jego weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, w związku z art. 7b ust. 2 ww. ustawy, najpóźniej w dniu zatrudnienia. 
4. Stosownie do art. 98 ust. 3 w związku z art. 99 ust. 4 ww. ustawy, pozyskiwać 
od wolontariuszy podejmujących się wspierania działań wychowawczych w placówce zaświadczenie, o którym mowa w art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy oraz pozyskiwać pozytywną opinię organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, zgodnie z art. 96 ustawy. Wobec każdego wolontariusza, z którym nawiązywana jest ponowna współpraca, realizować wszystkie wymogi określone w art. 98 ust. 3 pkt 1-4 ustawy, 
w tym dokonywać jego ponownej weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw 
na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym oraz realizować wymogi określone 
w art. 96 ww. ustawy. 

Uwagi i wnioski:
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieci, wyeliminować sytuacje przenoszenia bezpośrednio przez wychowanków obiadów z kuchni na piętro budynku.
2. Unikać powielania treści w Kartach pobytu dziecka, w szczególności w obszarach określonych w § 17 ust. 1 pkt 2 lit. h oraz lit. i ww. rozporządzenia. 
3. Dokumentować czynność wysłuchania dziecka, o której mowa w art. 4a ustawy 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
4. Przeprowadzić z wychowankami rozmowę informacyjną na temat dostępności psychologa w placówce. 
5. Skrupulatnie i rzetelnie prowadzić obowiązujące w placówce dokumenty i rejestry, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Zaktualizować dokumentację do obowiązującej organizacji placówki XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX
 
Pouczenie

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z późn. zm.) oraz § 14 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli 
(Dz. U. poz. 1477) kontrolowana jednostka może w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego, zgłosić do Wojewody Mazowieckiego zastrzeżenia do wydanego wystąpienia lub/i do zawartych w nim zaleceń pokontrolnych na adres: Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie, Wydział Rodziny i Polityki Społecznej, plac Bankowy 3/5, 
00-950 Warszawa.
W przypadku nieuwzględnienia przez Wojewodę Mazowieckiego zastrzeżeń oraz w przypadku niezgłoszenia zastrzeżeń do zaleceń, kontrolowana jednostka jest zobowiązana w terminie 
30 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego powiadomić wojewodę 
o sposobie realizacji uwag, wniosków i zaleceń. W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń odpowiadając na zalecenia należy mieć na uwadze zmiany wynikające z powyższego faktu. 
Jednocześnie przypominam, że w przypadku osób, które nie realizują zaleceń pokontrolnych mają zastosowanie przepisy art. 198 ww. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

[bookmark: ezdPracownikNazwa][bookmark: ezdPracownikStanowisko]Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Anna Olszewska
Dyrektor Wydziału Rodziny i Polityki Społecznej

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

ZASTĘPCA KIEROWNIKA ODDZIAŁU
                Małgorzata Tajchman

STARSZY INSPEKTOR WOJEWÓDZKI
            Agata Łukasiak-Walaszek
Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie
00-950 Warszawa, Plac Bankowy 3/5, tel.: (+48) 22 695 69 95 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /t6j4ljd68r/skrytka
www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Mazowiecki. Dane przetwarzane są w celu realizacji czynności urzędowych. Masz prawo do dostępu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Więcej informacji znajdziesz na stronie www.gov.pl/web/uw-mazowiecki w zakładce ochrona danych osobowych.
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