Ogtoszenie nr: 1/2024/D
Data ukazania sie ogtoszenia: 14 czerwca 2024 r.

MAZOWIECKI URZAD WOJEWODZKI W WARSZAWIE

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:
Dyrektora Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej

Wymiar etatu: 1
llos¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy:

Warszawa, Al. Jerozolimskie 28

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Kierowanie i nadzorowanie pracy komérki organizacyjnej.

Wykonywanie zadan okreslonych w Regulaminie organizacyjnym, w szczegdlnosci
w zakresie:

nadzoru nad realizacja zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddzkiego
z zakresu pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy domowe;j;

planowanie, udzielanie i rozliczanie srodkéw finansowych przeznaczonych na zadania
realizowane przez jednostki samorzgdu terytorialnego oraz podmioty niezaliczane
do sektora finanséw publicznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem i cofaniem zezwolen na prowadzenie:
domow pomocy spotfecznej, z uwzglednieniem informacji o Swiadczeniu ustug wsparcia
krotkoterminowego, placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek
opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych, placéwek
zapewniajgcych catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub
osobom w podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepiséw o dziatalnosci
gospodarczej;

koordynowanie, w ramach systemu pomocy spotecznej, dziatan w zakresie zapobiegania
handlowi ludZzmi, w tym prowadzenie spraw Mazowieckiego Zespotu do spraw
Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi;

sporzadzanie sprawozdawczosci z zadan realizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego z zakresu polityki spotecznej oraz analiza stanu i skutecznosci pomocy
spotfecznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg $wiadczen rodzinnych i wychowawczych w
ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego przystugujgcych osobom
przemieszczajacym sie w granicach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Konfederacji Szwajcarskiej;

petnienie funkcji instytucji witasciwej w zakresie sSwiadczen rodzinnych, Swiadczenia
wychowawczego i rodzinnego kapitatu opiekunczego w ramach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego;

organizowanie wspofpracy Wojewody z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie lub rownorzedne;

doswiadczenie zawodowe: 5 lat w obszarze polityki spotecznej, 3 lata w kierowaniu
zespotem;

wiedza i umiejetnosci z zakresu trybu i zasad przeprowadzania kontroli;



— znajomos¢ ustaw: o pomocy spotecznej; o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy; o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej; o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych; o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie; o
finansach publicznych; o stuzbie cywilnej; o wojewodzie i administracji rzagdowej w
wojewddztwie, Kodeks Cywilny; Kodeks Rodzinny i Opiekuniczy; Kodeks Postepowania
Administracyjnego;

— znajomos¢ zarzgdzenia w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilne;j.

kompetencje kierownicze:

zorientowanie na osigganie celdow, zarzadzanie personelem, budowanie motywujgcego

Srodowiska pracy, podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢, pozytywne podejscie do

klienta, skuteczna komunikacja, przywddztwo (test psychologiczny badajgcy kompetencje

kierownicze)

— posiadanie obywatelstwa polskiego;

— korzystanie z petni praw publicznych;

— nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

— nieskazanie prawomocnym wyrokiem orzekajgcym zakaz zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organdw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi;

— poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,,poufne” badz wyrazenie zgody na poddanie sie poszerzonemu postepowaniu
sprawdzajgcemu.

Dokumenty i oSwiadczenia niezbedne:

CV i list motywacyjny;

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego (na przyktad w celu potwierdzenia dtugosci doswiadczenia
zawodowego w szczegdlnosci: swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, wskazujgce
okres wspotpracy; w celu potwierdzenia rodzaju doswiadczenia zawodowego w
szczegdblnosci: opisy stanowisk pracy, zakresy obowigzkdw itp.);

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem orzekajgcym zakaz zajmowania
stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wifadzy publicznej lub petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

Kopie dokumentu potwierdzajgcg poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajacego do
dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” badZ zgoda na poddanie sie
poszerzonemu postepowaniu sprawdzajgcemu;

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepisdow ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972r. lub pdiniej.



Do zgtoszenia kandydat moze dotaczy¢ (dokumenty dodatkowe):

kopie dokumentéw potwierdzajgcych pozytywny wynik badania kompetencji kierowniczych
przeprowadzonego w ostatnich 12 miesigcach.

Uwaga:

wszystkie wymagane oswiadczenia nalezy wtasnorecznie podpisa¢ i opatrzy¢ dodatkowo
aktualng datg;

do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotfgczy¢ kopie ich ttumaczenia
na jezyk polski sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego.

kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,
a oryginaty na wezwanie okazane do wgladu;

w przypadku sktadania dokumentéw elektronicznie, wymagane w ogtoszeniu oswiadczenia
muszg by¢ podpisane witasnorecznie i przestane w formie skandéw/zdjeé (oryginaty tych
oswiadczen prosimy dostarczy¢ przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej) lub podpisem
elektronicznym kwalifikowanym.

Termin sktadania dokumentow: 26-06-2024 — Termin uwaza sie za zachowany jesli oferta wptynie
do Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie najpdzniej w dniu 26-06-2024 r . Oferty
nadestane albo ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

Miejsce sktadania dokumentow:

Mazowiecki Urzagd Wojewddzki w Warszawie

Biuro Obstugi Urzedu, Punkt Obstugi Klienta

pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa (wejscie F, od Al. Solidarnosci)
z dopiskiem , Oferta pracy 1/2024/D/WRPS”

lub

e elektronicznie poprzez skrytke podawczg na ePUAP Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie /t6j4ljd68r/skrytka lub

e elektronicznie poprzez formularz aplikacyjny on-line: https://ankieta-
rekrutacja.mazowieckie.pl/

Dane kontaktowe:
Telefon: 22 695 60 60
e-mail: kpbk@mazowieckie.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki/praca

Dostepnosc
Do sktadania ofert zachecamy rowniez osoby z niepetnosprawnosciami.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwaga
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu —
nie sktadaj dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢. W miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje

Kandydaci proszeni sg o podanie nr telefonu i adresu poczty elektronicznej.



e Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu bedg powiadamiani o
terminie i miejscu jego przeprowadzenia telefonicznie lub za pomocga poczty elektronicznej.

e Zastrzega sie mozliwos¢ anulowania naboru bez podania przyczyn.

e Oferty kandydatdw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zostang zniszczone po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru.

e Nie rozpatrzymy oferty, ktorg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

e Prosimy o nieprzystanie wszystkich dokumentow, jedynie te, ktére wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone dokumenty zostang zweryfikowane pod wzgledem formalnym na podstawie
zapisdw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

e Wzdr oswiadczen dostepny na stronie www.bip.mazowieckie.pl w zaktadce Praca i kariera.
Informacje dotyczace rekrutacji w MUW znajduja sie na stronie internetowej urzedu pod
adresem www.gov.pl/web/uw-mazowiecki w zaktadce ,Praca” oraz na stronie BIP urzedu
pod adresem www.bip.mazowieckie.pl w zaktadce Praca i kariera.

e Oferty osdb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Klauzula informacyjna
dla kandydata na pracownika Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.) uprzejmie informuje, ze:

Tozsamo$¢ administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mazowiecki Urzagd Wojewddzki w Warszawie
reprezentowany przez Dyrektora Generalnego.

Moze sie Pani/Pan z nami kontaktowac w nastepujgcy sposdb:

listownie na adres: pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

poprzez elektroniczng skrzynke podawcza: /t6j4ljd68r/skrytka

poprzez e-mail: info@mazowieckie.pl

telefonicznie: 22 695 69 95.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

Nad prawidtowoscig przetwarzania Pani/Pana danych osobowych czuwa wyznaczony przez
Administratora inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowad:

listownie na adres: pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

poprzez elektroniczng skrzynke podawczg: /t6j4ljd68r/skrytka

poprzez e-mail: iod@mazowieckie.pl

telefonicznie: 22 695 69 80.

Cele przetwarzania i podstawa prawna
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego
w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie, na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy),
e art. 6 ust. 1 lit c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na

administratorze) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,



e art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazita wyrazng zgode na
przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach), w przypadku innych danych
osobowych, ktore nie sg zbierane na podstawie przepisdw prawa pracy.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Podmioty takie nie sg jednak uznane za odbiorcow danych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ réwniez udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow,

tj. podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce).

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie. W przypadku wytonienia
innego kandydata Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania z nim stosunku pracy ze wzgledu na ewentualng konieczno$¢ ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska pracy.

Przystugujgce uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

e prawo dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

e prawo do usuniecia danych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym odrebne przepisy moga wytgczyc
mozliwos¢ skorzystania z tego prawa;

e prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie, w ktérym
przetwarzanie opierato sie na przestance zgody, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

Aby skorzystaé z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z nami lub z naszym inspektorem

ochrony danych (dane kontaktowe zawarte sg powyzej).

e prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pani/Pan ze przetwarzamy Pani/Pana dane
niezgodnie
z prawem.

Informacja o przekazywaniu danych do panstw trzecich
Nie przekazujemy Pani/Pana danych do panstw trzecich.

Informacja o profilowaniu
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

Informacja o dowolnosci lub obowigzku podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest :
e niezbedne, w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa pracy i innych aktéw prawnych w
zwigzku z przeprowadzeniem rekrutacji,
e dobrowolne, w zakresie pozostatych danych.



