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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1, w zwku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 znpOzm.) zwane] dalej ustaw
oraz rozporzdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 ma&@05 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, p&243 z pé@n. zm.), inspektorzy Oddziatu Polityki
Spotecznej w Delegaturze — Placéwce ZamiejscowePtacku Wydziatu Polityki Spotecznej
Mazowieckiego Urzdu Wojewoddzkiego w Warszawie, w dniach od 6 do z@rwca 2016 r.
przeprowadzili kontrgl kompleksow w Domu Pomocy Spotecznej im. Bt. Abp. Nowowiejgaoe
w Brwilnie.

Przedmiotem kontroli byla jaké ustug swiadczonych przez dom pomocy spotecznej,
zgodnd@¢ zatrudnienia pracownikéw domu pomocy spotecznejyamaganymi kwalifikacjami
oraz przestrzeganie praw miesa&aw. Kontroh objeto okres od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia
kontroli.

W zwigzku z kontrod, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokoleonkroli,
podpisanym, bez zastua#, w dniu 28 czerwca 2016 roku, przez gzpsjaca panig podczas
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy - pari Marzere Jakubowsk — gtdwrg ksiegows,
przekazug pani niniejsze wygpienie pokontrolne.

W toku kontroli ustalono,ze w Domu Pomocy Spotecznej w Brwilnie, ktory jest
przeznaczony dla 120 o0s6b dorostych niepetnospralwnyintelektualnie przebywato
123 mieszkacéw. Na okoliczné wickszego w stosunku do liczby miejsc stanu liczebnego
mieszkacow zitazyla pani wyjdnienie podajc, ze w przypadku jednego z miesakaw, ktéry
faktycznie nie przebywa w Domu od dwoch lat, ptmjdziatania w sprawie uchylenia decyzji
kierujagcej do Domu, przy czym do dnia kontroli sprawa miostata zaki@zona, natomiast



w przypadku dwoch mieszkadw wydane zostalty decyzje kiegsag do innych domoéw pomocy
spotecznej i oczekgjoni na przeniesienie.

Jak ustalono, Dom Pomocy Spotecznej w Brwilnie papat mieszkacom wyzywienie
a takee srodki higieny osobistej i pomoc w jej utrzymaniu.iddzkacy z wtasnychsrodkow
finansowych zaopatrywaligiw odziezy i obuwie.

W okresie objtym kontroh Dom nie zapewniat mieszkeom odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych. Przeprowadzona kontrola wykazatazainstalowana w budynku mieszkalnym
sygnalizacja przyzywowo - alarmowa byta niesprawagarzyciski do uruchomienia sygnalizacji
znajdowaly s} w miejscu uniemdiwiajacym swobodne korzystanie z niej przez mieszkav.
W wyniku kontroli stwierdzonoze dach znajdggy sk nad starsg czescig budynku przeciekat,
skutkiem czego w dniu pokojach mieszkecdw widoczne bytyslady zawilgoceniascian
I odpadajcy tynk wokot okien, a w jednym pokoju wypbwata plén. Kontrola wykazataze dwa
wieloosobowe pokoje mieszkeow (jeden pokdj dwuosobowy i jeden pokdj trzyosepp
nie spetnialy wymaga w zakresie powierzchni przypadegj na jedn osolg, okrelonych
w 8 6 ust. 1 pkt 3 lit. b rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di2ia sierpnia
2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. WROA2 r. poz. 964). Brak zapewnienia
odpowiedniej powierzchni w pokojach mieszkalnych nido wynikat z nieprawidtowego
rozlokowania mieszkeedOw w pokojach. Jak ustalono, w dwdéch pokojach edsbbowych
zamieszkiwata zbyt da liczba mieszka&écdw, mimo, ze jeden pokdj dwuosobowy byt
w 0gole niezamieszkaly. Ponadto ustalamwyposaenie w niektorych pokojach (szafy, krzesta,
szafki) wymagato wymiany, poniewanosito widoczneslady diugotrwatego iintensywnego
uzytkowania.

Zespot inspektoréw zwrocit uwagna wystpujaca razaca dysproporgi pomidzy stanem
technicznym kilku pokoi mieszkaodw oraz ich skromnym wypagniem a stanem technicznym
i komfortowym wyposaeniem oraz dig powierzchma pomieszcze biurowych, w szczegdlioi
zajmowanych przez kierownika dziatu administracyfngospodarczego.

W wyniku kontroli stwierdzonoze Dom spetniat warunki oké®ne w rozporzdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 gigia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964) pod wdghm posiadania pomieszézevspoélnych.
Pomieszczenia te zostaly wypgsae w meble i spet dostosowany do ich przeznaczeniem,
z wylgczeniem gabinetu daraej pomocy medycznej, gdzie w dwoch niezamykanyeh klucz
szafkach przechowywano leki psychotropowe dla nkigsow.

Przeprowadzona kontrola wykazat®, liczba tazienek i toalet byta odpowiednia do bhigz
mieszkacow. W pkciu tazienkach, na suficie widoczne bylady zawilgocenia tynku. Wszystkie
tazienki usytuowane przy pokojach miesaé@w wymagaty kompletnego wyposmia w pogcze
lub uchwyty dla oséb niepetnosprawnych, wymiankwygtéw do zaston prysznicowych i zaston,
ktore nosityslady intensywnego aytkowania a take likwidacji barier w postaci wystgjych
ponad powierzchri podiogi brodzikéw utrudniagych dosgp osobom niepetnosprawnym
ruchowo. Tylko dwie tazienki ogolnodggine dostosowano w petni do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych.



Mimo, ze podczas kontroli pokoje byly sptane, to w dwoch pomieszczeniach panowat
zaduch i czé byto nieprzyjemny zapach. Pozostate pokoje i psaueenia sanitarne byly wolne
od nieprzyjemnych zapachow.

W okresie ohjtym kontroh Dom swiadczyt na rzecz mieszkeOw ustugi opiekucze
I wspomagajce. Pracownicy jednostki udzielali miesaskam pomocy w podstawowych
czynndciachzyciowych i piebgnacyjnych, a tate w zatatwianiu spraw osobistych i dokonywaniu
zakupow.

Dom zapewniat mieszkaom dosgp do podstawowych i specjalistycznyséiwiadcze
zdrowotnych. Na potrzeby mieszi@w w Domu zatrudniono psychologa.

Osoby przebyware w Domu utrzymywaty kontakty z rodzinami i osobabfiskimi.
Mieszkacy brali udzial w uroczystmiach i imprezach organizowanych na terenie jednost
I poza ng, mieli zapewniony kontakt z kaptanem oraz udwigbraktykach religijnych. Na terenie
Domu funkcjonowat samogd mieszkacow, jednak jak wynika z rozmoéw przeprowadzonych
Z mieszkacami oraz przedimnej dokumentacji, w okresie @bym kontroh miato miejsce tylko
jedno spotkanie sama@du. Osoby zamieszkage w Domu mogly korzyséaz kskgozbioru
znajdupcego st na terenie jednostki oraz z prasy codziennej.

Kontrola wykazataze zaradzeniem nr 6/2007 z dnia 28 czerwca 2007 r. bylektpr
DPS w Brwilnie — pani Beata Karjska, okrélita zasady pracy zespotu terapeutyczno-
opiekwnczego DPS w Brwilnie. Przedmiotowym zgadzeniem w Domu powotano 2 zespotly
terapeutyczno-opiekicze - jeden dla osob niepetnosprawnych intelektealdrugi — dla osob
przewlekle somatycznie chorych. Wedtugstiezaradzenia, w sktad kalego zespotu wchodzili:
kierownik dzialu opiekaczo — terapeutycznego, pracownik socjalny, psyahdldo kapelan,
pielegniarka, pracownik pierwszego kontaktu, instrukterapii zagciowej oraz rehabilitant.
Zaznaczy przy tym naley, ze mimo ¢ od 2008 r. DPS w Brwilnie jest przeznaczony agghie
dla osob niepetnosprawnych intelektualnie, to da dkontroli nie zaktualizowano zadzenia
nr 6/2007 z dnia 28 czerwca 2007 r. i jegasdreadal odnosi sido sytuacji, kiedy w Domu
przebyway dwie kategorie mieszkaow tj. niepetnosprawnych intelektualnie i przevidek
somatycznie chorych. Zausg rowniez nalezy, ze wskazana w zagdzeniu nazwa stanowiska
kierownika dziatu opiekfczo — terapeutycznego jest niezgodna z naego stanowiska wskazan
w regulaminie organizacyjnym Domu. W zémym wyj&nieniu wskazata pange do czerwca
2016 r. w Domu funkcjonowat jeden zespoét terapexrigc— opiekiczy o nasipujacym skladzie:
kierownik dziatu opiekaczo — terapeutycznego, pracownik pierwszego kouatakbordynator
opiekunow, koordynator pigyniarek, pracownik socjalny, psycholog, terapeutgeciowy,
instruktor ds. kulturalno- d@viatowych, rehabilitant. Wyfaita pani rownie, ze dopuszcza si
mozliwos¢ udziatu w pracy zespotu oséb zaproszonych przemwinika zespotu lub mieszkea.
Podane przez paninformacje g niespojne z treia obowhzujgcego nadal zaggzenia nr 6/2007
w sprawie powotania Zespotu Terapeutyczno — Opiekego dla 0s6b niepetnosprawnych
intelektualnie i Zespotu Terapeutyczno — Opiizego dla oséb przewlekle somatycznie chorych
z dnia 28 czerwca 2007 r.

Wedlug ww. zargdzenia, do podstawowych zadaespotdéw terapeutyczno - opigkazych
nalezato opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia esakaica oraz wspdlna
z mieszkacem ich realizacja, dokonywanie oceny stopnia aktgei, sprawnéci fizycznej
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i psychicznej mieszkaca, poszukiwanie metod i sposobdw ragywania konfliktow, napic
oraz probleméw wyspujacych w s$rodowisku mieszki&cOw oraz mgdzy mieszkacem

a personelem Domu, zapewnienie mieszkan opiekuna tzw. pracownika pierwszego kontaktu,
wiaczenie mieszkacdw w zycie Domu, dokonywanie ocen, @ghig¢ terapeutycznych
w poszczegoélnych grupach miesz&éw, inicjowanie dziaka terapeutycznych w celu poprawy
samopoczucia psychicznego i kondycji fizycznej mk@scow, ocena realizacji indywidualnych
planéw wsparcia mieszkadw.

W celu sprawdzenia sposobu realizacji Zzadprzez zespot terapeutyczno — opiekay
analizie poddano akta 10 miesakdw Domu Pomocy Spotecznej w Brwilnie i stwierdzpno
ze w tej grupie osob tylko 3 osoby miaty opracowamgywidualny plan wsparcia mieszica.
Dla siedmiu os6b nie opracowano indywidualnego plavsparcia mieszka&a. Spérdod tych
siedmiu oséb cztery osoby przybyty do Domu w makauietniu i maju 2016 r., natomiast trzy
osoby przybyly do Domu w czerwcu i sierpniu 2015 mie istniatazadna obiektywna przeszkoda
uniemaliwiajgca opracowanie planu niezwtocznie po ich przybgoDomu.

W badanych indywidualnych planach wsparcia miese&a nie byto daty opracowania
planu, dlatego nienniwe bylo ustalenie w jakim terminie od dnia przgiey osoby do domu
pomocy spoteczne] spadzano indywidualny plan wsparcia mieséka. Ponadto w planach tych,
nie okr&lono jasno i precyzyjnie sposobu funkcjonowaniasnkaca w poszczegolnych sferach
zycia osobistego i spotecznego, nie zdefiniowanongedacznie jego nitiwosci i potrzeb,
w zwigzku z czym nie mma bylo ustali czy zaplanowane rodzaje ustug dostosowane zostaty
do indywidualnych potrzeb mieszi@. W dwoch indywidualnych planach miesaé@w zawarto
tylko podstawowe informacje o miesZia, dotyczce jego sytuacji rodzinnej, materialnej,
mieszkaniowej, prawnej, sytuacji zdrowotnej, sprasen fizycznej i zdolnéci do samoobstugi,
stanu psychicznego oraz informacje dotpezkontaktow spotecznych, gxi rodzinnych. Brak byto
informaciji, czy mieszkaniec uczestniczyt w opracaapiu planu i/lub péwiadczenia tego faktu
podpisem mieszkea, jakie g jego potrzeby oraz jaki jest zakr@giadczonych mu ustug. Ponadto
indywidualne plany wsparcia mieszi®w nie zawieratyzadnych informacji na temat potrzeb
w zakresie rehabilitacji spotecznej ani ustabbotyczcych organizacji zgf mapcych na celu
poprave funkcjonowania spotecznego miesiakaw, o ktérych mowa w rozpagdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014w sprawie zak rehabilitacji spotecznej
w domach pomocy spotecznej dla 0s6b z zaburzemaythicznymi (Dz. U z 2014 r., poz. 250).

W wyniku kontroli ustalonoze dziatania Domu zwrane z prowadzeniem rehabilitacji
spotecznej nie byty zgodne z postanowieniami 8t53i$ ust. 4 oraz § 6 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i 4
ww. rozporadzenia w sprawie z&j rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotepdieeosédb
z zaburzeniami psychicznymi. Na podstawie badaaokyhentacji stwierdzonae w Domu tylko
pracownicy prowadgy zagcia w pracowni plastycznej, manualnej, #tz¢ komputerowej,
rehabilitacyjnej a tale psycholog prowadzili dzienniki zgj w ktorych odnotowywano tematyk
zaj¢, nazwiska mieszkeOw uczestniczeych w zagciach i czas trwania zg. W dzienniku zaj¢
prowadzonym przez psychologa nie podawano tematgkic indywidualnych prowadzonych
Z mieszkacami, natomiast w przypadku dziennikOwezdiizykoterapeutow brak byto rozktadow
tygodniowych zaj¢ oraz nazwiska fizjoterapeuty prowadego zajcia. Kontrola wykazala,
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ze w dziennikach nie zamieszczano informacji na teahaencji mieszkeeow i jej przyczyn, oceny
wspolpracy z terapemt aktywnaci mieszkacoéw na zajciach, skracania lub wydtania
uczestnictwa na zgiach jak réwnie propozycji dotycacych ewentualnego nagradzania
mieszkacow za aktywne uczestnictwo w gagch.

Zajecia rehabilitacji spotecznej prowadzone byty nayceterenie Domu, w szczegokuod
w pomieszczeniach terapii zajowej i pomieszczeniach mieszkalnych.

Poza zajciami organizowanymi w ramach rehabilitacji spofesjz od lutego 2016 r.
pigtnastu mieszkecOw Domu uczestniczyto w zgjiach Warsztatow Terapii Zgjiowej w Nowych
Grabiach.

Przeprowadzona kontrola wykazalze osobom przebywsaym w Domu zapewniano
bezpieczne przechowywaniodkdédw pienéznych. Na podstawie zadzenia nr 6/2013 z dnia
10.06.2013 r. dyrektora Domu Pomocy Spotecznej wilBre wprowadzono procedury okilajace
zasady przechowywania przedmiotow wéectowych oraz pobierania i rozliczanigrodkow
pieniznych mieszkacow Domu Pomocy Spotecznej w Brwilnigorocedue zapewniajcg
bezpieczne przechowywari®dkow piengznych i przedmiotéw wartgiowych w Domu Pomocy
Spotecznej w Brwilnigzalgcznik Nr 1 do zargdzenia) procedug posktpowania pracownika
socjalnego zapewnigfg mieszkacowi dosgp do srodkéw finansowych i informaciji érodkach
finansowych przechowywanych na indywidualnym kohaigkowym mieszkea (zakcznik Nr 2
do zaradzenig. Mieszkacy po przybyciu do jednostki sami wybierali fagngromadzenia
i przechowywania osobistyclirodkéw finansowych, podpisag w tej sprawie stosowne
oswiadczenia. Na piioe mieszkacow pracownicy socjalni przechowywali ighodki finansowe
i dowody osobiste w zamykanej na klucz metalowefiszznajdujcej st w pokoju pracownikow
socjalnych. W wyniku kontroli ustalonae w przypadku zgonu miesziGa i organizacji pogrzebu
przez Domsrodki finansowe mieszk&a zgromadzone na rachunku bankowym pozostawaty
w banku do czasu uregulowania przegl sprawy spadkowej. Dziatania Domu byly zgodne
z proceduy zapewniajcg bezpieczne przechowywanieodkow piengznych i przedmiotéw
wartasciowych w Domu Pomocy Spotecznej w Brwilnie.

W wyniku kontroli stwierdzono,ze posgpowanie zwizane z przyjciem mieszkaca
do Domu byto zgodne z oboydujgcymi przepisami rozpogrzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie d@em pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 964 ) z vwagizeniem spraw zwranych z ustalaniem aktualnej sytuacji
mieszkaca przed przybyciem do Domu. Jak ustalono, pracoysocjalni zatrudnieni w Domu
Pomocy Spotecznej w Brwilnie nie spgdzali zadnej dokumentacji ng bkolicznac¢ .

Ustalono, ze na dzié@ 5 czerwca 2016 r. w jednostce zatrudnionych bgo osob
na 72,75 etatu, a prasocjalry na rzecz mieszkaow swiadczyto trzech pracownikow socjalnych.
Kontrola wykazataze struktura zatrudnienia w Domu Pomocy SpotecznBrwilnie byta zgodna
ze schematem organizacyjnym stargmym zahcznik do regulaminu organizacyjnego jednostki.



Zespot inspektorow stwierdzikge Dom Pomocy Spotecznej w Brwilnie spetnia wymagani
w zakresie wskmika zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno opiekuiczego
jak rowniez wskanika zatrudnienia pracownikdéw socjalnych.

W okresie objtym kontroh nie spetniono wymogow ok§lenych w tréci 8 6 ust. 2 pkt 4
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ia sierpnia 2012 r. w sprawie domow
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964). Ndspawie przedtomonej przez pagiinformacji
ustalono,ze 10 grudnia 2014 r. w Domu odbyta; sizkolenie wszystkich pracownikéw zespotu
terapeutyczno-opiekiczego przeprowadzonego przez Matopolskie Centrunofil&ktyki
z Krakowa na temat indywidualnego planu wspieraniaszkaca w kontekcie rozporadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 cggia 2014 r. w sprawie zgj rehabilitacji
spotecznej w domach pomocy spotecznej z zaburzengmychicznymi. Pracownicy zespotu
terapeutyczno - opiekigzego nie zostali przeszkoleni w zakresie praw pki@sa domu.

W wyniku kontroli ustalono,ze w jednostce przestrzegane byly podstawowe prawa
mieszkacoéw. Osoby przebywage w Domu Pomocy Spotecznej w Brwilnie, z ktorymi
przeprowadzono rozmowy, wiedzieli od ktoérych prandww mog uzysk@& informacje
o przystugugcych im prawach. Z przeprowadzonych badmkietowych wynikaze na terenie
Domu nie bylo przypadkow dyskryminacji, peania, pracy przymusowej, naruszania
bezpieczéstwa osobistego mieszikedw. Przeprowadzona kontrola wykazafa nie wszyscy
mieszkacy wiedzieli, kto jest ich pracownikiem pierwszegmntaktu i w jaki sposob dokonywano
wyboru takiej osoby. G#ci mieszkacow stan zdrowia nie pozwalat na wybranie pracowanik
pierwszego kontaktu.

W toku kontroli ustalonoze na tablicach ogtoszeznajdugcych s¢ w Domu brak byto
informacji na temat adresOw instytucji, do ktdrymieszkacy mog sic zwrdocic w przypadku
tamania ich praw (np. do: Rzecznika Praw Obywatelsidelsihskiej Fundacji Praw Cztowieka,
Rzecznika Praw Pacjenta).

W jednostce prowadzony byt rejestr skarg i wnioskoigszkacow, w ktérym odnotowano
jeden wniosek, przy czym nie sprecyzowano ani ggrakteru ani sposobu jego zatatwienia.

Wobec przedstawionej oceny dotyce] dziatalnéci jednostki poddanej kontroli
oraz stwierdzonych nieprawidtow@ i uchybier, ktore powstaty w wyniku niedostatecznego
nadzoru nad realizacjzada kontrolowanej jednostki ze strony pani Beaty Kasga — bylego
dyrektor DPS w Brwilnie, pani Marzeny Jakubowskiegas¢pujacej dyrektora DPS w Brwilnie
podczas jego nieobecim, pana Janusza Nowaka - p.o. kierownika dziatuekppczo
terapeutycznego, pana Jacka Kalwasa - kierownikiatudzopiekuhczo — terapeutycznego
oraz promocji Domu, pani Jolanty Kowalkowskiej —okdbynatora zespotu instruktorow terapii
zagciowej, a take =z pani stronyzwracam se do pani o realizacg naskpujacych zalecé
pokontrolnych:

1. Zapewné mieszkacom Domu Pomocy Spotecznej w Brwilnie korzystanie
ze sprawnego systemu przyzywowo — alarmowego.
2. Dokon& takiego rozlokowania mieszkedOw Domu w pokojach mieszkalnych
aby spetlnione byly wymogi dotygze powierzchni przypadgjej na 0so®
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w wieloosobowych pokojach mieszkalnych, ggajna uwadze postanowienia
8§ 6 ust. 1 pkt 3 lit. b rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spolecidz. U. z 2012 r.
poz. 964),

Okresli¢ zasady pracy zespotow terapeutyczno-opiekych magc na uwadze
aktualy organizacj i przeznaczenie Domu oraz zobgwa® pracownikow
do przestrzegania dokonanych w tym zakresie ustale

. W indywidualnych planach wsparcia miesa&a szczeg6towo okéé potrzeby

mieszkaca, w tym w zakresie rehabilitacji spotecznej odakonywa ustalé
dotyczcych zakresuswiadczonych ustug z uwzglnieniem organizacji zed
majcych na celu popragvfunkcjonowania spotecznego miesa&aw, o ktorych
mowa w rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driid stycznia
2014 r. w sprawie ze¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spoterzne
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U z 201pg0z. 250).

Zajecia rehabilitacji spotecznej dokumentainagodnie z przepisami rozpgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 sty 2014 r. w sprawie zsj
rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spoteczaiej oséb z zaburzeniami
psychicznymi (Dz. U z 2014 r., poz. 250). ZapeiwnispOtprae, o ktérej mowa
w 8 5 ust. 4 ww. rozpogelzenia.

Ustal& aktualry sytuacg mieszkaca przed jego przybyciem do Domu, zgodnie
z 8 11 rozporgzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@iasierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 203e. 964).

Zwiekszy¢ biezacy nadzor nad dziataldoig zespotdw terapeutyczno— opieékzych,
Zapewné wszystkim  pracownikom zespotéw terapeutyczno-apiekych
uczestnictwo w szkoleniach na temat praw mieszkadomu oraz kierunkow
prowadzonej terapii a tak metod pracy z mieszkeem.

Zapewn¢ odpowiedni stan sanitarny pomiesztae taki sposob by byly wolne
od nieprzyjemnych zapachow.

10.Wyposay¢ tazienki i toalety mieszkmow w odpowiedry ilos¢ zaston

prysznicowych oraz w udogodnienia utrhwiajace funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym tj. zainstalowauchwyty i poecze oraz umdiwié osobom
niepetnosprawnym ruchowo deptdo prysznica.

Ponadto wnosgzo:

1. Podgcie dziatah zmierzagcych do poprawy warunkow w zakresie potrzeb
bytowych w Domu Pomocy Spotecznej w Brwilnie poprzevymiarg
zniszczonych mebli w pokojach miesakdw oraz remont pomieszaze
znajdupcych s¢ w ztym stanie technicznym.

2. Przechowywanie lekoéw psychotropowych dla mieszkay w szafach
zamykanych na klucz.

3. Udostpnienie mieszki@com adresow instytucji, do ktorych mpgie zwrdci
w przypadku tamania ich praw (Rzecznik Praw Obyigateh, Helshska
Fundacji Praw Cziowieka, Rzecznika Praw Pacjenta).

O sposobie realizacji zalecei wykorzystania wnioskéw pokontrolnych presz
poinformowa Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego 4du Wojewodzkiego w Warszawie
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegastypienia.
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Pouczenie

Zgodnie z art. 128 wustawy z dnia 12 aqaar 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z f,d zm.) kontrolowana jednostka éey w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalede pokontrolnych, zgtogi do nich zastrzeenia do Wojewody Mazowieckiego
za pdérednictwem Wydziatu Polityki Spoteczne;.

W przypadku nieuwzgtinienia przez Wojewad Mazowieckiego zastrzen nalery
w terminie 30 dni powiadordi 0 sposobie realizacji zaleceWydziat Polityki Spotecznej
Mazowieckiego Urzdu Wojewoddzkiego w Warszawie a w przypadku ich uedgienia naley
mie¢ na uwadze zmiany wynikgje z powyszego faktu.

zZ up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
Krzysztof Lawniczak
Dyrektor

Wydziatu Polityki Spotecznej



