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Pani
Edyta Brzezek
Kierownik
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
ul. Kościuszki 28, 08-441 Parysów

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE
Na podstawie art. 197b w związku z art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177, z późn. zm.) zwanej dalej ustawą, zgodnie z Planem Kontroli Zewnętrznych Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego na rok 2024, zespół w składzie: Elżbieta Kozioł - starszy inspektor wojewódzki i Beata Trzcińska - starszy inspektor wojewódzki, Wydziału Rodziny i Polityki Społecznej Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie, przeprowadził w terminie 5 - 6 marca 2024 r. kontrolę kompleksową w trybie zwykłym w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Parysowie, zwanym dalej Ośrodkiem. 
Zakres kontroli obejmował zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wsparcia oraz pomocy asystenta rodziny, w okresie od 
1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli.

Na podstawie art. 197d ww. ustawy oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Wojewoda Mazowiecki pozytywnie pomimo nieprawidłowości ocenił sposób organizacji
i realizacji przez Ośrodek zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w tym:
1. zapewnienie warunków organizacyjno-kadrowych do realizacji zadania z zakresu wspierania rodziny,
2. poprawność sporządzanej sprawozdawczości,
3. prawidłowość, adekwatność i efektywność udzielanej pomocy i wsparcia rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez działania prowadzone w formie pracy z rodziną lub pomocy w opiece i wychowaniu dziecka,
4. wywiązywanie się z obowiązku wynikającego z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 
o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”.

Ustaleń kontroli dokonano na podstawie analizy przekazanej dokumentacji, pisemnych wyjaśnień Kierownika Ośrodka oraz asystenta rodziny[footnoteRef:1]. [1:  Akta kontroli, s. 24.] 


Uchwałą nr XXX/99/09 Rady Gminy Parysów – Komisarz Rządowy z dnia 16 września
2009 r. nadano statut Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Parysowie. Zmiany do uchwały wprowadziła między innymi Uchwała Nr XLVIII/256/2018 Rady Gminy w Parysowie z 5 października 2018 r. w ten sposób, że po ust. 5 dodano ust. 6 w brzmieniu „w strukturze Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Parysowie działa placówka wsparcia dziennego”[footnoteRef:2]. Placówka Wsparcia Dziennego, zwana dalej Placówką, została utworzona uchwałą 
Nr XLVIII/255/2018 z 5 października 2018 r.; w § 2 uchwały zapisano, że dokonuje się połączenia Placówki z jednostką organizacyjną pomocy społecznej – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Parysowie oraz, że Placówka objęta połączeniem działa w ramach Ośrodka[footnoteRef:3]. [2:  Akta kontroli, s. 25-30.]  [3:  Akta kontroli, s. 31.] 

Uchwałą Nr XXX/179/2021 z 30 marca 2021 r. Rada Gminy Parysów uchwaliła obowiązujący w okresie kontrolnym, statut Ośrodka. W § 3 ww. uchwały zapisano, że „z dniem wejścia 
w życie niniejszej Uchwały traci moc Uchwała nr XXX/99/09 Rady Gminy Parysów – Komisarz Rządowy z dnia 16 września 2009 r. w sprawie nadania statutu Gminnego Ośrodka Pomocy”. Wykonanie uchwały powierzono Wójtowi Gminy Parysów. 
W statucie zapisano, że Ośrodek realizuje zadania w szczególności w oparciu o przepisy, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy o wsparciu kobiet
w ciąży i rodzin „Za życiem”[footnoteRef:4]; natomiast pominięto zapis o funkcjonującej w strukturze Ośrodka Placówce Wsparcia Dziennego.  [4:  Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923).] 

Zgodnie z zasadami techniki prawodawczej[footnoteRef:5] przepisy zmieniające mają charakter jednorazowy
i z chwilą wejścia w życie przestają samodzielnie funkcjonować w obrocie prawnym; zostają włączone do uchwały zmienianej (pierwotnej) i funkcjonują wyłącznie jako jej fragment.
W przypadku uchwalenia nowej uchwały bezwzględnie zamieszcza się w niej przepis uchylający poprzednią uchwałę regulującą ten sam zakres spraw; natomiast sama zmiana uchwały powinna być tak dokonana, aby nie było wątpliwości, że przepis w dawnym brzmieniu przestał obowiązywać, nowy zaś wszedł w życie. [5:  Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).] 

Odpowiednio do art. 11 ust. 2 ustawy o finansach publicznych[footnoteRef:6], jednostka budżetowa działa na podstawie statutu określającego w szczególności jej nazwę, siedzibę i przedmiot działalności. Jest to, zatem dokument stanowiący podstawę działania gminnej jednostki budżetowej, jaką jest ośrodek pomocy społecznej. [6:  Ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 z późn. zm.).] 

Nadmienić należy, że wprowadzenie do statutu Ośrodka zapisów dotyczących Placówki ureguluje zakres spraw realizowanych przez i w Ośrodku.
Zgodnie z § 7 statutu szczegółowy zakres zadań pracowników na poszczególnych stanowiskach pracy i strukturę organizacyjną Ośrodka określa Kierownik w regulaminie organizacyjnym. Zarządzeniem nr 4/2021 z 20 maja 2021 r., do którego wprowadzono zmiany zarządzeniami nr 11/2021 z 15 listopada 2021 r. i nr 2/2023 z 17 marca 2023 r., wprowadzono Regulamin Organizacyjny Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Parysowie, zwany dalej regulaminem[footnoteRef:7].  [7:  Akta kontroli, s. 32-67.] 

W § 6 regulaminu określono strukturę organizacyjną Ośrodka, którą tworzą stanowiska pracy, w tym 1 etat asystenta rodziny; w § 11 wskazano zadania asystenta rodziny. 
Intencją ustawodawcy był rozwój systemu opieki nad dzieckiem i rodziną, czemu służyć ma dyspozycja zawarta w art. 10 ust. 2 ustawy, która daje gminie możliwość utworzenia
w Ośrodku zespołu do spraw asysty rodzinnej. W Ośrodku nie utworzono zespołu[footnoteRef:8]. [8:  Akta kontroli, s. 68-72.] 

Organizację pracy i zasady funkcjonowania Placówki Wsparcia Dziennego, zwanej dalej Placówką, określał regulamin organizacyjny z 1 lipca 2021 r. zatwierdzony przez Kierownika Ośrodka. W § 4 ww. regulaminu wskazano, że w Placówce zatrudnieni są między innymi wychowawcy; w § 9 wymieniono obowiązki wychowawców[footnoteRef:9].    [9:  Akta kontroli, s. 141-150.] 

Regulamin organizacyjny to dokument zawierający opis struktury jednostki, podział zadań i zakres czynności na każdym stanowisku. Porządkując i strukturyzując procesy odbywające się w jednostce pomaga w poprawnej ich realizacji oraz kontroli. 

Funkcję kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Parysowie pełni Pani od 28 grudnia 2015 r.[footnoteRef:10] Wójt Gminy Parysów upoważnił Panią do prowadzenia postępowań 
w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji[footnoteRef:11].
W przypadku nieobecności kierownika zastępuje go wyznaczony pracownik Ośrodka[footnoteRef:12].  [10:  Akta kontroli, s. 68.]  [11:  Akta kontroli, s. 73.]  [12:  Akta kontroli, s. 34, 68.] 

Zgodnie z art. 28a ustawy, wójt sprawuje kontrolę nad podmiotami organizującymi pracę 
z rodziną oraz placówkami wsparcia dziennego. W Ośrodku nie przeprowadzano kontroli 
w tym zakresie[footnoteRef:13]. [13:  Akta kontroli, s. 68.] 


Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, Gmina opracowała Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022-2024, który został przyjęty Uchwałą Nr XXXVII/217/2021 Rady Gminy Parysów z dnia 16 listopada 2021 r.[footnoteRef:14] Wykonanie uchwały powierzono Wójtowi Gminy.  [14:  Akta kontroli, s. 74-86.] 

Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych to zespół planowych działań mających na celu przywrócenie rodzinom zdolności do wypełniania tych funkcji (art. 2 ust. 1 ustawy), dlatego w pierwszej kolejności konieczne jest rzetelne zdiagnozowanie problemu. 
W programie wskazano:
· cel główny – wsparcie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Wsparcie kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” w koordynacji działań informacyjnych w ramach świadczeń opieki zdrowotnej i instrumentów polityki na rzecz rodziny,
· cele szczegółowe: 1. Poprawa jakości opieki sprawowanej przez rodziców biologicznych; 2. Zapewnienie szczególnej ochrony dzieciom w rodzinach zagrożonych; 3. Umożliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastępczej do rodzin biologicznych. 
Do każdego celu szczegółowego przypisano zadania, oraz partnerów odpowiedzialnych za ich realizację. Zauważyć należy, że:
· wymienione w Programie wskaźniki osiągnięcia celów nie zostały przypisane do konkretnych celów, tym samym nie będzie możliwa weryfikacja realizacji celów z uwagi na brak dochowania staranności określenia poziomu osiągnięcia poszczególnych rezultatów. Wskaźniki powinny być realne, mierzalne, odzwierciedlać założone cele Programu oraz adekwatne dla danego działania;
· realizacja programu została zaplanowana na lata 2022-2024, bez określenia czasu wykonania poszczególnych zadań;
· nie zaplanowano pomiaru efektów, jak również możliwości współpracy przy nim instytucji wymienionych w programie;
· należałoby rozważyć wybór koordynatora Programu, który monitorowałby terminowość realizacji zadań zgodnie z przyjętym harmonogramem.
Przedmiotowy program opracowywany jest na okres 3 lat; po jego upływie powinien zostać oceniony i na tej bazie, z uwzględnieniem zaistniałych zmian, jak również po uwzględnieniu doświadczeń związanych z realizacją poprzedniego programu, opracowany powinien być nowy. Poprzedni program nie podlegał ocenie.

1. Zapewnienie warunków organizacyjno-kadrowych do realizacji zadania z zakresu wspierania rodziny
W okresie kontrolnym rodziny przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych mogły otrzymać wsparcie przez działania asystenta rodziny oraz placówki wsparcia dziennego. 
Ośrodek zatrudniał jednego asystenta rodziny w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy, w niepełnym wymiarze czasu pracy wynoszącym 0,5 etatu[footnoteRef:15]. Praca asystenta była ewidencjonowana, do 17 marca 2023 r., na druku pn. Dziennik wizyt 
w środowisku rodzinnym, a następnie na druku pn. Dziennik asystenta rodziny (w tabeli wpisywano datę wizyty, godziny wizyty, podjęte działania, uwagi oraz podpis asystenta). Odnotowano, że asystent pracował w godzinach pracy Ośrodka, co wskazuje, że nie wykonywał pracy w zadaniowym systemie czasu pracy. Dziennik asystenta rodziny sporządzany był odrębnie dla każdej rodziny i za okres dłuższy niż 1 miesiąc[footnoteRef:16].  [15:  Akta kontroli, s. 87-88.]  [16:  Akta kontroli, s. 89-95.] 

Ustalono, że asystent złożył oświadczenia, o których mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy[footnoteRef:17], natomiast brak jest oświadczenia, o którym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 3 ustawy, posiadał kwalifikacje określone w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy. [17:  Akta kontroli, s. 96.] 

Praca asystenta nie była w Ośrodku łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika socjalnego oraz z prowadzeniem postępowań z zakresu świadczeń realizowanych przez gminę[footnoteRef:18]. Zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności asystenta rodziny zawierał
w szczególności zadania określone w art. 15 ust. 1 ustawy[footnoteRef:19]. [18:  Akta kontroli, s. 71.]  [19:  Akta kontroli, s. 97-100.] 

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy asystent rodziny jest obowiązany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dziećmi lub rodziną, w szczególności przez udział w szkoleniach oraz samokształcenie. W okresie kontrolnym asystent wziął między innymi udział w szkoleniu pn. „Praca asystenta rodziny – krok w dobrym kierunku”[footnoteRef:20]. [20:  Akta kontroli, s. 101-102.] 

Zgodnie z art. 7b ust. 2 pkt 4 ustawy, osoby zatrudnione w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej - nowozatrudnione, jak też już zatrudnione na dzień wejścia
w życie ustawy, zarówno na podstawie umowy o pracę, jak i na podstawie umów cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia, umowy o wolontariat), podlegają weryfikacji
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. 
Na weryfikację osób zatrudnionych przed 1 lutego 2023 roku, ustawodawca wprowadził termin
6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy zmieniającej (art. 22 ust. 2 ustawy z 7 października 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz niektórych innych ustaw[footnoteRef:21]). Informację o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, w odniesieniu do asystenta rodziny, powzięto dopiero 24 stycznia 2024 r.[footnoteRef:22] (zatrudnienie asystenta nastąpiło 20 maja 2014 r.). [21:  Dz. U. z 2022 r. poz. 2140 z późn. zm.]  [22:  Akta kontroli, s. 103.] 

W okresie kontrolnym w Placówce Wsparcia Dziennego zatrudniona była jedna osoba na stanowisku wychowawcy, która posiadała wykształcenie zgodne z art. 26 ust. 1 pkt 1 oraz złożyła oświadczenia, o których mowa w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy[footnoteRef:23]. Została zweryfikowana w rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. [23:  Akta kontroli, s. 104-111.] 

Nadmienić należy, że intencją wprowadzenia przedmiotowej regulacji było całkowite wyeliminowanie ryzyka narażenia dziecka na kontakt z osobą figurującą w ww. rejestrze. 

2. Poprawność sporządzanej sprawozdawczości
[bookmark: _Hlk160798209]Zgodnie z art. 179 ustawy „w terminie do dnia 31 marca każdego roku wójt składa radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby związane z realizacją zadań”. Całość materiału przedkładanego radzie gminy przygotowywana jest przez podmiot, który faktycznie odpowiada za realizację tego zadania w gminie, a zatem przez Ośrodek. W sprawozdaniu z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny, sporządzonym pod nazwą. „Sprawozdanie za rok 2022 z zakresu wsparcia asystenta rodziny z rodzinami
z terenu Gminy Parysów” (sprawozdanie przedstawiono na LI/2023 sesji Rady Gminy Parysów przeprowadzonej w dniu 28 marca 2023 r.) wyszczególniono między innymi zadania asystenta rodziny, realizowane działania oraz przedstawiono dane o liczbie rodzin pracujących
z asystentem w 2022 r.[footnoteRef:24] Sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny, sporządzone pod nazwą. „Asystent rodziny sprawozdanie za rok 2023”, wpłynęło do Rady Gminy Parysów 23 lutego 2024 r. (do dnia kontroli nie zostało przedstawione radzie gminy)
i zawierało przede wszystkim informacje o liczbie rodzin, z którymi pracował asystent w 2023r. oraz szkoleniach, w których brał udział[footnoteRef:25]. Natomiast Sprawozdanie z działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Parysowie za 2023 r. obejmowało informacje dotyczące funkcjonowania Placówki Wsparcia Dziennego, w szczególności zadania oraz kryteria uczestnictwa dzieci w Placówce[footnoteRef:26]. [24:  Akta kontroli, s. 112-125.]  [25:  Akta kontroli, s. 126-127.]  [26:  Akta kontroli, s. 128-133.] 

Zasadnym jest, aby to roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny przedstawiało pełen wykaz realizowanych zadań i potrzeb związanych z ich realizacją, w tym dotyczących działalności Placówki oraz efektów pracy asystenta rodziny.
Należy uznać, że obowiązek wynikający z art. 179 ustawy nie został wypełniony, ponieważ 
w sprawozdaniach nie przedstawiono potrzeb związanych z realizacją ww. zadania. 

Ośrodek wypełnił obowiązek wynikający z art. 176 pkt 6 oraz § 3 rozporządzenia w sprawie sprawozdań rzeczowo-finansowych z wykonywania zadań z zakresu wspierania rodziny 
i systemu pieczy zastępczej i przekazał sprawozdania za okres: od 1 stycznia do 30 czerwca
i od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. Biorąc pod uwagę przedstawioną dokumentację stwierdzono brak zgodności przekazanych danych w sprawozdaniu za I półrocze 2023 r. W sprawozdaniu wykazano, że placówka wsparcia dziennego prowadzona jest przez inne podmioty niż gmina[footnoteRef:27]. [27:  Akta kontroli, s. 134-139.] 

Z wyjaśnień asystenta rodziny wynika, że liczba 1 w kolumnie sprawozdania „w tym placówek/placówkach prowadzonych przez inne podmioty niż gmina” wpisana została błędnie[footnoteRef:28]. [28:  Akta kontroli, s. 140.] 


3. Prawidłowość, adekwatność i efektywność udzielanej pomocy i wsparcia rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez działania prowadzone w formie pracy z rodziną lub pomocy w opiece i wychowaniu dziecka
Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy, wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych to zespół planowych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania tych funkcji. Definicja wskazuje, że nie chodzi o jedno działanie, ale o ich zespół, i do tego zaplanowany. Dlatego też konieczne jest zdiagnozowanie problemu występującego w danej rodzinie, stanowiącego przyczynę trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.
Na gminie spoczywa nie tylko obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, ale też prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności. W celu realizacji tego zadania istotne jest dokonywanie analizy i oceny zjawisk mających wpływ na sytuację osób wymagających wsparcia w środowisku, wykazanie aktywności przy identyfikowaniu 
i monitorowaniu osób i rodzin wymagających pomocy, w szczególności:
· ustalenie zasad postępowania odnośnie wymiany informacji dotyczących rodzin z problemami;
· stosowanie procedur weryfikowania własnych informacji i ustalenia wspólnych działań;
· wykorzystanie innych możliwości dotarcia do wszystkich osób potrzebujących pomocy 
i wsparcia.
W Ośrodku nie ustalono formalnych zasad postępowania odnośnie wymiany informacji dotyczących rodzin z problemami ani procedur weryfikowania własnych informacji i ustalenia wspólnych działań.
Wyjaśniła Pani, że informacje o rodzinach przeżywających trudności pochodzą przede wszystkim od pedagogów szkolnych, kuratorów zawodowych, asystenta rodziny[footnoteRef:29]. [29:  Akta kontroli, s. 70.] 

[bookmark: _Hlk169698479]Zgodnie z §2 zarządzenia nr 2/2023 z 17 marca 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Parysowie „procedury działań podejmowanych przez asystenta rodzin na rzecz rodzin przeżywających trudności
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych określają dokumenty, które będą wykorzystywane w pracy (załączniki do regulaminu)”[footnoteRef:30].  [30:  Akta kontroli, s. 53.] 

Podkreślić należy, że procedura to ustalony i opisany – punkt po punkcie – sposób postępowania pracownika w jednostce. Określa w jaki sposób, w jakiej kolejności pracownik ma wykonać dane czynności. Celem procedury jest ustandaryzowanie działań, czynności pracownika tak, by były powtarzalne, skuteczne, efektywne i prowadziły do osiągnięcia zamierzonych celów. 
Natomiast ww. zarządzeniem przyjęto, do stosowania przez asystenta rodziny, wzory dokumentów: diagnoza rodziny, dziennik asystenta rodziny, plan pracy asystenta rodziny
z podopieczną rodziną, sprawozdanie półroczne z pracy asystenta rodziny, wniosek
o zakończenie objęcia rodziny wsparciem asystenta rodziny, zgoda na objęcie rodziny wsparciem w postaci asystenta rodziny[footnoteRef:31].  [31:  Akta kontroli, s. 53-67.] 

Zasadnym jest aby wzory dokumentów stosowane przez asystenta rodziny stanowiły załącznik do procedury działań podejmowanych przez asystenta rodzin na rzecz rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Ustalono, że w Ośrodku nie wprowadzono ww. procedury. 
Zgodnie z art. 9 ustawy, rodzina może otrzymać wsparcie przez działania:
1) instytucji i podmiotów działających na rzecz dziecka i rodziny,
2) placówek wsparcia dziennego,
3) rodzin wspierających.
Gmina nie obejmowała rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych pomocą rodzin wspierających[footnoteRef:32].  [32:  Akta kontroli, s. 70.] 

W okresie podlegającym kontroli na ternie gminy funkcjonowała 1 placówka wsparcia dziennego. 
Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy, placówka wsparcia dziennego może być prowadzona 
w formie: 1) opiekuńczej, w tym kół zainteresowań, świetlic, klubów i ognisk wychowawczych; 2) specjalistycznej; 3) pracy podwórkowej prowadzonej przez wychowawcę, natomiast zgodnie z ust. 2 ww. artykułu placówka prowadzona w formie opiekuńczej zapewnia dziecku: 1) opiekę i wychowanie; 2) pomoc w nauce; 3) organizację czasu wolnego, zabawę, zajęcia sportowe oraz rozwój zainteresowań.
W Placówce prowadzona była praca w formie opiekuńczej, zgodnie z zapisami § 3 regulaminu.
W regulaminie określono, że:
1. Placówka działa w oparciu o właściwe przepisy prawa, w szczególności o ustawę
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
2. Placówka przeznaczona jest dla dzieci i młodzieży, z terenu Gminy Parysów. Zauważyć należy, że nie określono ilości dzieci, która w tym samym czasie może przebywać pod opieką jednego wychowawcy oraz wieku dzieci, od którego i do którego, mogą być przyjmowane do Placówki. Ustalono, że w okresie podlegającym kontroli do Placówki uczęszczało 15 dzieci w wieku od 7 do 17 lat, w tym 5 dzieci z 2 rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny[footnoteRef:33]; [33:  Akta kontroli, s. 151-152.] 

3. Placówka czynna jest cały rok, codziennie od poniedziałku do piątku, w godzinach od 12.00 do 18.00, natomiast w okresie wakacji i ferii zimowych od godziny 9.00 do 15.00. Odnotowano, że w okresie podlegającym kontroli Placówka pracowała trzy dni
w tygodniu – od wtorku do czwartku, w godzinach od 14.30 do 16.00 (sporadycznie
w piątki)[footnoteRef:34]. Stwierdzić należy, że faktyczny czas pracy Placówki różni się od zapisanego
w regulaminie organizacyjnym; [34:  Akta kontroli, s. 1153-154.] 

4. organami Placówki są kierownik i wychowawcy. W Placówce, w okresie kontrolnym, zatrudniony był jedynie wychowawca na podstawie umowy zlecenia, w wymiarze 20 godzin miesięcznie[footnoteRef:35]. Ustalono, że wymiar czasu pracy wychowawcy jest inny niż godziny pracy Placówki określone w regulaminie organizacyjnym. Należy również nadmienić, że czynności do wykonania przez wychowawcę zawarte w umowie nie są tożsame z obowiązkami wychowawcy, o których mowa w § 9 ww. regulaminu; [35:  Akta kontroli, s. 71, 155-156.] 

5. do Placówki wychowankowie przyjmowani są: na ich prośbę, za zgodą rodziców, 
na prośbę rodziców/ opiekunów prawnych, na wniosek szkoły, sądu, pracownika socjalnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz osób fizycznych lub prawnych, które stwierdzą potrzebę udzielenia pomocy dziecku przez placówkę (§ 8 pkt 1 regulaminu). Dziecko zostaje skreślone z listy wychowanków, w szczególności, jeżeli narusza regulamin placówki, nie odrabia zadań domowych, nie bierze udziału
w zajęciach (§ 10 pkt 4 regulaminu); 
6. decyzję o przyjęciu lub skreśleniu dziecka z listy wychowanków placówki podejmuje kierownik placówki (§ 8 pkt 2 regulaminu). Ustalono, że wychowawca, w zakresie czynności nie miał wskazanych zadań kierownika placówki wynikających
z regulaminu;
7. Placówka prowadzi dokumentację merytoryczną, w szczególności: dziennik zajęć, listy obecności, karty pobytu dzieci, dokumentację osobistą wychowanków. Ustalono, 
że w okresie podlegającym kontroli dokumentację stanowiła jedynie karta zgłoszenia dziecka. 
Z pracy Placówki wychowawca sporządzał sprawozdanie, które przedstawiał kierownikowi Ośrodka. Sprawozdanie za rok 2023 zawierało między innymi informacje o celach działania (na przykład: pomoc w nauce, organizacja czasu wolnego) i realizowanych zadaniach (na przykład: udział w Narodowym Czytaniu, uczestnictwo w balu karnawałowym, współorganizowanie ferii zimowych)[footnoteRef:36]. [36:  Akta kontroli, s. 157-158.] 

Placówka mieści się w budynku Gminnej Biblioteki Publicznej w Parysowie; zajmuje
1 pomieszczenie na pierwszym piętrze; koszty utrzymania pokrywa Gmina Parysów. Budynek, w którym prowadzona jest Placówka spełnia wymogi określone w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 października 2015 r. w sprawie wymagań lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzona placówka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1630)[footnoteRef:37].  [37:  Akta kontroli, s. 159-160.] 

Zauważyć należy, że w terminie do 15 sierpnia 2024 r. każdy organ zarządzający między innymi placówką opiekuńczą, wychowawczą, do której uczęszczają albo w której przebywają lub mogą przebywać małoletni, oraz organizator działalności między innymi opiekuńczej, wychowawczej, ma obowiązek wprowadzenia standardów ochrony małoletnich[footnoteRef:38]. Niewykonanie tego obowiązku podlega karze grzywny do 250 zł. albo karze nagany, a w razie ponownego stwierdzenia niewykonania obowiązku wprowadzenia standardów ochrony małoletnich – karze grzywny nie niższej niż 1000 zł. [38:  Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) - Obowiązek wprowadzenia standardów ochrony małoletnich, zwanych dalej "standardami", ma każdy:
organ zarządzający jednostką systemu oświaty, o której mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz inną placówką oświatową, opiekuńczą, wychowawczą, resocjalizacyjną, religijną, artystyczną, medyczną, rekreacyjną, sportową lub związaną z rozwijaniem zainteresowań, do której uczęszczają albo w której przebywają lub mogą przebywać małoletni;
2) organizator działalności oświatowej, opiekuńczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub związanej z rozwijaniem zainteresowań przez małoletnich.] 


Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx [footnoteRef:39].  [39:  Akta kontroli, s. 160-161.] 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx[footnoteRef:40]. Xxxxxxxxxxxxxx [40:  Akta kontroli, s. 6, 8, 72.] 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx[footnoteRef:41].  [41:  Akta kontroli, s. 162.] 

Zgodnie z art. 4 ustawy dziecku przyznano prawo powrotu do rodziny. Oznacza to, że organy stosujące ustawę obowiązane są do podejmowania takich działań, które umożliwią dziecku powrót do rodziny z zastrzeżeniem, że umieszczenie dziecka poza rodziną nastąpiło z uwagi na wystąpienie sytuacji odwracalnej. 
W związku z pobytem dzieci w pieczy zastępczej gmina poniosła koszty w wysokości : 
w 2023 r. - 235 525,43 zł.; w 2024 r. (od 1 stycznia do 26 lutego) – 22 837,19 zł.[footnoteRef:42]. [42:  Akta kontroli, s. 71, 162.] 

W okresie kontrolnym pracownicy Ośrodka uczestniczyli w posiedzeniach w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej.

Przydzielenie asystenta rodziny następowało na wniosek pracownika socjalnego po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu środowiskowego – część I lub IV, zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy. 
Istotą wywiadu jest ustalenie, czy faktycznie w danej rodzinie występują trudności
w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, dlatego należy opowiedzieć się za przeprowadzaniem pełnego wywiadu środowiskowego (część I), ponieważ w nim można zamieścić wszystkie niezbędne informacje na temat rodziny.
Praca z rodziną dokumentowana była odrębnie dla każdej rodziny i zawierała:
· zgodę rodziny na współpracę z asystentem rodziny oraz w rodzinach wykazanych
w załączniku nr 1 Informacja o rodzinach objętych wsparciem asystentów rodziny, zwanym dalej zał. 1, pod poz. 1, 2, postanowienie sądowe zobowiązujące rodziców do pracy
z asystentem rodziny;
· kartę informacyjną dotyczącą rodziny lub ocenę sytuacji rodziny - do 17 marca 2023 r. lub/i diagnozę rodziny - po 17 marca 2023 r. Diagnoza rodziny zawierała między innymi informacje o: funkcjonowaniu rodziny w obszarach psychicznym i społecznym, sytuacji dzieci w rodzinie, zasobach rodziny i możliwościach uzyskania wsparcia od członków rodziny i osób zaprzyjaźnionych, wsparciu specjalistów. 
Rzetelne rozpoznanie sytuacji rodziny jest podstawą sporządzenia planu pracy z rodziną adekwatnego i dopasowanego do potrzeb rodziny i występujących w niej problemów;
· plan pracy z rodziną i plan pracy z rodziną – aktualizacja (do 17 marca 2023 r.) lub/i plan pracy asystenta rodziny z podopieczną rodziną (po 17 marca 2023 r.), w których odnotowywano, w szczególności: dane rodziny, imię i nazwisko asystenta rodziny, datę obowiązywania planu, np.: 04.01.2024 – 30.06.2024 oraz datę sporządzenia, cel główny
i cele szczegółowe, działania wraz z terminem wykonania oraz osobą odpowiedzialną za wykonanie. Brak informacji o realizacji (ewaluacja/efekty) działań.
Zamieszczanie w planie pracy efektów jest istotne, ponieważ pozwala monitorować skuteczność opracowanych działań, jak również umożliwia ewentualną ich korektę
w przypadku, gdy okaże się, że są one większe od zakładanych, względnie nie zostaną osiągnięte. Podkreślić należy, że zarówno projektowane działania, jak i oczekiwane efekty muszą podlegać procesowi monitorowania i w przypadku zachodzących odstępstw muszą być korygowane tak, aby uzyskiwać możliwie najlepszy rezultat.
Odnotowano, że występowały błędy w zakresie formułowania celów, np. jako cel szczegółowy wskazano – rozmowy indywidualne dotyczące poprawnego zachowania, wizyta z chłopcem
u lekarza. 
Przez cele należy rozumieć dążenie do uzyskania określonego stanu; cele są wskazówką
i nadają kierunek działaniom.
Ustalono, że na sporządzanych diagnozach rodziny oraz planach pracy asystenta rodziny
z podopieczną rodziną brak było: daty sporządzenia, pieczątki jednostki oraz podpisów asystenta rodziny, a w przypadku planów pracy również rodziny i pracownika socjalnego. 
Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy, do zadań asystenta rodziny należy w szczególności opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. 
Ww. materiały nie nosiły cech dokumentu. Dokument jest to pisemny ślad czynności zawierający ich charakterystykę, na którą składają się dane o istocie (przedmiocie) czynności, jej rozmiarach, ilości, wartości, uczestnikach, terminie, miejscu. W dokumencie powinny się znaleźć elementy gwarantujące jego wiarygodność: określenie sporządzającego, jego podpis, niezbędne pieczątki, datę wystawienia. Dokument należy sporządzać w sposób staranny, trwały i czytelny, bez zamazywania, wycierania, dopisywania.
· sprawozdanie półroczne z pracy asystenta rodziny które zawierało: okres za jaki sprawozdanie było sporządzane, dane i adres zamieszkania rodziny, imię i nazwisko asystenta, datę sporządzenia, opis sytuacji rodziny, cele współpracy z rodziną, zadania wykonane w rodzinie, rokowania.
Odnotowano, że dla rodziny wykazanej w zał. 1 pod poz. 7 spisano dwa sprawozdania za zbliżony okres, to jest sprawozdanie: z 6 października 2023 r. za okres od 1 października do 30 grudnia 2023 r. oraz z 2 listopada 2023 r. za okres od 2 listopada 2023 r. do 30 marca 2024 r.
Ustalono, że sprawozdanie sporządzane było nie rzadziej niż co pół roku; zawierało podpis asystenta rodziny, natomiast nie było przekazywane kierownikowi Ośrodka.
Zaznaczyć należy, że do zadań asystenta rodziny należy dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy. Z analizy dokumentów wynika, że asystent rodziny nie realizował tego zadania;
· notatki służbowe, które spisywane były sporadycznie, na przykład: w rodzinie wykazanej w zał. 1 pod poz. 2, w okresie kontrolnym została sporządzona jedna notatka służbowa dotycząca okresu od 4 stycznia do 10 marca 2023 r, przy czym data sporządzenia notatki to 12 stycznia 2023 r.;
· wniosek o zakończenie objęcia rodziny wsparciem w postaci asystenta rodziny, który zawierał powód między innymi zakończenia współpracy, podpisy: asystenta rodziny, pracownika socjalnego i kierownika Ośrodka[footnoteRef:43]. [43:  Akta kontroli, s. 163-227.] 


Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, do zadań asystenta rodziny należy monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną. W okresie kontrolnym asystent zakończył pracę z 6 rodzinami, z tego: ze względu na osiągnięcie celów – 3, brak współpracy z asystentem – 1, osiągnięcie pełnoletności przez dziecko -1 oraz zmianę miejsca zamieszkania rodziny poza terenem gminy - 1. Z rodziną wykazaną w zał. 1, pod poz. 5, ponownie rozpoczął współpracę[footnoteRef:44].  [44:  Akta kontroli, s. 160-161.] 

Zauważyć należy, że asystentura powinna być świadczona jedynie do momentu, gdy w ocenie asystenta rodziny, został zrealizowany plan pracy z rodziną. Praca asystenta rodziny nie może sprowadzać się do wieloletniej pracy opiekuńczej, interwencyjnej lub monitorującej. 
Ustalono, że monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną miało formę kontaktu telefonicznego, z którego nie była sporządzana żadna notatka.
Ustawodawca nie sprecyzował, w jaki sposób asystent ma monitorować rodzinę, z którą kiedyś pracował, jak również tego, czy powinien wykonywane działania dokumentować. W tym zakresie asystent powinien dostosowywać postępowanie do sytuacji danej rodziny. Natomiast z każdego kontaktu powinien sporządzać przynajmniej adnotację urzędową, tak aby pozostawał ślad z podejmowanych czynności i możliwe było dostrzeżenie ewentualnych niepokojących zmian w funkcjonowaniu rodziny.
Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 19 ustawy, do zadań asystenta rodziny należy między innymi współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą diagnostyczno-pomocową, o których mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424).
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx[footnoteRef:45]. [45:  Akta kontroli, s. 140.] 


Praca z rodziną określona w art. 8 ust. 2 ustawy jest jedną z form wspierania rodziny. Artykuł 10 ust. 3 ustawy przewiduje dodatkowe formy pracy z rodziną, wymienione w pkt 1-5. Na terenie Gminy Parysów rodziny z problemami opiekuńczo-wychowawczymi mogą uzyskać wsparcie w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym (terapia uzależnień, psychoterapia, leczenie odwykowe) finansowane ze środków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Parysowie. Ponadto rodziny/osoby i dzieci wymagające wsparcia mogły również korzystać z konsultacji i poradnictwa, które zapewniały w szczególności: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie (pomoc psychologiczna i terapia rodzinna – 4 osoby), Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Garwolinie (pomoc psychologiczno-pedagogiczna –3 osoby), Ośrodek Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci
i Młodzieży w Michałówce (pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna dla dzieci
i rodziców – 3 osoby), Punkt Nieodpłatnej Pomocy Prawnej Poradnictwo Obywatelskie
i Mediacja w Garwolinie (kompleksowe usługi prawne i mediacja – 3 osoby)[footnoteRef:46]. [46:  Akta kontroli, s. 69-70.] 

W 2023 r. ze środków Ośrodka sfinansowano pomoc psychologiczną świadczoną przez Katarzynę Bąk „Rozłóż skrzydła” dla 2 rodzin[footnoteRef:47]. [47:  Akta kontroli, s. 228.] 

W kontrolowanym okresie nie wystąpiły okoliczności: przydzielenia asystenta rodziny w przypadkach, o których mowa w art. 11 ust. 1a ustawy oraz współpracy, o której mowa
w art. 15 ust. 1 pkt 19.

4. Wywiązywanie się z obowiązku wynikającego z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 
o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 
Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” wprowadziła zadania dla asystenta rodziny, zgodnie z którymi rolą asystenta jest koordynacja poradnictwa 
w zakresie: przezwyciężania trudności w pielęgnacji i wychowaniu dziecka; wsparcia psychologicznego; pomocy prawnej, w szczególności w zakresie praw rodzicielskich
i uprawnień pracowniczych; dostępu do rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz świadczeń opieki zdrowotnej. Wyjaśniła Pani, że w okresie objętym kontrolą nie wypłacono jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia się żywego dziecka, o którym mowa w art. 10 ww. ustawy[footnoteRef:48]. Dla osób/ rodzin,  o których mowa wyżej asystent rodziny przygotował materiały pod nazwą Katalog możliwego do uzyskania wsparcia w związku z art. 8 ust 3 ustawy
o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”[footnoteRef:49]. [48:  Akta kontroli, s. 229-230.]  [49:  Akta kontroli, s. 231-240.] 


Na podstawie art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli i wobec stwierdzonych nieprawidłowości kieruję do Pani następujące zalecenia pokontrolne:
· sporządzać plany pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy;
· sporządzać okresową oceny sytuacji rodziny, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy;
· uwzględnić wskazania zawarte w art. 17 ust. 2 ustawy dotyczące zatrudnienia asystenta rodziny w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy;
· odebrać od asystenta rodziny oświadczenie wynikające z art. 12 ust. 1 pkt 3 ustawy;
· dochowywać staranności przy przekazywaniu danych w sporządzanych sprawozdaniach rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny;
· podjąć działania w celu dostosowania statutu jednostki do wykonywanych działań;
· wprowadzić procedury określające standardy pracy asystenta rodziny, o których mowa
w Dziale II ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawie 
o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, które staną się podstawą stosowanych metod pracy oraz przyczynią się do podejmowania adekwatnych i zaplanowanych działań, także w przypadkach: braku zgody rodziny oraz dłuższej nieobecności w pracy asystenta rodziny; 
· wypracować mechanizmy identyfikowania wszystkich rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych w zakresie sposobów postępowania w przypadku zidentyfikowania przez pracowników Ośrodka rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

Uwagi i wnioski pokontrolne
Ponadto zwracam uwagę na potrzebę:
· przyjęcia zasad współpracy i sprawnej wymiany informacji pomiędzy Ośrodkiem 
a poszczególnymi instytucjami i podmiotami zaangażowanymi w udzielanie wsparcia rodzinom;
· podjęcia działań w celu nawiązania współpracy z rodzinami, które mogłyby stanowić rodzinę wspierającą dla rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi.

Ponadto informuję, że wystąpię do Wójta Gminy Parysów, jako organu prowadzącego, o wypełnianie obowiązków:
· przedstawiania wszystkich potrzeb związanych z realizacją zadań z zakresu wspierania rodziny w składanym radzie gminy rocznym sprawozdaniu z realizacji zadań, zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy.

Pouczenie
Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177, z późn. zm.) oraz § 14 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) kontrolowana jednostka może w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego, zgłosić do Wojewody Mazowieckiego zastrzeżenia do wydanego wystąpienia lub/i do zawartych w nim zaleceń pokontrolnych na adres: Mazowiecki Urząd Wojewódzki, Wydział Rodziny i Polityki Społecznej, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa. W przypadku nieuwzględnienia przez Wojewodę Mazowieckiego zastrzeżeń oraz w przypadku nie zgłoszenia zastrzeżeń do zaleceń, kontrolowana jednostka jest obowiązana w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego powiadomić wojewodę o sposobie realizacji uwag, wniosków i zaleceń. 
W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń odpowiadając na zalecenia należy mieć na uwadze zmiany wynikające z powyższego faktu.
Jednocześnie przypominam, że w przypadku osób, które nie realizują zaleceń pokontrolnych mają zastosowanie przepisy art. 198 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

[bookmark: ezdPracownikNazwa][bookmark: ezdPracownikStanowisko]Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Aneta Witecka
Zastępca Kierownika Oddziału

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/


STARSZY INSPEKTOR WOJEWÓDZKI
                      Elżbieta Kozioł
STARSZY INSPEKTOR WOJEWÓDZKI
                        Beata Trzcińska
Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie
00-950 Warszawa, Plac Bankowy 3/5, tel.: (+48) 22 695 69 95 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /t6j4ljd68r/skrytka
www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Mazowiecki. Dane przetwarzane są w celu realizacji czynności urzędowych. Masz prawo do dostępu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Więcej informacji znajdziesz na stronie www.gov.pl/web/uw-mazowiecki w zakładce ochrona danych osobowych.
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