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Pani 
Dorota Borowa
Kierownik
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Broku


WYSTĄPIENIE POKONTROLNE
Na podstawie art. 197b w związku z art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z późń. zm.) zwanej dalej ustawą, zgodnie z Planem Kontroli Zewnętrznych Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego na rok 2024, zespół w składzie: Marcin Szczubełek i Joanna Nurczyk - starsi inspektorzy wojewódzcy, Wydziału Rodziny i Polityki Społecznej Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie, przeprowadził w terminie 19-21 sierpnia 2024 r. kontrolę kompleksową w trybie zwykłym w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Broku, zwanym dalej Ośrodkiem. 
Zakres kontroli obejmował zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wsparcia oraz pomocy asystenta rodziny, w okresie od 
1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli.

Na podstawie art. 197d ww. ustawy oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.


Uchwałą Nr XIX/108/2010 Rady Gminy w Broku z 29 kwietnia 2010 r. przyjęto Statut Ośrodka, do którego wprowadzono zmiany uchwałami numer: XII/89/2016 z dnia 30 maja 2016 r., XXX/196/2018 z dnia 16 października 2018 r[footnoteRef:1]. Wykonanie uchwał powierzono Burmistrzowi Gminy Brok. Treść § 1 ust. 2 Statutu wskazuje, że Ośrodek działa między innymi na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. Zgodnie z § 10 statutu, zadania i organizację wewnętrzną Ośrodka oraz zakresy działania poszczególnych stanowisk pracy określa regulamin organizacyjny, który ustala Kierownik Ośrodka.  [1:  Akta kontroli, s. 22-32 ] 

Zarządzeniem Nr 1/2016 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Broku z dnia 1 kwietnia 2016 r. wprowadzono regulamin organizacyjny Ośrodka[footnoteRef:2]. W przedmiotowym dokumencie brak jest odniesień do realizacji przez Ośrodek zadań z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. Nie uwzględniono stanowiska pracy asystenta rodziny oraz jego zadań. Zasadnym jest uaktualnienie regulaminu organizacyjnego Ośrodka w powyższych obszarach.  [2:  Akta kontroli, s. 33-47] 


Funkcję kierownika Ośrodka pełni Pani od 1 maja 1990 r. (z przerwą)[footnoteRef:3]. W trakcie kontroli okazano upoważnienie do prowadzenia postępowań w sprawach wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, a także do wydawania w tych sprawach decyzji[footnoteRef:4], oraz upoważnienie do prowadzenia postępowań w sprawach o jednorazowe świadczenie na podstawie ustawy „Za życiem”, a także do wydawania w tych sprawach decyzji[footnoteRef:5]. [3:  Akta kontroli, s. 48]  [4:  Akta kontroli, s. 49]  [5:  Akta kontroli, s. 50] 

W związku z nowelizacją ustawy i wejściem, w życie 1 lutego 2023 r. art. 7b ust. 2 pkt 4, kierownicy, dyrektorzy, inne osoby zatrudnione w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej podlegają sprawdzeniu figurowania lub niefigurowania w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. Powyższy obowiązek nie został dopełniony. 

Zgodnie z art. 28a ustawy, wójt sprawuje kontrolę nad podmiotami organizującymi pracę 
z rodziną oraz placówkami wsparcia dziennego. W okresie objętym kontrolą, nie przeprowadzono w Ośrodku kontroli w tym zakresie. 
Gmina wypełniła obowiązek wynikający z art. 176 pkt 1 ustawy. Uchwałą Nr XXX/255/2023 Rady Gminy Brok z dnia 31 marca 2023 r. przyjęto Gminny Program Wspierania Rodziny
w gminie Brok na lata 2023-2025[footnoteRef:6]. Wykonanie uchwały powierzono Burmistrzowi Gminy Brok. W programie za cel główny przyjęto: stworzenie optymalnych warunków do wychowywania dzieci w rodzinie biologicznej oraz wspieranie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Do celu głównego zaplanowano 4 cele szczegółowe, do których przypisano odpowiednie zadania, zakładane rezultaty oraz wymieniono realizatorów odpowiedzialnych za ich wykonanie. Nie określono natomiast wskaźników ułatwiających monitorowanie stopnia ich realizacji tych celów. Przedstawiony program uwzględniał ogólną diagnozę sytuacji dziecka i rodziny w gminie w oparciu o dane o osobach korzystających z pomocy społecznej. Oświadczyła Pani, że poprzedni program nie został oceniony i podsumowany[footnoteRef:7]. [6:  Akta kontroli, s. 51-60]  [7:  Akta kontroli, s. 61] 


1. Zapewnienie warunków organizacyjno- kadrowych do realizacji zadania z zakresu wspierania rodziny.
W okresie objętym kontrolą Ośrodek nie zatrudniał asystenta rodziny, a tym samym nie zapewniał odpowiedniego wsparcia rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

2. Poprawność sporządzanej sprawozdawczości.
Stosownie do art. 176 pkt 6 ustawy, gmina przekazała sprawozdanie rzeczowo-finansowe 
z zakresu wspierania rodziny za okres: od 1 stycznia do 30 czerwca 2023 r.; od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. oraz od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. W związku z brakiem realizacji przez gminę zadań w zakresie objętym sprawozdaniem tabele sprawozdań były wyzerowane, co świadczyło o braku zatrudniania asystenta rodziny. 
Z art. 179 ustawy wynika obowiązek składania przez wójta do 31 marca każdego roku radzie gminy rocznego sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb w tym zakresie. Całość materiału przedkładanego radzie gminy powinna być opracowana przez podmiot, który faktycznie odpowiada za realizację zadania 
w gminie, a zatem przez Ośrodek. Oświadczyła Pani, że przedmiotowe sprawozdanie w okresie kontrolnym nie było przedstawione[footnoteRef:8]. Mając powyższe na uwadze należy uznać, że obowiązek wynikający z art. 179 ustawy za rok 2023 nie został spełniony.  [8:  Akta kontroli, s. 62] 


3. Prawidłowość, adekwatność i efektywność udzielanej pomocy i wsparcia rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych przez działania prowadzone w formie pracy z rodziną lub pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych to zespół planowanych działań, mających na celu przywrócenie rodzinom zdolności do wypełniania tych funkcji, dlatego w pierwszej kolejności konieczne jest rzetelne zdiagnozowanie problemu. Na gminie skupia się nie tylko udzielanie pomocy rodzinie przeżywającej trudności, ale też prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych. Oświadczyła Pani, że GOPS w Broku w latach 2023-2024 nie dokonywano analizy i oceny zjawisk mających wpływ na sytuację osób wymagających wsparcia
w środowisku lokalnym, w tym nie ustalono (wprowadzono) zasad postępowania odnośnie wymiany informacji dotyczących rodzin z problemami, procedur weryfikowania własnych informacji i ustalania wspólnych działań, jak również nie wykorzystano innych możliwości dotarcia do rodzin potrzebujących wsparcia. Jednakże Ośrodek współpracuje (...) z innymi instytucjami i w ramach niniejszej współpracy następuje wymiana informacji o osobach
i rodzinach wymagających pomocy czy wsparcia[footnoteRef:9]. Wskazać należy, że wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej to zespół działań, który powinien być uregulowany formalnie, jak również szczegółowo zaplanowany we współpracy z podmiotami zaangażowanymi w pomoc rodzinie. [9:  Akta kontroli, s. 63] 

Ustalono, że w Ośrodku nie opracowano:
· procedur postępowania pracownika socjalnego i asystenta rodziny w pracy z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych,
· zasad współpracy i wymiany informacji pomiędzy Ośrodkiem, a podmiotami działającymi na rzecz udzielania wsparcia rodzinom,
· mechanizmów identyfikowania rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych i diagnozowanie sytuacji rodzin na terenie Gminy,
· procedur koordynacji wsparcia udzielanego przez asystenta rodziny przewidzianego w ramach realizacji ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”.
Zasadnym jest wprowadzenie powyższych regulacji celem dotarcia do wszystkich środowisk wymagających wsparcia na terenie gminy oraz objęcia ich profesjonalną pomocą i wsparciem.

Wyjaśniła Pani, że Ośrodek pozyskuje informacje dotyczące rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi od pracowników placówek oświatowych, służby zdrowia, kuratorów, pracowników socjalnych innych jednostek oraz społeczności lokalnej[footnoteRef:10]. [10:  Akta kontroli, s. 64] 

Oświadczyła Pani, że Ośrodek współpracował z powiatowym centrum pomocy rodzinie, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, placówkami służby zdrowia, sądem, kuratorami, placówkami oświatowymi[footnoteRef:11]. [11:  Akta kontroli, s. 65] 


W okresie objętym kontrolą gmina Brok nie zapewniała rodzinom przeżywającym trudności
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wsparcia w formie asystenta rodziny. Oświadczyła Pani, że nie zatrudniono asystenta rodziny, pomimo kilkukrotnego ogłaszania naboru na stanowisko asystenta rodziny oraz nie wyłoniono kandydata, ponieważ nie zgłosiła się żadna osoba[footnoteRef:12]. Okazała Pani wyciągi ze biuletynu urzędu gminy dotyczące prowadzonych przez Ośrodek naborów na stanowisko asystenta rodziny[footnoteRef:13]. Ustalono, że w okresie kontrolnym Ośrodek przeprowadził 3 nabory na stanowisko asystenta rodziny: (19 stycznia 2023 r., 
02 kwietnia 2024 r. oraz 16 lipca 2024 r.). W żadnym z nich nie wyłoniono kandydata z powodu braku ofert. Ustalono, że nie zamieszczono ogłoszenia o naborze na tablicy ogłoszeniowej Urzędu Gminy oraz nie zgłaszano oferty pracy do powiatowego urzędu pracy, co skutkowało zawężeniem zasięgu poszukiwań potencjalnych kandydatów.  [12:  Akta kontroli, s. 66]  [13:  Akta kontroli, s. 67-77] 

W piśmie znak: Nr 0717/1/2023 z dnia 16.01.2023 r. Burmistrz Gminy Brok przekazał wyjaśnienia dotyczące przyczyny odstąpienia gminy od wnioskowania o środki w ramach Programu asystent rodziny na rok 2022. Wskazano, że: w rodzinach, które korzystają z pomocy społecznej prowadzona jest praca socjalna i pracownicy socjalni nie zauważają zaniedbań opiekuńczo wychowawczych, a rodzice radzą sobie z wychowaniem swoich dzieci[footnoteRef:14]. [14:  Akta kontroli, s. 78] 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:15], XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX. Wskazać należy, że praca z rodziną biologiczną dziecka umieszczonego w pieczy należy do obowiązków gminy zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy. Oświadczyła Pani, że Kierownik OPS w Broku brał udział w okresowej ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej[footnoteRef:16]. [15:  Akta kontroli, s. 79]  [16:  Akta kontroli, s. 80] 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:17], XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Przedstawiona w trakcie kontroli dokumentacja rodziny pozwala stwierdzić, że w rodzinie występowały trudności opiekuńczo-wychowawcze, a rodzina powinna zostać objęta wsparciem asystenta rodziny celem przezwyciężenia sytuacji kryzysowych.  [17:  Akta kontroli, s. 81-83] 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:18]. [18:  Akta kontroli, s. 84] 

Poinformowała Pani, że w ramach działań Zespołu poinformowano rodziców o możliwości skorzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ostrowi Mazowieckiej, jak również pomocy prawnej i psychologicznej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej. Rodziny były monitorowane przez pracowników Ośrodka. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Co do zasady procedura Niebieskiej Karty obejmuje czynności podejmowane w związku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej, która w każdym przypadku dotyka dziecko i świadczy o występujących w rodzinie problemach opiekuńczo-wychowawczych.
Wyjaśniła Pani, że w okresie objętym kontrolą Ośrodek nie wnioskował do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodzin z dziećmi[footnoteRef:19]. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:20]. [19:  Akta kontroli, s. 85]  [20:  Akta kontroli, s. 86] 

Z przedstawionych wyjaśnień wynika, że rodziny z terenu gminy Brok były kierowane do skorzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ostrowi Mazowieckiej (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), jak również pomocy prawnej i psychologicznej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), z pomocy pedagogicznej w Szkole Podstawowej w Broku oraz pomocy prawnej w Bibliotece Publicznej w Broku (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)[footnoteRef:21].  [21:  Akta kontroli, s. 87-88] 

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy, w celu wsparcia rodziny, dziecko może zostać objęte opieką 
i wychowaniem w placówce wsparcia dziennego. Na terenie gminy Brok nie funkcjonowała placówka wsparcia dziennego. Gmina nie obejmowała rodzin przeżywających trudności
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych pomocą rodzin wspierających, o których mowa w art. 29 ustawy. 

4. Wywiązywanie się z obowiązku wynikającego z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 
o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”.
Ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” wprowadziła nowe zadania dla asystenta rodziny. Asystent rodziny ma odgrywać rolę koordynatora i przewodnika rodzin po systemie oferowanego wsparcia. Rolą asystenta rodziny jest koordynacja poradnictwa 
w zakresie: przezwyciężania trudności w pielęgnacji i wychowywaniu dziecka, wsparcia psychologicznego, pomocy prawnej, w szczególności w zakresie praw rodzicielskich 
i uprawnień pracowniczych, dostępu do rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz świadczeń opieki zdrowotnej. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”[footnoteRef:22] 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[footnoteRef:23]. Wskazać należy, że z powodu braku zatrudnienia asystenta rodziny Gmina nie była przygotowana do realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, tym samym nie mogła zapewnić koordynacji wsparcia podejmowanego przez asystenta rodziny w przypadku chęci skorzystania przez rodzinę z tej formy pomocy. [22:  Akta kontroli, s. 89]  [23:  Akta kontroli, s. 90] 

 
Wojewoda Mazowiecki negatywnie ocenił sposób organizacji i realizacji przez Ośrodek zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
Za stwierdzone nieprawidłowości odpowiedzialność ponosi Burmistrz Gminy Brok oraz Kierownik Ośrodka. Przyczyną nieprawidłowości było brak zatrudnienia asystenta rodziny
i tym samym brak zapewnienia rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta rodziny. Gmina w kontrolowanym okresie nie dysponowała przygotowanym do pracy asystentem rodziny i tym samym nie zapewniała tej formy pomocy rodzinom potrzebującym wsparcia.

Na podstawie art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli i wobec stwierdzonych nieprawidłowości kieruję do Pani Kierownik następujące zalecenia pokontrolne: 
· rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych zapewniać stałe wsparcie asystenta rodziny, a tym samym realizować obowiązek gminy wynikający z art. 8 ust. 1 i 2, art. 11 ust. 4 pkt 1 i art. 15 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
· uaktualnić regulamin organizacyjny o szczegółowy zakres działania i funkcjonowania Ośrodka z uwzględnieniem struktury organizacyjnej oraz zadań wynikających z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
· wypełniać obowiązek wynikający z art. 179 ustawy dotyczący składania radzie gminy rocznych sprawozdań z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawiać potrzeby w tym zakresie.

[bookmark: _GoBack]
Uwagi i wnioski pokontrolne
Ponadto zwracam uwagę na potrzebę:
· opracowania i wprowadzenia zasad:
- określających standardy pracy asystenta rodziny, które staną się podstawą stosowanych metod pracy oraz przyczynią się do podejmowania adekwatnych
i zaplanowanych działań,
- współpracy i wymiany informacji pomiędzy Ośrodkiem, a podmiotami działającymi na rzecz udzielania wsparcia rodzinom;
- określających mechanizmy identyfikowania rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych i diagnozowania sytuacji rodzin na terenie gminy;
- określających standardy podejmowanej przez asystenta rodziny koordynacji wsparcia, określonej w ustawie o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”;
· podjęcia działań w celu nawiązania współpracy z rodzinami, które mogłyby stanowić rodzinę wspierającą dla rodzin przeżywających trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych,
· rozważenia potrzeb gminy w zakresie wspierania rodzin w formie pomocy w opiece i wychowaniu, poprzez prowadzenie przez gminę placówki wsparcia dziennego.

Pouczenie
Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z późn. zm.) oraz § 14 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) kontrolowana jednostka może w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego, zgłosić do Wojewody Mazowieckiego zastrzeżenia do wydanego wystąpienia lub/i do zawartych w nim zaleceń pokontrolnych na adres: Mazowiecki Urząd Wojewódzki, Wydział Rodziny i Polityki Społecznej, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa. W przypadku nieuwzględnienia przez Wojewodę Mazowieckiego zastrzeżeń oraz w przypadku nie zgłoszenia zastrzeżeń do zaleceń, kontrolowana jednostka jest obowiązana w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego powiadomić wojewodę o sposobie realizacji uwag, wniosków i zaleceń. W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń odpowiadając na zalecenia należy mieć na uwadze zmiany wynikające z powyższego faktu. Jednocześnie przypominam, że w przypadku osób, które nie realizują zaleceń pokontrolnych mają zastosowanie przepisy art. 198 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
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Monika Koziarska
Zastępca Dyrektora Wydziału Rodziny i Polityki Społecznej

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

STARSZY INSPEKTOR WOJEWÓDZKI
                    Marcin Szczubełek

STARSZY INSPEKTOR WOJEWÓDZKI
                        Joanna Nurczyk

Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie
00-950 Warszawa, Plac Bankowy 3/5, tel.: (+48) 22 695 69 95 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /t6j4ljd68r/skrytka
www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Mazowiecki. Dane przetwarzane są w celu realizacji czynności urzędowych. Masz prawo do dostępu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Więcej informacji znajdziesz na stronie www.gov.pl/web/uw-mazowiecki w zakładce ochrona danych osobowych.
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