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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych1 (dalej: ustawa o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej), przeprowadzona została w dniach 4-7 listopada 2024 r. kontrola 

okresowa w zakładzie pracy chronionej – firmie Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowo 

Usługowe „ROLPOT” Spółka jawna Królewski i Panek z siedzibą rejestrową w Płocku przy 

ul. Wyszogrodzkiej 21C (dalej: Zakład lub Pracodawca). 

Tematyka kontroli obejmowała wypełnianie przez zakład pracy chronionej warunków 

i obowiązków określonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej.

Kontrolą objęto okres od 1 lipca 2023 r. do 4 listopada 2024 r.

W związku z kontrolą, której szczegółowe wyniki przedstawione zostały w protokole 

kontroli, podpisanym bez zastrzeżeń 7 listopada 2024 r., przekazuję Państwu niniejsze 

wystąpienie pokontrolne.

1 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm)
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http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki


W celu udokumentowania spełniania przez zakład pracy chronionej wymogów 

określonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej Pracodawca 

przedłożył kontrolującym postanowienia Państwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy 

Okręgowego Inspektoratu Pracy w Warszawie Oddział w Płocku2. Z ww. postanowień wynika, 

że zakład spełnia warunki określone w art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o  

zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych3 oraz że obiekty 

i pomieszczenia użytkowane przez PPHU „ROLPOT” odpowiadają przepisom i zasadom 

bezpieczeństwa i higieny pracy. Zapewnione są także właściwe dla osób niepełnosprawnych 

pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz drogi komunikacyjne. Pracodawca poinformował 

również, że od wydania ww. decyzji lokalizacja maszyn i urządzeń nie uległa zmianie, a obiekty 

i pomieszczenia użytkowane przez Zakład nie podlegały rozbudowie lub przebudowie mającej 

wpływ na zmianę warunków pracy osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania 

stanowisk pracy, pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz 

dostępności do nich.

Jednocześnie w toku kontroli ustalono, że Państwowa Inspekcja Pracy 

po przeprowadzeniu kontroli okresowej w czerwcu 2018 r.4, w zakresie oceny stanu 

przestrzegania przepisów prawa pracy, w tym bhp, w odniesieniu do osób niepełnosprawnych 

w zakładzie posiadającym status zakładu pracy chronionej, nie informowała wojewody 

o nieprawidłowościach w zakresie spełniania przez zakład warunków określonych w art. 28 

ust. 1 pkt. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej.

Ustalono, że we wszystkich poddanych kontroli miesiącach, tj.: lipcu i październiku 

2023 r. oraz kwietniu i lipcu 2024 r. zatrudnionych było nie mniej niż 25 pracowników 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. Wskaźniki zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

w lipcu 2023 r. oraz kwietniu 2024 r., obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie 

kontroli materiałów dotyczących zatrudnienia, były tożsame z danymi przesłanymi 

Wojewodzie Mazowieckiemu w Informacjach półrocznych INF-W za II półrocze 2023 r. 

i I półrocze 2024 r. i przekraczały minimalne ustawowe normy określone w art. 28 ust. 1 pkt 1 

ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej. Natomiast dane za październik 2023 r. różniły 

się od danych wskazanych w Informacji półrocznej INF-W za II półrocze 2023 r., ale 

przekraczały minimalne ustawowe normy określone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. Zatem 

2 nr 1L05/K80/95 z dnia 2 listopada 1995 r. (dot. siedziby Zakładu w Płocku przy ul. Wyszogrodzkiej 21C), bez numeru z dnia 26 września 1997 r. 
(dot. zakładu produkcji folii w Łętowie), nr 106/98/A z 15 grudnia 1998 r. (dot. zakładu w Płocku przy ul. Otolińskiej 25)

3 Dz. U. nr 46, poz.201, z późn. zm. - ustawa uchylona z dniem 31 grudnia 1998 r.
4 Protokół nr rej. 150046-5317-K034-Pt/18 z dnia 28 czerwca 2018 r.



stwierdzone rozbieżności nie miały wpływu na zachowanie ustawowych wysokości 

wskaźników zatrudnienia osób niepełnosprawnych, o których mowa powyżej, uprawniających 

do posiadania statusu zakładu pracy chronionej. Ponadto w toku kontroli zweryfikowano 

analogiczne dane za lipiec 2024 r. i ustalono, że oba badane wskaźniki również spełniały 

ustawowe wymogi uprawniające do posiadania statusu zakładu pracy chronionej. 

Pracodawca zapewniał doraźną opiekę medyczną pracownikom niepełnosprawnym 

zatrudnionym w Zakładzie, zgodnie z wymogami ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej. Natomiast w zakresie zapewnienia specjalistycznej 

opieki medycznej oraz poradnictwa i usług rehabilitacyjnych Pracodawca nie zapewnił 

specjalistycznej opieki medycznej pracownikowi ze schorzeniami układu moczowo-płciowego, 

co stanowi naruszenie warunków ustalonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.

Przedstawiając powyższe ustalenia zobowiązuję Panów do podjęcia działań w celu 

wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli rozbieżności i uchybień, tj.:

- dokonania korekty Informacji półrocznej INF-W za II półrocze 2023 r.,

- zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej wszystkim osobom 

niepełnosprawnym zatrudnionym w PPHU „ROLPOT” Sp. j. Królewski i Panekoraz przesłania 

pisemnej informacji o sposobie realizacji ww. zaleceń wraz z dokumentacją potwierdzającą ich 

wykonanie do Wydziału Kontroli Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie 

w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia, z przywołaniem znaku: WK-

II.9514.11.2024.

Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
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