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Pani
Monika Dzierzgowska
Kierownik 
Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Różanie


WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 197b w związku z art. 186 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177, z późn. zm.) zwanej dalej ustawą, zgodnie z Planem Kontroli Zewnętrznych Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego na rok 2024, zespół w składzie: Justyna Brodzik i Marcin Szczubełek  – starsi inspektorzy wojewódzcy Wydziału Rodziny i Polityki Społecznej Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie, przeprowadzili w terminie 4-5 listopada 2024 r. kontrolę kompleksową w trybie zwykłym w Ośrodku Pomocy Społecznej w Różanie – placówce wsparcia dziennego pn. Świetlica opiekuńczo-wychowawcza,  zwanej dalej Placówką.

Zakres kontroli obejmował organizację i funkcjonowanie placówki wsparcia dziennego oraz zgodność zatrudnienia pracowników jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej z wymaganymi kwalifikacjami w okresie od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli.

Na podstawie art. 197d ww. ustawy oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Wojewoda Mazowiecki pozytywnie pomimo uchybień ocenił sposób organizacji
i realizacji przez placówkę zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w tym:
1. zasady działania i organizację placówki,
1. warunki lokalowe,
1. zatrudnienie i kwalifikacje kadry,
1. pracę na rzecz dziecka jako element systemu wspierania rodziny,
1. prowadzenie monitoringu sytuacji dzieci z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

Ustaleń niniejszej kontroli dokonano na podstawie ustnych i pisemnych wyjaśnień Kierownika Placówki oraz udostępnionej dokumentacji.
Stanowisko kierownika Ośrodka objęła Pani 1 lipca 2020 r. Posiada Pani imienne upoważnienie m.in. do prowadzenia postępowań w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji.[footnoteRef:1] [1:  Akta kontroli, s. 17.] 

W opracowanym Programie Wspierania Rodziny w Gminie Różan na lata 2021-2023 przyjętym uchwałą nr XXIX.187.2021 Rady Miejskiej w Różanie z dnia 7 czerwca 2021 r. oraz Programie Wspierania Rodziny w Gminie Różan na lata 2024-2026 przyjętym uchwałą
nr LXVI.430.2024 Rady Miejskiej w Różanie z dnia 28 marca 2024 r. określając cele zaplanowano działania w zakresie pomocy rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez prowadzenie placówki wsparcia dziennego.[footnoteRef:2] [2:  Akta kontroli, s. 18-33.] 

Przedstawiła Pani wyciąg z protokołu potwierdzający złożenie w terminie wskazanym 
w art. 179 ustawy Radzie Miejskiej w Różanie rocznego sprawozdania z realizacji zadań 
z zakresu wspierania rodziny w gminie Różan za 2023 r.[footnoteRef:3]  [3:  Akta kontroli, s. 52-65.] 

W pkt 7 sprawozdania zapisano: „Na terenie Gminy Różan funkcjonuje Świetlica Opiekuńczo-Wychowawcza, której sprawozdanie stanowi załącznik do Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania przez gminę zadań zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastępczej za 2023 rok”.[footnoteRef:4] Należy wskazać, że sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny (art. 186 ust. 1 pkt 6 ustawy) przekazywane jest przez gminę za pośrednictwem drogi elektronicznej. Natomiast każdego roku sporządzane i składane przez wójta przed radą gminy jest roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawiane są potrzeby w tym zakresie.  [4:  Akta kontroli, s. 59.] 

W „Sprawozdaniu z działalności Placówki Wsparcia Dziennego pn. „Świetlica Opiekuńczo-Wychowawcza” w Różanie za rok 2023 (stanowiącym załącznik do rocznego sprawozdania ze wspierania rodziny) zawarto informacje dotyczące podjętych działań m.in. organizowanie wyjazdu dzieci na kolonie, zajęcia tematyczne, zajęć i konkursów profilaktycznych. Wskazano, że w 2023 do placówki uczęszczało 15 dzieci. 
Kierownik Ośrodka poinformowała, że działalność świetlicy finansowana jest m. in. ze środków pochodzących z opłat za wydane koncesje na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych. Stosownie do postanowień art. 182 ustawy z dnia 26 października 1982 r.
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi dochody z opłat za zezwolenia wydane na sprzedaż napojów alkoholowych mogą być wykorzystane wyłącznie na realizację: 
1) gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz Gminnych Programów, o których mowa w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii, 
2) zadań realizowanych przez placówkę wsparcia dziennego, o której mowa w przepisach                   o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w ramach gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz Gminnych Programów,
o których mowa w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii – i nie mogą być przeznaczane na inne cele. 
W Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022-2025, przyjętym uchwałą nr XLI.263.2022 Rady Miejskiej w Różanie z dnia 28 kwietnia 2022 r.,  wskazano m. in.: 
· zwiększenie dostępności pomocy dzieciom z rodzin niewydolnych wychowawczo, dotkniętym problemem alkoholowym i przemocą poprzez finansowanie Świetlicy opiekuńczo-wychowawczej, finansowanie wypoczynku letniego dla dzieci ze Świetlicy;
· finansowanie Świetlicy opiekuńczo-wychowawczej oraz dożywianie dzieci uczestniczących.[footnoteRef:5] [5:  Akta kontroli, s. 66-72.] 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxx.[footnoteRef:6]  [6:  Akta kontroli, s. 73.] 

Przedstawiła Pani Raport z wykonywania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022-2025 za rok 2023.[footnoteRef:7] [7:  Akta kontroli, s. 74-76.] 

W sprawozdaniu uwzględniono informacje dotyczące zadań oraz działań, w tym profilaktycznych realizowanych przez placówkę wsparcia dziennego m.in. udział dzieci 
w warsztatach pn. Świat bez uzależnienia od komputera i internetu. 

Zgodnie z art. 28a ustawy, wójt sprawuje kontrolę nad podmiotami organizującymi pracę
z rodziną oraz placówkami wsparcia dziennego. W Placówce nie przeprowadzano kontroli
w tym zakresie.

1.	Zasady działania i organizacja placówki
Organizacja, zasady działania i warunki funkcjonowania placówki zostały uregulowane 
7 czerwca 2021 r.  Uchwałą nr XXIX.188.2021 Rady Miejskiej w Różanie z dnia 7 czerwca 2021 r. utworzono placówkę wsparcia dziennego pod nazwą „Świetlica opiekuńczo-wychowawcza” działająca w budynku przy ul. Gdańskiej 4, 06-230 Różan oraz postanowiono o jej połączeniu z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Różanie. Podstawę prawną funkcjonowania placówki stanowi statut Ośrodka. 
Uchwałą nr X/81/2012 Rady Miejskiej w Różanie z dnia 15 lutego 2012 r. nadano statut Ośrodka Pomocy Społecznej, do którego wprowadzono zmiany uchwałami nr: XIX/131/2020 z dnia 26 sierpnia 2020 r., XXIX.188.2021 z dnia 7 czerwca 2021 r.,  XXX.I.198.2021
z 30 sierpnia 2021 r.[footnoteRef:8]  Należałoby rozważyć przygotowanie teksu jednolitego statutu.  [8:  Akta kontroli, s. 79-84.] 


W statucie zapisano, że organizację i zasady funkcjonowania Ośrodka określa regulamin organizacyjny nadany przez Kierownika. 
Zarządzeniem nr 9/2021 z 8 czerwca 2021 r. wprowadziła Pani Regulamin Organizacyjny Ośrodka Pomocy Społecznej w Różanie.[footnoteRef:9] W § 1 ust. 3 pkt 2 regulaminu wskazano, 
że w strukturze organizacyjnej Ośrodka funkcjonuje placówka wsparcia dziennego pod nazwą „Świetlica opiekuńczo-wychowawcza”. Stanowisko wychowawcy zostało uwzględnione 
w § 3 ust. 8 regulaminu, a jego zadania określone w § 11. Zwrócono uwagę, że jedno 
z wymienionych zadań wychowawcy tj. sporządzanie m.in. sprawozdań miesięcznych, kwartalnych (…) z działalności Świetlicy, nie było realizowane. Dni i godziny funkcjonowania placówki zostały określone w § 21 regulaminu (od poniedziałku do piątku w godzinach 14.00-18.00). Zadania i kompetencje kierownika Ośrodka określone w § 5 regulaminu nie wskazywały, na pełnienie przez niego tej funkcji.  [9:  Akta kontroli, s. 85-97.] 

W przypadku połączenia placówki z jednostką organizacyjną pomocy społecznej na podstawie m.in. art. 18 c ustawy ww. funkcję pełni kierownik jednostki, który w ramach swoich kompetencji wykonuje czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników placówki wsparcia dziennego.[footnoteRef:10] Art. 25 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wskazuje, że placówką wsparcia dziennego kieruje kierownik. Według dyspozycji art. 28
ust. 4 ustawy, szczegółowe zadania oraz organizację działania placówki wsparcia dziennego, w tym rodzaj dokumentacji dotyczącej dziecka oraz sposób jej prowadzenia, określa regulamin organizacyjny placówki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika tej placówki. [10:  Art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465).  Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników.] 


Zarządzeniem nr 4/2022 z 5 września 2022 r. wprowadziła Pani Regulamin Organizacyjny Świetlicy Opiekuńczo-Wychowawczej w Różanie.[footnoteRef:11] [11:  Akta kontroli, s. 98-104.] 

W § 1 ust. 1 użyto określenia: Świetlica Środowiskowa zwana dalej Świetlicą” działa jako placówka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekuńczo-wychowawczej(…), które zastosowano również w rozdziale 5 regulaminu. Ustawodawca wskazał w art. 228 ust. 1 „placówki opiekuńczo-wychowawcze wsparcia dziennego działające na podstawie przepisów dotychczasowych, z dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stają się placówkami wsparcia dziennego, w rozumieniu niniejszej ustawy”. Ponadto formy działania placówek wsparcia dziennego zostały wymienione w art. 24 ustawy, w którym brak odniesienia do wskazanej 
w przedstawionym dokumencie nazwy w brzmieniu: opiekuńczo-wychowawczej. Zapis ww. paragrafu wymaga dostosowania do obowiązujących przepisów ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej oraz ujednolicenia.
Placówka wsparcia dziennego pn. „Świetlica opiekuńczo-wychowawcza” jest prowadzona 
w formie opiekuńczej. Zadania realizowane przez Placówkę określono w rozdziale 2 regulaminu, stosownie do wymogów art. 24 ust. 2 ustawy. Placówka przeznaczona jest dla dzieci i młodzieży w wieku od 6 do 15 lat, pochodzących z: „rodzin zagrożonych problemem alkoholowym, z rodzin niepełnych, wielodzietnych i dzieci wychowawczo zaniedbanych, a także uczniowie z rodzin prawidłowo funkcjonujących.”. Dziecko może zostać zapisane do placówki na wniosek rodzica, pracownika socjalnego, asystenta rodziny (po uzyskaniu zgody rodzica) oraz w przypadku skierowania przez sąd opiekuńczy. Pobyt w placówce jest nieodpłatny.
[bookmark: _Hlk184817325]W § 5 ust. 5 zapisano, że do placówki przyjmowane są dzieci na podstawie karty zgłoszenia dziecka. Czynniki, które decydują o wykreśleniu uczestnika z placówki określono w  ust. 6 ww. paragrafu m.in.: nieusprawiedliwiona 4-tygodniowa nieobecność; naruszenie Regulaminu Placówki Wsparcia Dziennego oraz w § 6 ust. 4: niestosowanie się do ustalonych zasad 
w placówce. W § 5 ust. 6 pkt 3 zapisano, że „skreślenie wychowanka z uczestnictwa w zajęciach Świetlicy następuje w przypadku: na prośbę rodziców, opiekunów prawnych lub decyzją Sądu”. Należy zauważyć, że decyzje o prowadzonej działalności, w tym o przyjmowaniu oraz ustaniu pobytu dziecka w placówce podejmuje w ramach swoich kompetencji kierownik placówki.  Na powyższą okoliczność może opracować i przyjąć do stosowania procedurę postępowania.
Stosownie do art. 28 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
w regulaminie wskazano, że pod opieką jednego wychowawcy w placówce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, może przebywać nie więcej niż 15 dzieci. W dokumencie nie określono liczby dzieci, nad którymi sprawowana jest opieka[footnoteRef:12].  [12:  Minister właściwy do spraw rodziny w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw zdrowia określi, w drodze rozporządzenia, wymagania lokalowe i sanitarne, jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzona placówka wsparcia dziennego, uwzględniając konieczność zapewnienia odpowiedniej jakości opieki sprawowanej nad dziećmi i warunków ochrony przeciwpożarowej oraz liczbę dzieci, nad którymi jest sprawowana opieka.] 

W regulaminie wskazano, że Kierownikiem placówki jest Kierownik Ośrodka oraz, że zatrudniany jest wychowawca, pomocy mogą udzielać również wolontariusze. Wyjaśniła Pani, że placówka nie współpracowała z wolontariuszami. 
Dokumentacja prowadzona w placówce wsparcia dziennego została wymieniona w § 7 regulaminu: harmonogram zajęć uwzględniający działania zaplanowane do realizacji na dany dzień, miesiąc rok, spostrzeżenia wychowawcy dotyczące dziecka, dziennik zajęć wraz z listą obecności, dziennik żywienia, sprawozdanie roczne. Do regulaminu dołączono wyłącznie
1 wzór pn. Karta zgłoszenia dziecka do świetlicy opiekuńczo-wychowawczej w Różanie. Udzieliła Pani wyjaśnień, że w placówce sporządzano harmonogram tj. roczny plan pracy oraz miesięczny plan pracy. Ustalenia wykazały, że roczne plany sporządzane były na różnych formularzach. 
Biorąc powyższe ustalenia pod uwagę, należy formalnie wprowadzić do stosowania zasady prowadzenia i sporządzania dokumentacji przyjętej w Placówce.

[bookmark: _Hlk185232355]Zarządzeniem nr 3/2024 z 12 lutego 2024 r. wprowadziła Pani Standardy Ochrony Małoletnich w Placówce Wsparcia Dziennego „Świetlica opiekuńczo-wychowawcza” w Różanie,  o których mowa w art. 22b ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).[footnoteRef:13] Zauważono, że w przedmiotowym dokumencie Placówka występowała pod nazwą: Świetlica środowiskowa.         [13:  Akta kontroli, s. 105-134.] 

Standardy opracowane były stosownie do wymogów art. 22 c ust. 1-2 i ust. 5 ww. ustawy. Do standardów dołączono 6 załączników, określających wzory druków pn.: Oświadczenie 
o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony małoletnich, Karta interwencji obowiązująca w placówce wsparcia dziennego „Świetlica opiekuńczo-wychowawcza”, Niebieska Karta – procedury realizacji w „Świetlicy opiekuńczo-wychowawczej” w Różanie, Monitoring standardów – ankieta dla pracowników, Monitoring standardów-ankieta dla uczestników PWD „Świetlica opiekuńczo-wychowawcza”, Lista pracowników lub opiekunów, którzy zapoznali się ze standardami ochrony małoletnich.
Przestawiła Pani listę potwierdzającą zapoznanie się pracowników placówki oraz rodziców/opiekunów dzieci uczęszczających do Świetlicy z obowiązującymi standardami.[footnoteRef:14] [14:  Akta kontroli, s. 135-138] 

Udostępniła Pani dokumentację sporządzoną przez wychowawcę placówki z 23 lutego 2024 r.:
Raport z monitoringu standardów-ankieta dla rodziców i dzieci i Raport z monitoringu standardów-ankieta dla pracowników, która przedstawiała wyniki przeprowadzonej ankiety (załącznik nr 5 do ww. standardów) wśród uczestników placówki, ich rodziców oraz pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej i „Świetlicy Opiekuńczo-Wychowawczej”.[footnoteRef:15] [15:  Akta kontroli, s. 139-141.] 

Stosownie do art. 22 c ust. 4 ustawy w standardach uwzględnia się sytuację dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W dokumencie pominięto wskazany obowiązek. Uzasadnione jest uzupełnienie powyższego.
Zgodnie do wymogów określonych w art. 22 c ust. 7 ustawy Standardy zostały udostępnione na stronie internetowej Ośrodka, zaś wersja papierowa została wywieszona  na tablicy ogłoszeń w lokalu, w którym funkcjonuje placówka.

2.	Warunki lokalowe 
Świetlica usytuowana była w parterowym budynku wolnostojącym o powierzchni 307,16 m2 
z podjazdem dla osób z niepełnosprawnością. W budynku mieścił się również „Dzienny Dom Senior+” (czynny od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 16.00.) oraz pomieszczenia dla pracowników ośrodka pomocy społecznej, którzy realizowali specjalistyczne usługi opiekuńcze. W drugiej części budynku z oddzielnym wejściem znajdowała się przychodnia lekarska „Centrum Medyczne” oraz  Gminna Biblioteka Publiczna. Nieruchomość stanowiła własność gminy. 
Do dyspozycji uczestników oraz pracowników placówki były następujące pomieszczenia: sala zajęć o powierzchni 48,94 m2 oraz biuro o powierzchni 3,37 m2 (w którym znajdowała się  metalowa szafa na akta placówki). Dzieci korzystały wspólnie z uczestnikami „Dziennego Domu Senior+” z: sali zajęć z aneksem kuchennym (w której pod kontrolą wychowawcy przygotowywały samodzielnie podwieczorki), toalety, siłowni, korytarza z szatnią. Budynek wyposażony był w gaśnicę, apteczkę pierwszej pomocy i defibrylator.
Na zewnątrz można było korzystać z podwórka i altany. Ponadto na terenie zewnętrznym 
w sezonie wiosennym dzieci wraz z wychowawcą zakładały ogródek warzywny.

Stosownie do art. 18 b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, placówka wsparcia dziennego może być prowadzona w lokalu, który spełnia wymagania lokalowe 
i sanitarne[footnoteRef:16]. Spełnienie wymagań, o których mowa powyżej potwierdza się pozytywną opinią komendanta powiatowego (miejskiego) Państwowej Straży Pożarnej oraz pozytywna opinią właściwego państwowego inspektora sanitarnego, wydanymi w drodze decyzji administracyjnej.
Wyjaśniła Pani, że celem uzyskania dokumentów potwierdzających spełnianie wymagań lokalowych i sanitarnych przez placówkę wsparcia dziennego, Ośrodek zwrócił się do Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Makowie Mazowieckim oraz do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Makowie Mazowieckim.  Przestawiła Pani dowody w sprawie.[footnoteRef:17] [16:  Art. 18 b ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Minister właściwy do spraw rodziny w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw zdrowia określi, w drodze do rozporządzenia, wymagania lokalowe i sanitarne, jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzona placówka wsparcia dziennego, uwzględniając konieczność zapewnienia odpowiedniej jakości opieki sprawowanej nad dziećmi i warunków ochrony przeciwpożarowej oraz liczbę dzieci, nad którymi jest sprawowana opieka.]  [17:  Akta kontroli, s. 142-143.] 


3.  Zatrudnienie i kwalifikacje kadry
W kontrolowanym okresie oraz na dzień kontroli pracę w placówce wykonywał wychowawca. Od 8 czerwca 2021 r. do 31 grudnia 2022 r. zatrudniano wychowawcę na podstawie umowy 
o pracę w wymiarze 0,5 etatu.
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.[footnoteRef:18] xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx[footnoteRef:19] [18:  Akta kontroli, s.144-152.]  [19:  Akta kontroli, s. 153.] 

Aktualnie zatrudniony wychowawca na podstawie umowy o pracę w wymiarze 0,5 etatu pracę 
rozpoczął z dniem 1 lipca 2023 r. 
[bookmark: _Hlk167274696]Ww. osoby posiadały kwalifikacje określone w art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy. Akta osobowe zawierały oświadczenia wynikające z art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy. W aktach osobowych wychowawców znajdował się dokument potwierdzający dokonanie weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. W przypadku wychowawcy zatrudnionego na dzień kontroli data czynności sprawdzającej wskazywała, że 
weryfikacja danych nastąpiła po zatrudnieniu. 1 października 2017 r. weszła w życie ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).[footnoteRef:20] Zgodnie z art. 21 ust. 1 ww. ustawy, 
w przypadku zatrudniania lub dopuszczania osób do innej działalności związanej 
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej działalności ma obowiązek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.  [20:  Akta kontroli, s. 154-167.] 

Z okazanych zakresów czynności ww. osób wynikało:
· xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, 
· pracownik zatrudniony w okresie objętym kontrolą i na dzień kontroli posiadał zakres czynności dostosowany do przepisów art. 23 ust. 1 i 24 ust. 2 ustawy.
Ustalono, że ww. osoby podnosiły swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udział w szkoleniach z zakresu pracy z dzieckiem i rodziną. 
Kierownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę na pełen etat posiadał kwalifikacje określone w art. 25 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy oraz spełniał wymogi wynikające z ww. art. ustawy pkt 2-4. Weryfikacja danych Kierownika w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym nastąpiła 18 października 2024 r.
W kontrolowanym okresie z placówką wsparcia dziennego nie współpracowali wolontariusze. 

4. Praca na rzecz dziecka, jako element systemu wspierania rodziny
Ustalono, że „Świetlica opiekuńczo-wychowawcza” funkcjonowała przez cały rok, we wszystkie dni robocze, 4 godziny dziennie, w godzinach 14.00-18.00. Wyjaśniła Pani, że placówka dysponowała 15 miejscami. Jak podnoszono wyżej informacje w zakresie liczby przeznaczonych miejsc dla dzieci w lokalu, gdzie prowadzona jest placówka wsparcia dziennego należy uwzględnić w dokumentacji określającej organizację, zasady działania 
i warunki funkcjonowania placówki. Pobyt dziecka w placówce był nieodpłatny i dobrowolny, stosownie z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy. W okresie objętym kontrolą dzieci zgłaszane były do placówki przez rodziców, nie było przypadku skierowania przez sąd opiekuńczy.

Stosownie do zapisów regulaminu organizacyjnego świetlicy, pracę z dzieckiem dokumentowano poprzez sporządzanie indywidualnej karty zgłoszenia dziecka oraz prowadzenia dziennika zajęć i dziennika żywienia.
W § 5 ust. 5 regulaminu organizacyjnego placówki wskazano, że dzieci przyjmowane były na podstawie Karty zgłoszenia. Formularz karty uwzględniał miejsce na wpisanie: danych osobowych dziecka i rodziców/opiekunów, jak również informacji: o stanie zdrowia dziecka; dotyczących odbioru dziecka z placówki. Karta zawierała miejsce na podpis rodzica, nie uwzględniono miejsca na podpis wychowawcy, który kwalifikował dziecko do placówki. 
Ustalono, że okazane Karty zawierały ww. informacje oraz podpisy rodziców/opiekunów dziecka. Jednorazowo na okoliczność kwalifikacji dziecka do placówki wychowawca sporządzał i podpisywał dokument pn. Spostrzeżenia wychowawcy dotyczące dziecka (załącznik do Karty zgłoszenia), w którym zawierał informacje na temat funkcjonowania dziecka, w tym trudności z jakimi się mierzyło dziecko (np. problemy w relacjach 
z rówieśnikami, problemy w nauce). Należy rozważyć opracowanie rozwiązania, które umożliwiałoby dokonywanie okresowej oceny funkcjonowania dziecka od momentu zakwalifikowania go do placówki (np. współpraca z asystentem rodziny, pedagogiem szkolnym). Modyfikacja zaplanowanych działań podniosłaby skuteczność udzielanej pomocy rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka. 
Ustalono, że w okazanej dokumentacji nie potwierdzała Pani zakwalifikowania dziecka do placówki. 
W § 5 ust. 4 regulaminu organizacyjnego „Świetlicy opiekuńczo-wychowawczej” zapisano: „placówka wsparcia dziennego funkcjonuje przez cały rok zgodnie z rocznym harmonogramem pracy placówki”.[footnoteRef:21] Natomiast w § 7 ust. 2 wskazano, że harmonogram uwzględnia działania zaplanowane do realizacji na dany dzień, miesiąc rok. [21:  Akta kontroli, s. 100.] 

Przedstawiono:
· Roczny plan pracy świetlicy opiekuńczo-wychowawczej w Różanie 2023 r. do lipca,
· Plan pracy na okres od 03.07.2023 r. do 29.12.2023 r.,
· Plan pracy świetlicy opiekuńczo-wychowawczej w Różanie na rok 2024,
· Wakacyjny plan zajęć na lipiec 2024,
oraz miesięczne plany pracy.[footnoteRef:22] [22:  Akta kontroli, s. 174-189.] 

Zwrócono uwagę, że plan pracy przyjęty na I półrocze 2023 r. nie uwzględniał miesiąca lipca jak wskazano w nazwie dokumentu. Ponadto w rocznych oraz miesięcznych planach nie uwzględniono harmonogramu określającego terminy realizacji dla poszczególnych działań. 
Z ustaleń wynikało, że plany zatwierdzane były przez kierownika placówki.
W miesięcznych założeniach zawarto: zaplanowane bloki tematyczne, cele, metody i techniki pracy lub formy pracy. Bloki tematyczne obejmowały powieloną treść z rocznego planu, nie były uszczegółowione. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
W dziennikach zajęć obowiązujących: od 2 stycznia do 23 czerwca 2023 r.; od 24 czerwca 
2023 r. do 28 kwietnia 2024 r.; aktualnie od 29 kwietnia 2024 r. dokumentowano obecność dziecka w placówce. Ponadto wpisywano daty, godziny otwarcia placówki oraz opisywano tematykę zajęć, która odnosiła się do założeń wynikających z miesięcznych planów pracy. 
Zgodnie z treścią art. 23 ust. 1 ustawy, pomoc w opiece i wychowywaniu dziecka odbywała się przy współpracy placówki wsparcia dziennego z rodzicami lub opiekunami dziecka, a także placówkami oświatowymi i podmiotami leczniczymi. W dziennikach ujęto informacje
pn. kontakty z rodzicami; bezpośrednie kontakty z rodzicami; kontakty z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem. Przy każdej kolumnie było miejsce na podpis wychowawcy. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Zauważyć należy, że kierownik placówki w ramach swoich kompetencji może powołać zespół, który dokona oceny sytuacji dziecka, w tym zasadności dalszego uczestniczenia w zajęciach realizowanych przez placówkę w przypadku naruszenia regulaminu placówki. Podjęcie decyzji przy współpracy z rodzicem jest uzasadnione. Opracowanie i przyjęcie sposobów podstępowania powinno uwzględniać art. 4 pkt 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.[footnoteRef:23]   [23:  Stosując ustawę należy mieć na względzie podmiotowość dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem.] 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx”[footnoteRef:24]   [24:  Akta kontroli, s. 190.] 

Z ustaleń wynikało, że wychowawca placówki współpracował z: asystentem rodziny z Ośrodka Pomocy Społecznej w Różanie, przedstawicielami placówek oświatowych z terenu gminy (pedagogiem i wychowawcą szkolnym). Kontakty odnotowywał w dziennikach zajęć.
W ramach pobytu dziecka w placówce wsparcia dziennego odbywały się zajęcia kulinarne 
z wychowawcą. Koszty związane z realizacją zadania odnotowywano w Dzienniku Żywieniowym. 
Biorąc pod uwagę powyższe należy rozważyć sposób sporządzania i prowadzenia dokumentacji dziecka zakwalifikowanego do placówki. Ponadto nadzór prowadzony przez Kierownika nad bieżąca działalnością placówki powinien być potwierdzany w sporządzanej dokumentacji.

Przedstawiła Pani listy uczestników „Świetlicy opiekuńczo-wychowawczej” w Różanie na rok szkolny 2022/2023, 2023/2024. Liczba wychowanków przebywających w placówce wynosiła:
· xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
· xxxxxxxxxxxxxxxxxx[footnoteRef:25] [25:  Akta kontroli, s. 191-192.] 

Ustalono, że stosownie do art. 28 ust. 1 ustawy pod opieką wychowawcy w tym samym czasie, przebywało nie więcej niż 15 dzieci
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx[footnoteRef:26] 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  [26:  Akta kontroli, s. 193-206.] 

W ramach organizacji atrakcji dla dzieci w placówce organizowano wyjścia do okolicznych instytucji (m.in. do Gminnego Ośrodka Upowszechniania Kultury w Różanie). Placówka współpracowała z uczestnikami Dziennego Domu Senior+ w Różanie. Współpraca dotyczyła m.in. wspólnego wykonywania prac artystycznych. W kontrolowanym okresie odbyły się również pogadanki profilaktyczne z przedstawicielami instytucji z terenu gminy: pielęgniarką; policjantem. W grudniu 2023 r. odbył się konkurs plastyczny pt. „Stop narkotykom 
i dopalaczom-teraz, zanim będzie za późno.” W ramach konkursu dzieci otrzymały upominki (słodycze). 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
  
Wyjaśniła Pani, że Świetlica współpracowała z podmiotami działającymi na rzecz dziecka 
i rodziny, tj.:
1) Szkołą Podstawową w Różanie: wymiana informacji nt. funkcjonowania dziecka 
w placówce; współpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas;
2) Posterunkiem Policji w Różanie: pogadanki edukacyjne nt.: bezpieczeństwa, konsekwencji zachowań sprzecznych z prawem, w tym przyjmowania środków odurzających, konfliktów rówieśniczych, bezpiecznego powrotu ze szkoły lub świetlicy do domu;
3) Gminną Biblioteką Publiczną w Różanie: wypożyczanie książek;
4)  Gminnym Ośrodkiem Upowszechniania Kultury w Różanie w zakresie korzystania 
z ofert Ośrodka m.in. udział w imprezie Mikołajkowej;
5) Służbą Zdrowia – NZOZ Teresa Błońska-Jankowska w Różanie – pogadanki edukacyjne nt. właściwego odżywiania oraz utrzymywania higieny osobistej.[footnoteRef:27] [27:  Akta kontroli, s. 207-208.] 

W ramach pracy w formie opiekuńczej placówka zapewniała opiekę i wychowanie, pomoc
w nauce oraz organizację czasu wolnego, zabawy i zajęcia sportowe oraz rozwój zainteresowań. Okazano spis zajęć stałych, odbywających się w Świetlicy tzw. plan dnia, m.in.: pomoc przy odrabianiu lekcji, zajęcia tematyczne, gry i zabawy grupowe, podwieczorek. 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dzieci z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych
Monitoring sytuacji dzieci z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności 
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych prowadzony był przez pracowników Ośrodka w ramach pracy socjalnej oraz wymiany informacji z pedagogiem i wychowawcą szkolnym. 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx”[footnoteRef:28] [28:  Akta kontroli, s. 209.] 


Na podstawie art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia
21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli i wobec stwierdzonych uchybień kieruję do Pani Kierownik następujące zalecenie pokontrolne: 
· dopełnić obowiązek, który został określony w art. 18 b ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej;
· uaktualnić dokumenty organizacyjne placówki wsparcia dziennego zgodnie 
z obowiązującymi przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w szczególności:
· wprowadzić w regulaminie organizacyjnym Ośrodka rozwiązania regulujące kompetencje kierownika placówki wsparcia dziennego stosownie z art. 25 ustawy; 
· uwzględnić w regulaminie organizacyjnym placówki wsparcia dziennego zapisy regulujące liczbę miejsc w placówce, biorąc pod uwagę liczbę dzieci przebywających pod opieką jednego wychowawcy w placówce zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy;
· dopracować regulamin organizacyjny placówki wsparcia dziennego, w tym określić formę działalności placówki zgodnie z art. 24 ustawy oraz rodzaj i sposób prowadzenia dokumentacji; 
· wypracować procedurę określającą zasady i sposób (wraz ze wzorami druków) m.in.: 
· dokumentowania prowadzonej pracy w placówce;
· przyjmowania dziecka i ustania jego pobytu w placówce;
· weryfikować przed zatrudnieniem osoby pracujące z dziećmi w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, stosownie z art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym.

Uwagi i wnioski pokontrolne
Ponadto zwracam uwagę na potrzebę:
· uzupełnienia Standardów Ochrony Małoletnich w Placówce Wsparcia Dziennego „Świetlica opiekuńczo-wychowawcza” w Różanie o zapis wynikający z art. 22c ust. 4 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.    

Pouczenie
Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z późn. zm.) oraz § 14 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) kontrolowana jednostka może w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego, zgłosić do Wojewody Mazowieckiego zastrzeżenia do wydanego wystąpienia lub/i do zawartych w nim zaleceń pokontrolnych na adres: Mazowiecki Urząd Wojewódzki 
w Warszawie, Wydział Rodziny i Polityki Społecznej, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.
W przypadku nieuwzględnienia przez Wojewodę Mazowieckiego zastrzeżeń oraz w przypadku niezgłoszenia zastrzeżeń do zaleceń, kontrolowana jednostka jest obowiązana w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego powiadomić wojewodę o sposobie realizacji uwag, wniosków i zaleceń.
W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń odpowiadając na zalecenia należy mieć na uwadze zmiany wynikające z powyższego faktu.
Jednocześnie przypominam, że w przypadku osób, które nie realizują zaleceń pokontrolnych mają zastosowanie przepisy art. 198 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
[bookmark: ezdPracownikNazwa][bookmark: ezdPracownikStanowisko]Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Katarzyna Kieszek
Dyrektor Wydziału Rodziny i Polityki Społecznej

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



STARSZY INSPEKTOR WOJEWÓDZKI
      Marcin Szczubełek
STARSZY INSPEKTOR WOJEWÓDZKI
      Justyna Brodzik
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