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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1 w zwigzku z art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61 poz. 543
z pdzn. zm.), inspektorzy Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
w Warszawie przeprowadzili w dniach od 16 — 18 sierpnia 2016 roku kontrol¢ kompleksowa

w kierowanym przez Panig Osrodku Pomocy Spotecznej W Rzgsniku.

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie stanu zatrudnienia i kwalifikacji kadry zatrudnionej
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej i jako$ci §wiadczonej pracy socjalnej oraz wykorzystania
kontraktu socjalnego jako narzedzia aktywizujacego $wiadczeniobiorcoéw ze szczegdlnym

uwzglednieniem §rodowisk objetych wylacznie tg forma pomocy.

W zwiazku z kontrola, ktorej szczegotowe wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Panig bez zastrzezen w dniu 18.08.2016 r., przekazuje Pani niniejsze wystapienie

pokontrolne.

Na dzien kontroli w O$rodku pracownicy socjalni zatrudnieni byli (w przeliczeniu na etaty)
w liczbie 3 etatow. Podczas kontroli ustalono, ze teren Gminy Rza$nik zamieszkuje
7 055 mieszkancow. Na jeden etat pracownika socjalnego przypada 2351 mieszkancow Gminy

1 $rednio 69 srodowisk objetych pomoca.



W zwigzku z powyzszym Osrodek nie spetnia ustawowego wymogu zatrudnienia wskazanego
w art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. jeden pracownik socjalny
na nie wiecej niz 2 tysigce mieszkancow lub 50 srodowisk.

W czasie kontroli stwierdzono, ze osoba kierujaca Osrodkiem w dniu kontroli speinia
wymagania dotyczace wyksztatcenia i do§wiadczenia zawodowego, okreslone w art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca o pomocy spotecznej. Kierownik posiada wymagany ustawowo staz pracy w
pomocy spotecznej, wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy
spoteczne;.

Roéwniez skontrolowani pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracownikow socjalnych
posiadaja uprawnienia do wykonywania zawodu na podstawie art. 156 ust. 1, art. 156 ust. 3a oraz
art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

W okresie podlegajacym kontroli Gmina Rza$nik nie posiadata aktualnie obowiazujacej
Uchwaty przyjmujacej Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Ustalono, iz Uchwatg Nr
IX/50/2007 Rady Gminy Rzasnik z dnia 14 sierpnia 2007 r. przyjeto Strategie Rozwigzywania
Problemow Spotecznych w Gminie Rzqsnik na lata 2007-2013. W okresie od stycznia 2015 r. do
sierpnia 2016 r. Osrodek realizowat zadania, ktore miaty zwigzek z aktualnie nicobowigzujaca juz
Strategia 1 stanowity prace socjalng realizowang przez Osrodek na rzecz $rodowiska lokalnego.
Ustalono, iz GOPS podejmuje wielokierunkowe i skierowane do réznych grup klientow dziatania.

Osrodek $cisle wspotpracuje przy ich realizacji z innymi podmiotami dziatajagcymi na terenie Gminy.

Praca socjalna jest dziatalno$cig zawodowa majacg na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez peienie

odpowiednich ro6l spolecznych oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajacych temu celowi.

W zakresie dokumentowania pracy socjalnej zauwazy¢ nalezy, iz byta ona w zdecydowane;j
wiekszosci akt odnotowywana w sposob wlasciwy. Wybrana proba pokazata, iz pracownicy socjalni
opisywali dziatania noszace znamiona pracy socjalnej. Ponadto z przedstawionych dokumentow
dotyczacych s$rodowisk objetych pomoca wylacznie w formie pracy socjalnej wynika,
iz w analizowanych przypadkach praca socjalna byta realizowana adekwatnie do sytuacji rodziny

1 prawidlowo dokumentowana.

Zgodnie z art. 45 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej w celu wzmocnienia
aktywnosci 1 samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
pracownik socjalny zatrudniony w os$rodku pomocy spotecznej moze zawrze¢ kontrakt socjalny

z osobami korzystajacymi z pomocy.



Zaréwno ze sprawozdania rocznego MPiPS za 2015 r., jak réwniez ze sprawozdania
potrocznego za okres I — VI 2016 r. wynika, iz GOPS w Rza$niku nie wykazatl Zadnych kontraktow
socjalnych. Kontrakt socjalny jest bardzo waznym i przydatnym instrumentem pracy socjalnej. Stuzy
on motywowaniu klientow korzystajacych z pomocy spotecznej do podjecia wskazanych dziatan,
a docelowo zwigkszania samodzielnosci beneficjentow. Prawidtowo opracowany kontrakt socjalny
powinien wskazywa¢ osobie lub rodzinie kierunek dziatan umozliwiajacych wyjscie
z trudnej sytuacji, mobilizowa¢ do wlasnej aktywnosci, jak rowniez okresla¢ sposob wsparcia dziatan

beneficjenta przez pracownika socjalnego.
W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. Osrodek na dzien kontroli nie speiniat ustawowego wymogu zatrudnienia wskazanego
art. 110 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. jeden pracownik
socjalny na 2 tysigce mieszkancow lub 50 srodowisk na 1 pracownika socjalnego i nie mniej

niz 3 pracownikéw socjalnych zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Statut jednostki oraz Regulamin Organizacyjny GOPS nie zostat zaktualizowany, tak by
zawieral aktualnie obowigzujace przepisy prawa i wszystkie realizowane przez Os$rodek
zadan (brak m. in. ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu

dzieci).

3. W mysl § 10 Statutu GOPS obsfuge finansowo-ksiegowg Osrodka prowadzi Referat Budzetu
i Finansow Urzedu Gminy Rzgsnik, co jest niezgodne z art. 54 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885, z p6zn. zm.), poniewaz
w jednostkach sektora publicznego musi by¢ zatrudniony glowny ksiggowy.

4. Gmina Rza$nik aktualnie nie posiada opracowanej i1 realizowanej gminnej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych, co narusza art. 17 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej.

5. Pracownicy socjalni nie korzystali z kontraktu socjalnego jako narzedzia aktywizujacego
klientow do dokonywania dziatan majacych na celu przezwyci¢zanie trudnych sytuacji

zyciowych.

Za stwierdzone nieprawidtowosci odpowiedzialno§¢ ponosi Wojt Gminy Rza$nik oraz Kierownik

kontrolowanej jednostki.

W celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci zwracam si¢ do Pani Kierownik o realizacje

nastepujacych zalecen pokontrolnych:



1. Zapewni¢ prawidlowa organizacj¢ pracy Os$rodka poprzez zatrudnienie pracownikow
socjalnych zgodnie z normami okre§lonymi w art. 110 ust. 11 i ust. 12 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;.

2. Zapewni¢ dziatania w celu zaktualizowania Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego tak, by
byty one zgodne z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz odzwierciedlaty faktycznie
realizowane przez O$rodek zadania.

3. Zapewni¢ realizacje art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
poprzez zatrudnienie w Osrodku osoby na stanowisku gléwnego ksiggowego do realizacji zadan
okreslonych w ustawie.

4. Zapewni¢ przyjecie uchwaly wprowadzajacej gminng strategi¢ rozwigzywania problemow
spotecznych, z uwzglednieniem tresci, o ktorych mowa w art. 16 b ust. 2 ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

5. Zapewni¢ wykorzystanie przez Osrodek wszystkich dostepnych narzedzi realizacji pracy
socjalnej, takze kontraktu socjalnego.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 128 ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia

otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie zgtoszenia lub nieuwzglgdnienia zastrzezen przez Wojewode Mazowieckiego
nalezy w terminie 30 dni powiadomic o sposobie realizacji zalecen Wydzial Polityki Spolecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, a w przypadku ich uwzglednienia nalezy mie¢ na uwadze

zmiany wynikajace z powyzszego faktu.

Ponadto informuj¢, ze zgodnie z przepisem art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej

kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienig¢inej w wysokosci od 200 do 6 000 1.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
Marcin Wodzinski
Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spoleczne;j



