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Pani  

        Anna Wieczorek 

        Dyrektor  

        Powiatowego Urzędu Pracy  

        w Białobrzegach 

        ul. Składowa 5   

        26-800 Białobrzegi 
 

 

 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

Na podstawie art. 10 ust.1 oraz art. 112 i 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.                               

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.)  

Wydział Polityki Społecznej – Oddział w Delegaturze-Placówce Zamiejscowej w Radomiu 

Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie przeprowadził w dniach 16-19 czerwca 

2015 r. kontrolę problemową w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białobrzegach. Przedmiotem 

kontroli był sposób realizacji usługi rynku pracy w zakresie organizacji szkoleń, w okresie od dnia 

1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia  2014 r. 

W związku z kontrolą, której wyniki zostały przedstawione w arkuszu kontroli podpisanym 

przez Panią w dniu 20 lipca 2015 r. oraz stosownie do art. 113 ust. 1 w związku z art. 10 ust. 1 

powyższej ustawy, przekazuję Pani niniejsze wystąpienie pokontrolne.  

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Białobrzegach w 2014 r. zarejestrowano ogółem 2620 

osób bezrobotnych. Na dzień 31.12.2012 r. zarejestrowanych było 1806 osób bezrobotnych, z tego: 

188 osób z prawem do zasiłku dla bezrobotnych. W objętym kontrolą okresie z ewidencji 

wyłączono 2790 osób. 
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 Kontrolowany urząd w 2014 r. realizował organizację szkoleń udzielając osobom 

bezrobotnym informacji i pomocy w nabywaniu, podwyższaniu lub zmianie kwalifikacji, poprzez 

grupowe i  indywidualne. Na realizację szkoleń przeznaczono w 2014 r. kwotę 152 000. zł, z czego 

wydatkowano na szkolenia indywidualne 110 747 zł i na szkolenia grupowe 35 687 zł.  

Przyczynami niewykorzystania środków Funduszu Pracy na powyższe formy w wysokości 5.566 zł 

był brak chętnych osób na szkolenia. W objętym kontrolą okresie nie wydatkowano środków 

Funduszu Pracy na: szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia z zakresu 

umiejętności poszukiwania pracy, na pożyczki szkoleniowe i bony szkoleniowe oraz na 

finansowanie kosztów studiów podyplomowych, egzaminów lub uzyskania licencji, głównie  

z powodu niskiej efektywności oraz braku zainteresowania tymi formami pomocy.  

W 2014 r. PUP W Białobrzegach zorganizował dwa szkolenia grupowe, tj. w przedmiocie 

„Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym” i „Księgowość, kadry i płace w firmie”, na 

które zakwalifikowano po 10 osób.  

 Osoby bezrobotne zainteresowane szkoleniem indywidualnym składały w Urzędzie Pracy 

pisemny wniosek z uzasadnieniem celowości szkolenia oraz deklarację pracodawcy o zatrudnieniu 

danej osoby po zakończeniu szkolenia lub deklarację wnioskodawcy o rozpoczęciu prowadzenia 

działalności gospodarczej. Wnioski o skierowanie na szkolenia indywidualne złożyło 41 

bezrobotnych. Wszystkie wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie, o czym wnioskodawcy zostali 

pisemnie poinformowani w terminie 30 dni od daty ich złożenia. 

 Umowy zawarte z instytucjami szkoleniowymi były zgodne z rozporządzeniem Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia 

usług rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193, z późn. zm.) obowiązującego do dnia 26.05.2014 r. 

oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 667) – obowiązującego od dnia 27.05.2014 r. Do umowy szkoleniowej załączano program 

szkolenia, wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia  

i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji oraz wzór anonimowej ankiety dla uczestników szkolenia 

służącej do jego oceny. W trakcie trwania szkoleń  urząd pracy przeprowadzał ich wizytacje.  

 Urząd pracy weryfikował dokumenty z realizacji danego szkolenia dostarczone przez 

jednostkę szkoleniową pod kątem: uczestnictwa osób skierowanych na podstawie list obecności, 

godzin odbytego szkolenia, czasu trwania szkolenia oraz zgodności faktur i innych dokumentów  



z zapisami umowy. Koszt szkolenia dla jednej osoby sfinansowany z Funduszu Pracy w 2014 r. nie 

przekroczył 300% przeciętnego wynagrodzenia.  

 Osoby zakwalifikowane zarówno na szkolenia indywidualne, jak i na szkolenia grupowe  otrzymały 

stosowne skierowania wraz z pouczeniem o prawach i obowiązkach związanych z uczestnictwem  

w szkoleniu. Dwóm osobom, które po otrzymaniu skierowań nie podjęły szkoleń wydano decyzje  

o utracie statusu osoby bezrobotnej. Prawidłowo naliczano stypendium w okresie trwania szkolenia, 

którego wysokość uzależniano od wymiaru godzin szkolenia. Kierowanej osobie wydawano 

decyzję o przyznaniu stypendium, a po zakończeniu szkolenia decyzję o utracie prawa do 

stypendium. Bezrobotni uprawnieni w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku dla 

bezrobotnych składali oświadczenie o wyborze świadczenia. Wysokość stypendium wynosiła 

miesięcznie 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy, gdy miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosił co najmniej 150 

godzin. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium 

ustalano proporcjonalnie. 

 

Mając na uwadze powyższe ustalenia odstępuje się od wydania zaleceń pokontrolnych.  

 

 

 

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

         Wiesława Kacperek-Biegańska 

Dyrektor 

Wydziału Polityki Społecznej 

 

 

 

Do wiadomości: 

1. Pan Andrzej Oziębło  

    Starosta  Białobrzeski 

    Pl. Zygmunta Starego 9 

    26 – 800 Białobrzegi 

2. a/a 

 


