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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W oparciu o art. 10 ust. 1 oraz art. 112 i 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.) zostala
przeprowadzona kontrola problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie w dniach
18-19 i 22-23 czerwca 2015 r. Kontrola objgto sposob realizacji ushugi rynku pracy w zakresie
organizacji szkolen w okresie 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r,

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w podpisanym przez Pania
arkuszu kontroli w dniu 21.07.2015 r.oraz stosownie do art. 113 ust. 1 w zwiazku z art. 10 ust. 1
powotanej wyzej ustawy — przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w 2014 r. na realizacj¢ ushugi rynku pracy w zakresie
organizacji szkolen, wykorzystano ze $rodkow Funduszu Pracy kwote 559 046,00 zt (nie
wykorzystano 50 254,00 zt — z uwagi wynegocjowanie nizszych cen szkolen, zbyt niskiej kwoty
aby zrealizowac¢ szkolenie, o ktore wnioskowaty zainteresowane osoby, czy tez zmniejszenie liczby
grup z uwagi na niska efektywno$¢ szkolenia), kierujac 61 oséb uprawnionych na szkolenia
w trybie indywidualnym, 25 — w ramach bonu szkoleniowego oraz 225 — na szkolenia grupowe.
W okresie kontrolowanym Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie nie finansowat ze $rodkow
Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych, ani egzamindéw lub uzyskania licencji oraz nie
udzielal pozyczek szkoleniowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na brak zainteresowania tymi
formami pomocy przez bezrobotnych.

Kontrola wykazata, iz jednostka organizacyjna kierowala 0soby zarejestrowane
w Urzedzie zarbwno na wybrane przez siebie szkolenia jak i szkolenia grupowe, po uprzednim

pozytywnym zaopiniowaniu ztozonych przez uprawnionych wnioskow/ zgloszen, wydajac im



prawidlowo wypelione skierowania, a nast¢gpnic w drodze decyzji przyznawata prawo do
stypendium na okres odbywania szkolenia — zgodnie z art. 41 ust. 1-7 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Po wyborze wykonawcy ushug szkoleniowych
(w przypadku szkolenia grupowego wykonawcg wybrano w trybie przetargu nieograniczonego
zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych), jednostka kontrolowana
zawierata umowg szkoleniowa dotyczaca organizacji danego szkolenia. Umowa okreslata warunki
jego przeprowadzenia oraz zobowigzania instytucji wskazane w obowiazujacym w okresie
kontrolowanym, rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.09.2010 r.
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r., Nr 177, poz.
1193) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r., poz. 667). Jednostka kontrolowana nie zalaczata do uméw programu szkolenia, wzoru
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, ani wzoru anonimowej ankiety dla uczestnikoéw szkolenia.
Te dokumenty (niekiedy niezawierajace wszystkich elementéw wskazanych w  cyt.
rozporzadzeniach — w przypadku szkolen indywidualnych) instytucja szkoleniowa zwykle dotaczata
do deklaracji jednostki szkoleniowej/ oferty szkoleniowej w przypadku szkolenia grupowego,
stanowiacej zatacznik do wniosku. Po zakonczonym szkoleniu, instytucja szkoleniowa przedktadata
kontrolowanej jednostce dokumentacj¢ rozliczajaca dane szkolenie w postaci: wypeknionej przez
skierowanego bezrobotnego ankiety, kserokopii zaswiadczenia/ $wiadectwa ukonczenia szkolenia
(niekiedy niekompletne, tj. brak nr PESEL uczestnika szkolenia, tematow 1 wymiaru godzin zajgc
edukacyjnych — w przypadku szkolen indywidualnych), listy obecnosci, niekiedy dziennik zajeé
lekcyjnych, faktur¢ VAT oraz protokot z egzaminu koncowego (w przypadku zakonczenia danego
szkolenia egzaminem sprawdzajacym nabyta wiedzg). Doda¢ nalezy, iz jednostka kontrolowata
w przeciwienstwie do szkolenia grupowego nie monitorowata przebiegu szkolen indywidualnych,
poprzez przeprowadzenie kontroli w instytucji szkoleniowej, ale analizowata ankiety wypetnione
przez kursantow.

Kierowanie o0so6b bezrobotnych do 30 r.z. na wskazane szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego nastgpowato na podstawie opracowanego uprzednio indywidualnego planu dziatania
oraz w odpowiedzi na pisemny wniosek, do ktoérego bezrobotny zataczat oswiadczenie o zamiarze
podjecia dziatalnosci gospodarczej lub o$wiadczenie pracodawcy 0 zamiarze powierzenia
odpowiedniej pracy osobie uprawnionej po zakonczeniu szkolenia. Realizacja szkolen w ramach
bonu szkoleniowego odbywala si¢ w sposob analogiczny jak w przypadku szkolen w trybie
indywidualnym.



W okresie kontrolowanym z ww. form wsparcia skorzystalo tacznie 311 o0s6b
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie, z czego 245 podjeto zatrudnienie/
dziatalnos$¢ gospodarcza po uzyskaniu pomocy.

Wojewoda Mazowiecki ocenitl pozytywnie z uchybieniami sposob realizowania przez

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie skontrolowanych zadan.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia kontroli oraz dzialajac w oparciu o art. 113 ust. 1
W zwiazku z art. 10 ust. 1 powotanej ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
zalecam:
1. informowaé¢ w formie pisemnej osoby uprawnione o sposobie rozpatrzenia ich wnioskow

o0 skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego;

2. zalacza¢ do umoéw szkoleniowych (szkolenia w trybie indywidualnym, grupowych
i finansowanych w ramach bonow szkoleniowych) programy szkolen, wzory anonimowych
ankiet i wzory zaswiadczen lub innych dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
— zawierajace wszystkie elementy wskazane w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu

1 sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 1., poz. 667);

3. wymagaé¢ od instytucji szkoleniowych przedktadanie dokumentacji rozliczeniowej dane
szkolenie w postaci prawidlowo wypetionych zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, tj. zawierajacych wszystkie elementy wskazane

W cyt. powyzej rozporzadzeniu.

W terminie 14 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, jednostce kontrolowanej przystuguje
prawo wniesienia zastrzezen do ich tresci. O wykonaniu zalecen (oraz 0 sposobie gromadzenia

wspomnianych informacji) prosimy powiadomic¢ nas na pismie w terminie 30 dni.
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