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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetlnosprawnych (dalej ustawa o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pézn. zm.) przeprowadzona zostala w dniach od 2 do 6 marca 2015 r. kontrola problemowa
w WSI WARSZAWSKA Sp. z 0.0. (do dnia 26 lutego 2015 r. WSI WARSZAWSKA), z siedziba
w Warszawie przy ul. Nocznickiego 29.

Tematyka kontroli obejmowala wypelnianie przez zaklad pracy chronionej warunkow
i obowigzkéw okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Kontrolg obj¢to okres od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 2 marca 2015 r.

W zwiazku z kontrola, ktorej szczegdlowe wyniki przedstawione zostaly w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen w dniu 6 marca 2015 r., przekazuj¢ Panu niniejsze

wystapienie pokontrolne.

W celu udokumentowania spetniania przez zaktad pracy chronionej wymogoéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, Pracodawca przedtozyl kontrolujacym decyzje Panstwowej
Inspekcji Pracy, Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie nr rej. 15174-
51200-K042-A028/12 z dnia 24 sierpnia 2012 r., stwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia



uzytkowane przez Zaktad w Warszawie przy ul. Nocznickiego 29 odpowiadaja przepisom
1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich, jak roéwniez o$wiadczyl,
ze od wydania ww. decyzji lokalizacja maszyn i urzadzen nie ulegla zmianie, a obiekty
1 pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad nie podlegaly rozbudowie lub przebudowie majacej
wpltyw na zmian¢ warunkéw pracy osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno- sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz dostgpnosci do nich.

W toku kontroli ustalono, ze we wszystkich poddanych kontroli miesigcach, tj. lutym, maju,
sierpniu i listopadzie 2014 r. zatrudnionych bylo nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy. Wskazniki zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w lutym, sierpniu
I listopadzie 2014 r. oraz wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ogétem w maju 2014 r.,
obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie kontroli materialow dotyczacych zatrudnienia,
byly tozsame z danymi przestanymi Wojewodzie Mazowieckiemu w Informacji pofrocznej INF-W
za | i Il potrocze 2014 r. oraz przekraczaly minimalne ustawowe normy okreSlone
w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych.

W okresie objetym kontrolg Pracodawca zapewnial poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
w stosunku do pracownikow niepelnosprawnych zatrudnionych w Zakladzie — zgodnie
z wymogami ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

W wyniku kontroli ustalono nastgpujace nieprawidtowosci:

1. Wykazanie W Informacji potrocznej INF-W za 1 potrocze 2014 r. danych dotyczacych
przecietnego wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych 0 znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci za miesigc maj 2014 r. — niezgodnych z wynikajacymi
z dokumentow dotyczacych zatrudnienia, przedstawionych w toku kontroli. Rozbieznosé
nie miata wplywu na zachowanie ustawowych wysokos$ci, uprawniajagcych do posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej, wskaznikdw zatrudnienia o0sO6b niepetnosprawnych,
o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych. Rozbieznos¢ wynikata z bigdnego wpisania
wskaznika do Informacji potrocznej INF-W.

2. Niezapewnienienie doraznej opieki medycznej dla os6b niepetnosprawnych zatrudnionych

w Zaktadzie w Warszawie, w lokalizacjach przy ul. Putawskiej 15, ul. Sienkiewicza 12/14



I ul. 17 stycznia 32, oraz specjalistycznej opieki medycznej dla os6b z chorobami uktadu

pokarmowego oraz moczowo-piciowego, CO stanowi naruszenie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy

o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych.

W toku kontroli Pracodawca dokonat korekty Informacji potrocznej INF-W za 1 poétrocze
2014 r. i w dniu 3 marca 2015 r. przestat ja do Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego

Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowiazuj¢ Pana do podjecia dzialan
w celu wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidlowosci, a w szczegolnosci
do zapewnienia doraznej opieki medycznej dla wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, z uwzglednieniem miejsc ich pracy, oraz specjalistycznej opieki
medycznej dla osob z chorobami uktadu pokarmowego oraz moczowo-piciowego, zgodnie
z wymogami okre$lonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Niewykonanie zalecenia lub nieprzedtozenie stosownych dokumentéw moze by¢ uznane
za niespelnianie przez Zaklad warunkéw, o ktorych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, 1 stanowi¢ podstawe¢ do wszczecia
postgpowania administracyjnego, ktére moze zakonczy¢ si¢ wydaniem decyzji stwierdzajacej utrate

statusu zaktadu pracy chronionej.

Jednocze$nie zobowigzuj¢ Pana do przekazania, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia, pisemnej informacji o sposobie realizacji zalecenia pokontrolnego
wraz z dokumentacjg potwierdzajacg jego wykonanie, z powolaniem znaku pisma
WK-11.9514.8.2015.
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