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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (dalej ustawa o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych — Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z p6zn. zm.) przeprowadzona zostata w dniach od 2 do 6 marca 2015 r. kontrola problemowa
w zaktadzie pracy chronionej — Drukarnia Art Kazimierz Jannasz, z siedzibg w Warszawie
przy ul. Fortuny 5.

Tematyka kontroli obejmowala wypelnianie przez zaklad warunkéw 1 obowigzkow
okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

Kontrola obj¢to okres od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 23 marca 2015 r.

W zwiazku z kontrola, ktorej szczegdlowe wyniki przedstawione zostaly w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen w dniu 26 marca 2015 r., przekazuj¢ Panu niniejsze

wystapienie pokontrolne.



W celu udokumentowania spetniania przez zaktad pracy chronionej wymogéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, Pracodawca przedtozyl decyzj¢ Panstwowej Inspekcji Pracy
Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie nr rej. 15115/K21/25/2004
z dnia 22 kwietnia 2004 r. stwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze uwzgledniaja potrzeby
0sOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych 1 ciggow komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dost¢gpnosci do nich,
oraz postanowienie nr rej. WaN-5121-61/06 z dnia 18 sierpnia 2006 r. zawierajace pozytywna
opini¢ dot. 5 stanowisk pracy zorganizowanych w pomieszczeniach zaadoptowanych do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, jak rowniez poinformowat, ze od wydania ww. decyzji I postanowienia
lokalizacja maszyn 1 urzadzen nie ulegla zmianie, a obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane
przez Zaktad nie podlegaty rozbudowie lub przebudowie majacej wptyw na zmiang¢ warunkéw
pracy osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz dostgpnosci do nich.

W toku kontroli ustalono, ze we wszystkich poddanych kontroli miesigcach, tj. lutym, maju,
sierpniu i listopadzie 2014 r., zatrudnionych byto nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy. Wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w lutym, maju
i sierpniu 2014 r. obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie kontroli materiatlow
dotyczacych zatrudnienia, byly tozsame z danymi przeslanymi Wojewodzie Mazowieckiemu
w Informacjach pofrocznych INF-W za | i Il polrocze 2014 r. oraz przekraczaly minimalne
ustawowe normy okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

W okresie objetym kontrolg Pracodawca zapewnial dorazng opieke medyczna, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne w stosunku do wszystkich pracownikoéw niepetnosprawnych zatrudnionych
w Zakladzie oraz specjalistyczng opieke medyczng dla oséb niepelnosprawnych z zaburzeniami
glosu, mowy i chorobami stuchu, z chorobami narzadu wzroku, z upo$ledzeniem narzadu ruchu
oraz schorzeniami pozostalymi i sprz¢gzonymi — zgodnie z wymogami ustalonymi
w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych.

W wyniku kontroli ustalono nastepujace nieprawidtowosci:
1. Wykazanie w Informacji potrocznej INF-W za Il potrocze 2014 r. danych dotyczacych
przecigtnego  stanu  zatrudnienia i  przecietnych  wskaznikow  zatrudnienia  0sOb

niepelnosprawnych za miesigc listopad 2014 r. — niezgodnych z wynikajagcymi z dokumentow



dotyczacych zatrudnienia, przedstawionych w toku kontroli. Rozbiezno$ci nie miaty wptywu
na zachowanie ustawowych wysokos$ci, uprawniajacych do posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, wskaznikow zatrudnienia o0sO6b niepelnosprawnych, o ktéorych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. Rozbieznosci wynikaly z omytkowego wskazania danych na ostatni dzien
miesigca zamiast przecietnych stanéw zatrudnienia.

2. Niezapewnienie specjalistycznej opieki medycznej dla o0s6b  niepelnosprawnym
z upos$ledzeniem umystowym, chorobami psychicznymi oraz chorobami uktadu oddechowego
i krazenia, co stanowi naruszenie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

3. Niepoinformowanie Wojewody Mazowieckiego o zaprzestaniu od lutego 2011 r. wykonywania
dziatalnosci w lokalizacji przy ul. Rotundy 7 w Warszawie — w terminie 14 dni od zaprzestania
tej dziatalno$ci, co stanowi naruszenie art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

W zwiagzku z przekazaniem Wojewodzie Mazowieckiemu wniosku o wykreslenie lokalizacji
w Warszawie przy ul. Rotundy 7 jako miejsca prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i korekty
Informacji potrocznej INF-W za 11 potrocze 2014 r. oraz zawarciem aneksu nr 2/2015 do umowy
z Centrum Leczniczo Rehabilitacyjnym i Medycyny Pracy ATTIS Sp. z 0.0., z siedziba
w Warszawie przy ul. Gorczewskiej 89, na $wiadczenia lecznicze w zakresie specjalistycznej opieki
medycznej dla osob niepelnosprawnych z uposledzeniem umystowym, chorobami psychicznymi
oraz chorobami ukladu oddechowego i krazenia — odstepuje si¢ od sformutowania zalecen

pokontrolnych.
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