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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (dalej ustawa o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych — Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pézn. zm.) przeprowadzona zostata w dniach od 8 do 11 czerwca 2015 r. kontrola
problemowa w przedsigbiorstwie SELEN Sp. z o0.0., z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim
przy ul. Batorego 23 lok. 5, w miejscu prowadzenia dziatalnosci w Skierniewicach
przy ul. Rybickiego 8.

Tematyka kontroli obejmowata wypelnianie przez zaklad pracy chronionej warunkow
1 obowigzkow okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 8 czerwca 2015 r.

W zwigzku z kontrola, ktorej szczegoétowe wyniki przedstawione zostaly w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen w dniu 11 czerwca 2015 r., przekazuje Panu niniejsze

wystapienie pokontrolne.



W celu udokumentowania spetniania przez zaktad pracy chronionej wymogdéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy Pracodawca przedtozyt kontrolujgcym decyzj¢ Panstwowe;j
Inspekcji  Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w  Warszawie
nr rej. WaN-5121-89/05 stwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez SELEN
Sp. 0.0. w Skierniewicach przy ul. Rybickiego 8 odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa
1 higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostepnosci do nich. Ponadto Pracodawca oswiadczyl, ze od wydania ww. decyzji
lokalizacja maszyn i urzadzen nie ulegla zmianie, a obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
Zaktad nie podlegaty rozbudowie lub przebudowie majacej wptyw na zmiang warunkoéw pracy osob
niepetnosprawnych.

Ustalono, ze we wszystkich poddanych kontroli miesigcach, tj. lutym, maju, sierpniu
i listopadzie 2014 r., zatrudnionych byto nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy. Wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w maju, sierpniu
1 listopadzie 2014 r., obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie kontroli materiatow
dotyczacych zatrudnienia, byly tozsame z danymi przestanymi Wojewodzie Mazowieckiemu
W Informacji potrocznej INF-W za | i 11 potrocze 2014 r. i przekraczaty minimalne ustawowe normy
okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych.

W okresie objetym kontrola Pracodawca zapewnial dorazng i specjalistyczng opieke
medyczng, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne dla oséb niepelnosprawnych wykonujacych prace
w Skierniewicach (z wyjatkiem dwoch osob niepelnosprawnych) i Rawie Mazowieckiej — zgodnie
z wymogami ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Ponadto zapewniona zostata dorazna opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne dla osob niepelnosprawnych zatrudnionych w Krakowie
oraz specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 wustugi rehabilitacyjne dla o0sob

niepetnosprawnych zatrudnionych w Sochaczewie 1 Grodzisku Mazowieckim.

W wyniku kontroli ustalono nastepujace nieprawidtowosci:
1. Wykazanie w Informacjach pétrocznych INF-W za 1 i 11 poétrocze 2014 r. danych dotyczacych
przecig¢tnego stanu zatrudnienia i wskaznikow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych za luty
2014 r. oraz przecigtnego stanu zatrudnienia W osobach za maj, sierpien i listopad 2014 r. —

niezgodnych z wynikajacymi z dokumentow dotyczacych zatrudnienia przedstawionych w toku
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kontroli. Rozbieznos$ci nie miaty wptywu na zachowanie ustawowej wysokos$ci, uprawniajacych

do posiadania statusu zakltadu pracy chronionej, wskaznikow zatrudnienia 0s6b

niepetnosprawnych, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych. Rozbieznos$ci wynikaty z nieujecia

w stanach zatrudnienia w Informacji potrocznej INF-W za 1 potrocze 2014 r. trzech

pracownikow petnosprawnych w lutym 2014 r. (osoby, ktorej stosunek pracy zakonczyt

si¢ w dniu 21 Iutego 2014 r., osoby, ktéora do dnia 3 lutego 2014 r. przebywata
na urlopie macierzynskim oraz osoby, ktora od dnia 24 lutego 2014 r. nie posiadata orzeczenia

o niepelnosprawnosci). Ponadto pracownik z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci

zostat dwukrotnie zaliczony do stanu zatrudnienia w maju, sierpniu i listopadzie 2014 r.

2. Niezapewnienienie osobom niepetnosprawnym zatrudnionym w nizej wymienionych
lokalizacjach nastepujacych swiadczen medycznych:

— Sochaczewie i Grodzisku Mazowieckim — doraznej opieki medyczne;j,

— Krakowie — specjalistycznej opieki medycznej dla pracownikow z chorobami psychicznymi,
uposledzeniem narzadu ruchu oraz chorobami neurologicznymi,

— Warszawie — doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych dla pracownikdw z uposledzeniem umystowym, uposledzeniem narzadu
ruchu, epilepsja, chorobami uktadu oddechowego i krazenia, chorobami ukladu
pokarmowego oraz chorobami neurologicznymi,

— Katowicach — doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych dla pracownikéw z uposledzeniem narzadu ruchu, chorobami uktadu
oddechowego i krazenia,

— Sosnowcu — doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa
dla pracownika z chorobami psychicznymi,

—  Siemianowicach Slaskich — doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz uslug rehabilitacyjnych dla pracownikoéw z chorobami narzadu wzroku, uposledzeniem
narzgdu ruchu oraz chorobami uktadu oddechowego 1 krazenia,

— Skierniewicach — doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych dla dwoch pracownikéw Pana K. M. i Pana D. Z. do dnia 23 czerwca
2015 r. , co stanowi naruszenie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

1'W dniu 23 czerwca 2015 r. do Wydziatu Kontroli wptyneta lista pracownikéw zatrudnionych w Skierniewicach
objetych opiekg medyczng przez Wojewddzki Szpital Zespolony w Skierniewicach, na ktéorej ujete zostaty wymienione
osoby. W zwigzku z powyzszym odstapiono od sformutowania zalecenia pokontrolnego w powyzszym zakresie.
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Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowiazuj¢ Pana do podjecia dzialan w celu

wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidlowosci, a w szczegélnosci do:

1. Dokonania korekty Informacji potrocznych INF-W za | i Il potrocze 2014 r.

2. Zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych wszystkim pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym w Zaktadzie,
zgodnie z wymogiem okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Niewykonanie zalecen lub nieprzedtozenie stosownych dokumentow moze by¢ uznane
za niespelnianie przez Zaklad warunkéw, o ktorych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, 1 stanowi¢ podstawe¢ do wszczecia
postepowania administracyjnego, ktore moze zakonczy¢ si¢ wydaniem decyzji stwierdzajacej utrate

statusu zaktadu pracy chronione;.

Jednocze$nie zobowigzuje Pana do przekazania, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia, pisemnej informacji o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych
wraz z dokumentacjag potwierdzajaca ich wykonanie, z powotaniem znaku pisma

WK-11.9514.18.2015.

z up. WOJEWDOY MAZOWIECKIEGO
Edyta Ostrowska
Dyrektor Wydziatu Kontroli

Do wiadomoéci:
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