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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych (dalej ustawa o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych — Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pézn. zm.) przeprowadzona zostala w dniach od 4 do 15 maja 2015 r. kontrola problemowa
w prowadzonym przez Caritas Diecezji Siedleckiej (dalej organizator) Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej, z siedzibg w Siedlcach przy ul. Chopina 10 (dalej zaktad).

Tematyka kontroli obejmowata wypetnianie przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkow
i obowigzkéw okre§lonych w art. 29 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 4 maja 2015 r.

W zwigzku z kontrola, ktorej szczegdétowe wyniki przedstawione zostaly w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen w dniu 15 maja 2015 r., przekazuj¢ Panu niniejsze

wystapienie pokontrolne.



W toku kontroli, w celu udokumentowania spetniania przez zaktad aktywno$ci zawodowe;j
wymogoéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, organizator przedtozyt decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej. 15106/K037/Pt/2008 z dnia 27 czerwca 2008 r., stwierdzajaca,
ze obiekty i1 pomieszczenia uzytkowane przez zaktad odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze uwzgledniajg potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych
oraz spelniajg wymagania dostepnosci do nich, jak réwniez poinformowal, ze od wydania
ww. decyzji lokalizacja maszyn i urzadzen nie ulegta zmianie, a obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaktad nie podlegaty rozbudowie lub przebudowie, majacej wplyw na zmiang
warunkow pracy osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych oraz dostepnosci do nich.

Ustalono rowniez, ze w okresie objetym kontrolg organizator zapewnial dorazng
I specjalistyczng opiek¢ medyczna, poradnictwo 1 wustugi rehabilitacyjne w stosunku
do pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie, zgodnie z wymogami ustalonymi
w art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Zgodnie z przedstawionym Statutem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Siedlcach zaktad
nie prowadzi dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Kierownik zaktadu Zarzadzeniem Nr 1/2012 z dnia 3 wrzes$nia 2012 r. w sprawie powolania
Zespotu Programowego w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej utworzyt zesp6t programowy —
zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (dalej rozporzadzenie
w sprawie zakladow aktywno$ci zawodowej — Dz. U. z 2012 r., poz. 850). Sktad zespotu
programowego zmieniono Aneksem Nr 1 z dnia 6 stycznia 2014 r. Zespdt programowy
opracowywat, a kierownik zatwierdzat, indywidualne programy rehabilitacji zawodowej
i spolecznej (dalej program rehabilitacji) dla wszystkich zatrudnionych w zaktadzie osob
niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego i1 umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Programy zostaty sporzadzone z udziatem 0sob niepetnosprawnych, ktorych dotyczyly, 1 zawieraty
elementy wskazane w § 13 wust. 3 pkt 1-5 rozporzadzenia w sprawie zakltadoéw aktywnosci
zawodowej. Zespot programowy zakltadu w okresie kontrolowanym dwukrotnie dokonal
okresowych ocen efektow rehabilitacji zawodowej i spotecznej pracownikéw niepetnosprawnych

zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (dalej okresowa ocena



efektow rehabilitacji) — 6 lutego 2014 r. (za okres luty 2013 r. — luty 2014 r.) oraz 6 lutego 2015 r.

(za okres luty 2014 r. — luty 2015 r.), zgodnie z § 13 ust. 6 ww. rozporzadzenia. Jak wynika

z okresowych ocen efektow rehabilitacji, zadna z zatrudnionych w =zakladzie o0sob

niepelnosprawnych nie osiggneta wystarczajacego poziomu sprawnosci spotecznej i zawodowe;.

Organizator z dniem 1 pazdziernika 2009 r. wprowadzit Regulamin Funduszu Aktywnosci
Zawodowej (dalej zaktadowy fundusz aktywnosci lub fundusz). Srodki funduszu gromadzone byty
na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane przez organizatora — zgodnie
z § 14 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie zakladow aktywnos$ci zawodowe;.

Na podstawie analizy list ptac za 2014 r., zapisow na kontach ksigegowych, ewidencji
ksiggowej analitycznej oraz wyciggow bankowych stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie
na rachunek bankowy zaktadowego funduszu aktywnosci zostaly przekazane wszystkie pobrane,
a nieodprowadzone do Urzedu Skarbowego, zaliczki na podatek dochodowy od pracownikow
zaktadu.

Zaktad w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r. nie korzystal ze zwolnien
podatkowych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, tj. z podatku od nieruchomosci, rolnego,
le$nego oraz czynno$ci cywilnoprawnych.

W oparciu o przedtozony kontrolujgcym rachunek zyskow i strat za 2014 r. stwierdzono,
ze W kontrolowanym okresie zaktad ponidst strat¢ na dziatalnosci gospodarczej.

Na podstawie analizy ewidencji ksiggowej 1 przedlozonych kontrolujacym dokumentow
zrodlowych stwierdzono, ze w 2014 r. Srodki zaktadowego funduszu aktywno$ci zostaly
wydatkowane na rzecz pracownikow niepelnosprawnych na nastepujace cele:

- naprawe¢ wanny do hydromasazu,

- zakup robota kuchennego,

- zakup klimatyzatora,

- zakup oprogramowania komputerowego,

- zwrot poniesionych wydatkow za zakup sprz¢tu AGD, kabiny prysznicowej z hydromasazem,
odsniezarki, czesci do wozkow inwalidzkich, okularow korekcyjnych, obuwia ortopedycznego,
kul oraz poduszki przeciwodlezynowej,

- zakup biletow do teatru, zwrot kosztoéw zakupu biletu na koncert oraz udziat w warsztatach
I imprezie integracyjnej,

- zwrot optat za edukacje 1 studia,

- zwrot kosztow udziatu w turnusach rehabilitacyjnych,

- zwrot wydatkow poniesionych na zakup lekow.



Ponadto w 2014 roku ze srodkéow funduszu udzielano pracownikom niepelnosprawnym

pozyczek.

1.

2.

W wyniku kontroli ustalono nastgpujace nieprawidtowosci:

Zatrudnienie pracownika ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci w pelnym wymiarze czasu

pracy, co stanowi naruszenie § 11 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci

zawodowej.

Wykazanie w korektach Informacji pétrocznych INF-W za 1 i Il potrocze 2014 r. danych

w zakresie stanow zatrudnienia 1 wskaznikow zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz znacznego i umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnos$ci, za miesigce luty, maj, sierpien i listopad 2014 r. — niezgodnych

z wynikajacymi z dokumentoéw dotyczacych zatrudnienia, przedstawionych w toku kontroli.

Rozbieznosci nie mialy wpltywu na zachowanie ustawowej wysokosci, uprawniajacej

do posiadania statusu zaktadu aktywno$ci zawodowej, wskaznikow zatrudnienia 0sob

niepelnosprawnych, o ktorych mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ww. ustawy. Rozbieznosci

W Ww. miesigcach wynikaty z btednego uznania i ujecia w stanach zatrudnienia za osoby

pracujace w wymiarze pelnego miesigca:

— w lutym 2014 r., pracownika niepelnosprawnego z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawno$ci ze stwierdzona chorobg psychiczng zatrudnionego do dnia 7 lutego
oraz pracownika niepetnosprawnego ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
zatrudnionego od dnia 17 lutego,

— W maju 2014 r., pracownika pelnosprawnego przebywajacego od dnia 20 maja na urlopie
rodzicielskim  oraz  pracownika  niepelnosprawnego ze znacznym  stopniem
niepetnosprawnosci zatrudnionego od dnia 5 maja,

— w sierpniu 2014 r., pracownika niepelnosprawnego ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci zatrudnionego od dnia 29 sierpnia,

— w listopadzie 2014 r., pracownika petnosprawnego przebywajacego do dnia 17 listopada
na urlopie rodzicielskim oraz pracownikow niepelnosprawnych ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci — jednego zatrudnionego od dnia 28 listopada i jednego zatrudnionego
do dnia 24 listopada.

Ponadto we wszystkich ww. miesigcach bltednie ujeto w stanie zatrudnienia o0sob

z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (dotyczacym oséb z autyzmem, uposledzonych

umystowo, psychicznie chorych, w tym bedacych uczestnikami warsztatow terapii zajeciowej przed



podjeciem zatrudnienia) — jedynie osoby bedace uczestnikami warsztatow terapii zajgciowej,

pomijajac inne osoby niepelnosprawne posiadajgce schorzenia specjalne.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowiazuje¢ Pana do podjecia dzialan w celu
wyeliminowania stwierdzonej w trakcie kontroli nieprawidlowos$ci, a w szczegélnoSci
do dostosowania wymiaru czasu pracy 0soby posiadajacej znaczny stopien niepetnosprawnosci
do wymogow ustalonych w § 11 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie zakladow aktywnosSci
zawodowej.

Z uwagi na fakt, ze w dniu 11 maja 2015 r. organizator przestat Wojewodzie
Mazowieckiemu korekty Informacji potrocznych INF-W za 1 i II potrocze 2014 r. odstepuje

si¢ od sformutowania zalecenia pokontrolnego.

Jednocze$nie zobowigzuje Pana do przekazania pisemnej informacji 0 sposobie realizacji
zalecenia pokontrolnego wraz z dokumentacja potwierdzajaca jego wykonanie, w terminie 30 dni

od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, z powolaniem znaku pisma

WK-11.9514.15.2015.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
Edyta Ostrowska

Dyrektor Wydziatu Kontroli
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