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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych (dalej ustawa o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych — Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z poézn. zm.) przeprowadzona zostata w dniach od 1 do 5 grudnia 2014 r. kontrola problemowa
w LAAM Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie przy ul. Jana Kazimierza 55.

Tematyka kontroli obejmowata wypelnianie przez zaklad pracy chronionej warunkow
i obowigzkéw okreSlonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

Kontrola objeto okres od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia 1 grudnia 2014 r.

W zwigzku z kontrola, ktorej szczegoétowe wyniki przedstawione zostaly w protokole
kontroli, podpisanym w dniu 5 grudnia 2014 r., majac na uwadze Stanowisko wobec zastrzezen,

przekazuje¢ Panu niniejsze wystapienie pokontrolne.



W toku kontroli, w celu udokumentowania speiniania przez zaklad pracy chronionej
wymogow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy Pracodawca przedtozyt kontrolujacym
decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Warszawie: nr rej. 15174
-51200-K056-A0035/12 z dnia 19 pazdziernika 2012 r., nr rej. 15174-51200-K052-A0049/13
z dnia 21 pazdziernika 2013 r. oraz nr rej. 15174-51200-K006-A0004/14 z dnia 31 stycznia 2014 r.,
stwierdzajace, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad odpowiadaja przepisom
1 zasadom bezpieczenstwa i1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0so6b niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich, jak réwniez oswiadczyt,
ze od wydania ww. decyzji lokalizacja maszyn i urzadzen nie ulegla zmianie, a obiekty
I pomieszczenia uzytkowane przez Zaklad nie podlegaly rozbudowie lub przebudowie majacej
wplyw na zmian¢ warunkdéw pracy osob niepetnosprawnych.

W okresie objetym kontrola Pracodawca zapewnial specjalistyczng opieke medyczng
oraz poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne pracownikom niepelnosprawnym zatrudnionym

w Zakladzie.

W wyniku kontroli ustalono nastepujace nieprawidtowosci:

Wykazanie w Informacji potrocznej INF-W za 11 potrocze 2013 r. i I potrocze 2014 r. danych
w zakresie przecietnych stanéw zatrudnienia za miesigce sierpien i listopad 2013 r.
oraz luty i maj 2014 r. — niezgodnych z wynikajacymi z dokumentow dotyczacych
zatrudnienia, przedstawionych w toku kontroli. Rozbiezno$ci nie miaty wptywu
na zachowanie ustawowych wysokosci, uprawniajacych do posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, wskaznikow zatrudnienia 0sO6b niepelnosprawnych, o ktorych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Rozbieznosci w ww. miesigcach wynikaty z btednego zliczenia stanow
zatrudnienia osob petnosprawnych 1 niepelnosprawnych.

Niezapewnienienie doraznej opieki medycznej dla osob niepelnosprawnych zatrudnionych
W nastepujacych lokalizacjach: Borzecinie, Czarnych Matych, Garbatce, Gozdnicy, Gorze,
Grabowcu, Jozefowie, Kolnie, Kole, Konarzewie, Kozakach, Kozuchowie, Krajance,
Krzesku, Lisewie, Lagowie, Lochowie, Losicach, Lowyniu Nadarzynie, Niepruszewie,
Nowogrodzie Bobrzanskim, Radzyniu Podlaskim, Sanoku, Slomczynie, Sokotowie
Podlaskim, Starogardzie Gdanskim, Staporkowie, Sulechowie, Troszynie, Trzciance,

Turoszowie, Walentowie, Wyszkowie, Zensku oraz Zychlinie.



Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowiazuje¢e Pana do podjecia dzialan
w celu wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidlowosci, a w szczegolnosci
do:

1. Dokonania korekty Informacji pétrocznej INF-W za Il potrocze 2013 r. i I potrocze 2014 .
2. Zapewnienia doraznej opieki medycznej dla wszystkich pracownikow niepelnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, zgodnie z wymogiem okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

Jednocze$nie zobowigzuje Pana do przekazania pisemnej informacji o sposobie realizacji
zalecen wraz z dokumentacja potwierdzajacg ich realizacje, w terminie 30 dni od daty otrzymania

niniejszego wystapienia pokontrolnego, z powotaniem znaku pisma WK-11.9514.32.2014.
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