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ul. Pasieczna 8A

05-822 Milanéwek

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych (dalej ustawa o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych — Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pozn. zm.) przeprowadzona zostata w dniach od 16 do 22 czerwca 2015 r. kontrola
problemowa w przedsigbiorstwie ,,ANDREA” Sp.j., z siedziba rejestrowa w Milanowku
przy ul. Pasiecznej 8A.

Tematyka kontroli obejmowata wypelnianie przez zaklad pracy chronionej warunkow
i obowigzkéw okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 16 czerwca 2015 r.

W zwigzku z kontrola, ktorej szczegoétowe wyniki przedstawione zostaly w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen w dniu 22 czerwca 2015 r., przekazuje niniejsze wystapienie

pokontrolne.



W toku kontroli, w celu udokumentowania spelniania przez zaklad pracy chronionej
wymogoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy Pracodawca przedtozyl kontrolujagcym
decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Warszawie nr rej. WaN-5121-24/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwierdzajgca, ze obiekty
I pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad, odpowiednio, w Milanéwku przy ul. Pasiecznej 8A
oraz w Lowiczu przy ul. Nadbzurzanskiej 13/15 i ul. Skotnickiego 22, odpowiadaja przepisom
1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdéw
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich. Ponadto Pracodawca o$wiadczyl,
ze od wydania ww. decyzji lokalizacja maszyn i urzadzen nie ulegla zmianie, a obiekty
1 pomieszczenia uzytkowane przez Zaklad nie podlegaly rozbudowie lub przebudowie majacej
wplyw na zmian¢ warunkéw pracy osob niepetnosprawnych.

W okresie objetym kontrola Pracodawca zapewniat dorazng i specjalistyczng opieke
medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne dla wszystkich zatrudnionych w Zaktadzie osob
niepelnosprawnych, zgodnie z wymogami ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

We  wszystkich poddanych  kontroli  miesigcach, tj. lutym, maju, sierpniu
i listopadzie 2014 r., zatrudnionych byto nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy. Wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w sierpniu 2014 r., obliczone
na podstawie przedstawionych w trakcie kontroli materiatéw dotyczacych zatrudnienia, byly
tozsame z danymi przestanymi Wojewodzie Mazowieckiemu w Informacji potrocznej INF-W
za II potrocze 2014 r. 1 przekraczaly minimalne ustawowe normy okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

W toku kontroli ustalono nieprawidtowos$¢ polegajaca na wykazaniu w Informacjach
potrocznych INF-W za 1 i II pétrocze 2014 r. danych dotyczacych wskaznikow zatrudnienia osob
niepelnosprawnych za luty, maj i listopad 2014 r. niezgodnych z wynikajacymi z dokumentow
dotyczacych zatrudnienia przedstawionych w toku kontroli. Rozbieznosci te nie miaty wptywu
na zachowanie ustawowe] wysoko$ci, uprawniajacych do posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, wskaZznikéw  zatrudnienia o0s6b  niepetlnosprawnych, o  ktorych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych. Rozbieznosci w ww. miesigcach wynikaty z btedow w obliczeniach w trakcie

przygotowywania ww. Informacji pétrocznych INF-W .



Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowigzuje Panstwa do podjecia dziatan
w celu wyeliminowania stwierdzonej w trakcie kontroli nieprawidlowosci, a w szczegolnosci
do dokonania korekt Informacji potrocznych INF-W za 1 i |1l pélrocze 2014 r.,
a nastgpnie przestania ich do Wydzialu Kontroli Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie, z powotaniem znaku pisma WK-11.9514.20.2015, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.
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