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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1 w zwiazku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543
Z pozn. zm.), inspektorzy Wydziatu Polityki Spotecznej /Oddziatu w Delegaturze — Placowce
Zamiejscowej w  Ciechanowie/ Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w  Warszawie
przeprowadzili w dniach 14 - 16 listopada 2016 roku kontrolg¢ problemowa w kierowanym przez
Panig Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Pokrzywnicy.

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie stanu zatrudnienia 1 kwalifikacji kadry zatrudnione;j
w osrodku pomocy spolecznej, kierowania do doméw pomocy spotecznej 1 ustalania odplatnosci za
pobyt w DPS, z uwzgle¢dnieniem dziatan podejmowanych w celu ustalenia mozliwosci partycypacji
w kosztach pomocy os6b zobowigzanych do jej udzielenia oraz zasadnos$ci przyznawania zasitkow
statych.

Kontrola objeto okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia kontroli, tj. 14 listopada 2016
roku.

W zwigzku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli, podpisanym
przez Panig bez zastrzezen w dniu 21 listopada 2016 roku, przekazuje Pani niniejsze wystgpienie

pokontrolne.



Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pokrzywnicy jest samodzielng jednostka
organizacyjng podlegajaca Wojtowi Gminy Pokrzywnica. Miesci si¢ w budynku nalezacym do
Urzedu Gminy. Zajmuje trzy pomieszczenia, ktore nie dajg interesantom mozliwosci swobodnego

przedstawienia swoich probleméw w warunkach chronigcych ich prywatnos¢.

Swoim zasiggiem dziatania Os$rodek obejmuje gming Pokrzywnica, ktoérg zamieszkuje 5 022
mieszkancow. Na jednego pracownika socjalnego pracujacego w terenie (2 etaty) przypada 2 511
mieszkancow.

Zaréwno Kierownik jak i zatrudnieni w Osrodku pracownicy posiadajag odpowiednie
kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach.

Jednostka kontrolowana nie zatrudnia gléwnego ksiegowego. Obstuge finansowo-ksiggowa
Osrodka zapewnia Urzad Gminy w Pokrzywnicy.

Jednostka kontrolowana w 2015 roku i 2016 roku do dnia rozpoczgcia kontroli, tj. 14 listopada
2016 roku w Domach Pomocy Spotecznej umiescita dwie osoby, jedna osobe w 2015 roku i jedng
osobg w 2016 roku.

Jedna osoba zostala umieszczona na wniosek osoby kierowanej, natomiast druga, zostala
umieszczona bez jej zgody w wyniku realizacji postanowienia Sadu Rejonowego w Pultusku
III Wydzial Rodzinny i Nieletnich (Sygn. Akt III R Ns 140/15 z dnia 27 maja 2015 r.).

W jednym przypadku osoby zobowigzane do alimentacji (dwoje dzieci) zostaty zwolnione
Z ponoszenia odptatnos$ci za pobyt ojca w DPS, poniewaz majg nizsze dochody niz 300% kryterium
dochodowego, o czym stanowi art. 61 ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy o pomocy spoleczne;j.

W drugim przypadku zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej w drodze umowy
zawartej pomiedzy Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pokrzywnicy a 0sobami
zobowigzanymi do alimentacji (cdrka i syn) ustalono, ze odptatnos$¢ za pobyt matki w DPS ponosié¢
bedzie osoba skierowana i osoby zobowigzane do alimentacji (dzieci).

Pomoc w formie zasitkow statych udzielana byta w oparciu o wniosek strony. Zasitki
przyznawane byly bezterminowo lub na okres obowigzywania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. Kazdorazowo sporzadzano wywiady srodowiskowe lub ich aktualizacje. Byty
one przeprowadzane w terminach okreslonych w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 08 czerwca 2012 roku w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. Do
wywiadow srodowiskowych dotaczano odpowiednie dokumenty i o§wiadczenia okreslajace sytuacje
materialno-bytowa os6éb i rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc. W dwoch sprawach dotgczono wyroki
sadu na podstawie, ktorych osoby zobowigzane zostaly zwolnione z obowigzku alimentacyjnego. W
jednym przypadku (na 10 badanych) poczatkowy okres przyznania prawa do zasitku statego
(11.10.2016 rok) ustalony zostal niezgodnie z art. 106 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej. Btad ten



zostal sprostowany w trakcie trwania kontroli. Decyzja administracyjna nr GOPS.8210.4.2016
Z dnia 16 listopada 2016 roku zmieniono poczatkowy okres przyznania prawa do zasitku od dnia
01 pazdziernika 2016 roku, tj. poczawszy od miesigca, w ktorym zostat ztozony wniosek. W zwigzku
z tym za okres od 01 pazdziernika 2016 r. do 10 pazdziernika 2016 rok wnioskodawcy zostanie
wyplacone wyrownanie zasitku stalego w kwocie 194,92 zt.

W okresie objetym kontrola za nieprawidlowe uznano:

1) Warunki lokalowe Osrodka, ktore nie dajg interesantom mozliwosci swobodnego
przedstawienia swoich probleméw w warunkach chronigcych ich prywatnos¢.

2) Osrodek nie zatrudnia osoby na stanowisku glownego ksiggowego, co jest niezgodne
z zapisami art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.
U.z2013 r., poz. 885 z pozn. zm.).

3) Osrodek nie spelnia wymogu zatrudnienia wskazanego w art. 110 ust. 11 ustawy o0 pomocy
spotecznej, tj. jeden pracownik na nie wigcej niz 2 tysigce mieszkancéw lub 50 srodowisk.

4) We wszystkich skontrowanych sprawach nie odnotowano w sposob wiasciwy dziatan
z zakresu pracy socjalnej. Zapisy dotyczace pracy socjalnej na ogédt byly ogdlne
i lakoniczne.

Za stwierdzone nieprawidlowosci odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej — Pani Agnieszka Piekarska.

W celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowo$ci zwracam sie do Pani Kierownik o realizacje

nastepujacych zalecen pokontrolnych:

1. Zapewnic realizacj¢ art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
poprzez zatrudnienie w O$rodku osoby na stanowisku gtownego ksiegowego lub podjac
dziatania w zakresie zapewnienia przez gmin¢ wspolnej obstugi finansowe;j, o ktorej mowa w
art. 10a ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 roku, poz.
446 ze zm. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1579).

2. Podja¢ dziatania w celu zapewnienia prawidtowej organizacji pracy Osrodka poprzez
zatrudnienie pracownika socjalnego zgodnie z normami okreslonymi w art. 110 ust. 11 1 ust.
12 ustawy o pomocy spotecznej w celu wlasciwej realizacji zadan z zakresu pomocy
spoteczne;.

3. Zwigkszy¢ nadzoér nad dokumentowaniem prowadzonej pracy socjalnej, ktora jest jednym
Z podstawowych obowigzkow pracownika socjalnego —art. 119 ust.1. pok.1 ustawy o pomocy

spoteczne;.

Uwagi:



Prosze podjac dziatania zmierzajace do poprawy warunkow lokalowych Osrodka w celu zapewnienia
osobom zwracajacym si¢ o pomoc stosownych warunkéw obstugi, a pracownikom odpowiednich

warunkow pracy.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 930.) jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku niezgloszenia lub nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode
Mazowieckiego nalezy w terminie 30 dni powiadomié¢ o sposobie realizacji zalecen
Wydzial Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego, a w przypadku ich

uwzglednienia nalezy mie¢ na uwadze zmiany wynikajace z powyzszego faktu.
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