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w Opinogorze Gornej

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1 w zwiazku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543
Z pozn. zm.), inspektorzy Wydziatu Polityki Spotecznej /Oddziatu w Delegaturze — Placowce
Zamiejscowej w  Ciechanowie/ Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w  Warszawie
przeprowadzili w dniach 28 - 30 listopada 2016 roku kontrolg¢ problemowa w kierowanym przez
Panig Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Opinogorze Goérne;.

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie stanu zatrudnienia i kwalifikacje kadry zatrudnione;
w osrodku pomocy spotecznej, jakos¢ $swiadczonej pracy socjalnej oraz wykorzystanie kontraktu
socjalnego jako narzedzia aktywizujacego $wiadczeniobiorcow ze szczegblnym uwzglednieniem
srodowisk objetych wytacznie tag forma pomocy.

Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia kontroli, tj. 28 listopada 2016 r.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli, podpisanym
przez Panig bez zastrzezen w dniu 12 grudnia 2016 roku, przekazuje¢ Pani niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opinogorze Gornej jest samodzielng jednostka
organizacyjna podlegajaca Wojtowi Gminy Opinogéra Goérna. Miesci si¢ w budynku nalezagcym do

Urzedu Gminy. Zajmuje pi¢¢ pomieszczen,



Swoim zasiggiem dziatania O$rodek obejmuje gming Opinogora Gorna, ktorg zamieszkuje 6
000 mieszkancéw. Na jednego pracownika socjalnego pracujacego w terenie (3 etaty) przypada 2 000
mieszkancow.

Zaréwno Kierownik jak i zatrudnieni w Osrodku pracownicy posiadajag odpowiednie
kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach.

Jednostka kontrolowana zatrudnia gléwnego ksiggowego na catym etacie, ktory prowadzi
obstuge finansowo-ksiggowa Osrodka.

Pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej prowadzg prace socjalng w
srodowiskach w formie pomocy w sprawach urzedowych, poradnictwa, doradztwa A4
rozwigzywaniu problemow rodzinnych, sprawach opiekunczo-wychowawczych i zdrowotnych.
Pracg socjalng w 2015 roku objetych byto ogotem 80 rodzin, w ktorych zamieszkujg 144 osoby, w
2016 roku 51 rodzin, w ktorych zamieszkuja 232 osoby. Prowadzona praca socjalna
udokumentowana jest w rodzinnych wywiadach srodowiskowych i aktualizacjach wywiadow oraz
w kartach pracy socjalnej i notatkach stuzbowych.

Ta forma pomocy objete sa rodziny wielodzietne, niepelne, o niskich dochodach, w ktoérych
wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnos$¢ cztonka rodziny, dlugotrwata choroba, uzaleznienie od
alkoholu, bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby samotne.

W 2015 roku pomoca wytacznie w formie pracy socjalnej objete byly 2 rodziny, w ktérych
zamieszkuje 12 os6b, natomiast w 2016 roku — 38 rodzin, w ktorych zamieszkuje 109 o0sob.
Prowadzona praca socjalna w tych §rodowiskach wykazywana jest w postaci notatek stuzbowych
z wizyt oraz w kartach pracy socjalnej. Karty pracy socjalnej zawierajg datg, imi¢ i nazwisko, adres,
dziatanie pracownika socjalnego, uwagi 1 podpis pracownika socjalnego. W 2015 roku sporzadzono

9 notatek stuzbowych, a w 2016 roku do dnia kontroli 64 notatki stuzbowe.

Gléwnymi powodami zawierania kontraktow socjalnych byly: uzaleznienie od alkoholu,
niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawcza, bezrobocie, brak umiejetnosci w racjonalnym
gospodarowaniu budzetem domowym, konflikty rodzinne.

W 2015 roku 12 rodzin zostato objetych praca socjalng w ramach zalozonych kontaktow
socjalnych, w tym 3 rodziny objeto wylacznie tg formg pomocy. 11 kontraktow zostato zakonczonych
ze wzgledu na osiggniete cele, natomiast w 1 przypadku, ze wzglgedu na czgSciowo osiggniete cele
potrzebne byto podjecie dalszych dziatan. W 2016 roku zawarty zostat z tg rodzing kolejny kontrakt
socjalny.

W 2016 roku 10 rodzin objeto pracg socjalng prowadzong w oparciu o kontrakt socjalny, w

tym 2 rodziny objete byty wylacznie tg forma pomocy.



W 2016 r. zakonczono 8 kontraktow socjalnych. Pozostate sa w trakcie realizacji. Wszystkie
kontrakty socjalne zawieraly dat¢ zatozenia kontraktu, pieczatke GOPS, cel glowny i1 cele
szczegOtowe, dziatania z terminem ich realizacji przez zainteresowanego i pracownika socjalnego
oraz daty i podpisy 0sob zawierajacych kontrakt.

Wojewoda Mazowiecki pozytywnie ocenit sposob realizacji kontrolowanego zagadnienia przez

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opinogorze Gorne;.

Majgc na uwadze powyisze ustalenia kontroli, na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy 7 dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z poin. zm.) — odstgpuje si¢ od

wydania zalecen pokontrolnych.
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