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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 i art. 128 w zwku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 20@4gomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 zpd&zm.) oraz rozposzzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontvggomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543,
Z p&n. zm.), inspektorzy Wydziatu Polityki Spotecznepkbwieckiego Urgdu Wojewodzkiego
w Warszawie przeprowadzili w dniach 17-18 i 21 dmada 2016 r. kontrel kompleksowy

w kierowanym przez SiostrDomu Pomocy Spotecznej inSw. Brata Alberta w Warszawie,
przy ulicy Kaweczynskiej 4b.

Przedmiotem kontroli byta jaké ustug swiadczonych przez dom pomocy spotecznej, stan
i struktura zatrudnienia oraz przestrzeganie pra@spkacOw. Kontroh objeto okres od 1 stycznia
2015 r. do dnia kontroli. W zwzku z kontro4, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli, podpisanym przez Siostibez zastrzeen 19 grudnia 2016 r., przekazuniniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Dom Pomocy Spotecznej insw. Brata Alberta w Warszawie, przy ulicy Keezynskiej 4b jest
publiczrg placowlky przeznaczandla kobiet przewlekle somatycznie chorych. Prowayzprzez
Miasto Stoteczne Warszawa. DecyX)ojewody Mazowieckiego Nr 3/2008 z dnia 23.01.2008
podmiot prowadgcy otrzymat zezwolenie na prowadzenie Domu na ciaskralony. Placéwka
wpisana jest do Rejestru domow pomocy spoteczngwariztwa mazowieckiego pod poz. Nr 57.
Dom zorganizowany jest na 106 miejsc.

Wedtug stanu na dziekontroli w Domu Pomocy Spotecznej isw. Brata Alberta w Warszawie,
przebywato 106 mieszkanek. Najmtodsza mieszkankaumiata 38 lat, natomiast najstarsza —
99. Dzies¢¢ 0sb6b skierowanych byto do Domu na podstawie psfepiobowizujacych do kaca
2003 r., natomiast 96 — przyp na podstawie zasad oki@ych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej. Trzydz@ dziewké¢ oséb skierowanych zostalo do Domu na podstawie
postanowienia g&lu. W dniu kontroli w placéwce przebywato 15 osdiezwtasnowolnionych
catkowicie, sp&rdd ktérych dla 1 mieszkanki opiekunem byt pracdwBiomu, wobec jednej
osoby toczylo si postpowanie o0 ustanowienie opiekuna prawnego. Jednabaodoyta



ubezwilasnowolniona ezciowo. Dla trzech nieubezwtasnowolnionych mieszkamstanowieni
zostali kuratorzy, do ktorych uprawniealezato w dwdch przypadkach dysponowastiedkami
pienieznymi oraz podejmowanie decyzji dotycych wszelkich spraw zwzanych ze zdrowiem,
w przypadku jednej mieszkanki tylko dysponowasiedkami piengznymi. Na dzié kontroli
15 osob oczekiwato na umieszczenie w Domu.

Baz lokalowg stanowi budynek o ptciu kondygnacjach nadziemnych i jednej kondygnaciji
podziemnej, wzdh wewretrznej czsci biegnie cag kruzgankow. Na czwartym girze znajduje
sie taras shagcy do celow rekreacyjnych, gana parterze — patio. Budynek nie ma barier
architektonicznych, posiada wszelkie agdzenia wspomaggge osoby niepetnosprawne — dwie
windy, pokcze na korytarzach, podjazdy dla wozkéw. W Domungtaiowany jest monitoring
(w ciggach komunikacyjnych), system przyzywowo-alarmowgystem przeciwp@rowy. Stan
techniczny i sanitarny budynku jest bardzo dobmy;biezaco wykonywane g naprawy zwizane

z eksploatagj (m.in. remont patio i tarasu na IVepize, rewitalizacja elewacji klinkierowych,
wymiana wyktadziny w wybranych pokojach mieszkalmymonta drzwi, wymiana okien i drzwi

w stotéwce, wymiana tynkéw sufitowych na Il klamehodowej).

Pod wzgédem powierzchni, liczby zamieszlgaych oséb oraz wypogania pokoje mieszkalne
odpowiadaty standardowi okflenemu w 8 6 ust. 1 pkt 3 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie @emomocy spotecznej. Pokoje mieszkalne
wolne byly od nieprzyjemnych zapachow, utrzymanaabw nich czyst& i porzdek.
Pomieszczenia sanitarne spetniaty wymaganiastikie 8 6 ust. 1 pkt 4 ww. rozpadzenia.

Ustalono, ze w okresie olgfym kontroh placéwka zapewniata mieszi@m odpowiednie
wyzywienie, wyposaenie w odzie, obuwie, bielizg (jesli byta taka koniecznit), umaliwiata
korzystanie zéwiadcze opieki zdrowotnej. Stworzone byly warunki do utregwania osobistych
kontaktow z rodzign. Mieszkanki Domu mialy mdiwos¢ korzystania z zag aktywizupcych,
rehabilitacji (prowadzonej przez fignzewretrzng (40 godzin w tygodniu), uczestniczenia
w spotkaniach kulturalnych, zaspokajania potrzdigipeych.

Dom umaliwial mieszkankom bezpieczne przechowywasnedkéw pien¢gznych i przedmiotow
wartasciowych. Zakupy na rzecz mieszic@w dokonywaneagsprzez cztonkow rodziny, kuratoréw
lub wskazanych pracownikow Domu.

Dowody osobiste mieszkanek przechowywarne ws depozycie u pracownikOw socjalnych.
W aktach osobowych mieszi@w znajdowaly s oswiadczenia mieszkanek/opiekuna
0 wyrazeniu zgody na przechowywanie w depozycie dowodubisgego oraz &wiadczenia
0 zapoznaniu gimieszkaca z regulaminem organizacyjnym Domu i regulamimeieszkacow.

Dom pokrywa opfaty ryczattowe do wysakd limitu ceny, przewidzianej w przepisach

0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych &edkéw publicznych, o ktérych mowa

w art. 58 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. m@oy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930
z p&n. zm.), pozostata kwota pokrywana jest z wkasriyotlkdéw piengznych mieszkanek.

W Domu zostat powotany zespo6t terapeutyczno-opieky, w sktad, ktérego wchodavszyscy
pracownicy zatrudnieni w Dziale Opiektzo-Terapeutycznym oraz wolontariusze, zygiai
i praktykanci z zastrzeniem, ze ich liczba nie mie przekrocz§ 30% ogoblnej liczby osdb
wchodzcych w sktad Zespotu. Raz w tygodniu spotgykapic cztonkowie zespotu
na poszczegolnych girach omawiajc mieszkanki wymagage wprowadzenia nagtych zmian,
zas raz w miesicu cztonkowie zespotu z poszczegoélnycktgr wraz z kierownikiem zespotu



w celu omowienia spraw dotygzych realizacji celow opieki wg indywidualnego plawsparcia
mieszkaca. W razie konieczroi spotkania odbywajsie czesciej. Indywidualne plany wsparcia
mieszkacow opracowywane byty w ggju 6 miesicy od przygcia osoby do Domu, co jest zgodne
z rozporadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr@a sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej. Plany zawieraty podstawoM@macje o mieszkance (jej sytuaciji
rodzinnej, prawnej, zdrowotnej: ogestanu fizycznego, indywidualrkare opieki geriatrycznej,
ocere pacjentki wg skali Bartel, skaloceny podstawowych czynim zyciowych, ska} Katza,
Latona, geriatrycznskak oceny depres;ji, skrécony test spravaamystowej, oceq sprawndci

i aktywndasci, ocerg kondycji psychicznej), plan wsparcia mieszkankiviadczenie o zapoznaniu
si¢ z indywidualnym planem wsparcia i wyenie zgody na realizacjcelow opieki przez
poszczegolnych cztonkdw zespotu. Plan podzielodynbytypy ustug: opiekiczo — pie¢gnacyjne,
rehabilitacyjne, psychologiczne, socjalno — terépeane, terag zagciowa. Za opracowanie
i aktualizowanie indywidualnych planow wsparcia szikaica odpowiedzialny jest kierownik
zespotu opiekhczo — terapeutycznego.

W Domu Pomocy Spotecznej imSw. Brata Alberta w Warszawie zatrudnionych jest
3 pracownikOw socjalnych w pelnym wymiarze etatégodnie z wymogami rozpagdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 gigia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej.

W Domu prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow. oktesie objtym kontroh nie zostaty
dokonanezadne wpisy. Siostra dyrektor spotyka gi mieszkacami, zawsze gdy zaistnieje taka
potrzeba, osoby zainteresowane mamtasza sic do Siostry dyrektor w kKaly poniedziatek
w godz. 15.00-16.00 oraz wedtug potrzeb.

W Domu Pomocy Spotecznej ifw. Brata Alberta w Warszawie wedtug stanu na filkientroli
wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutycapekuczego wynosit 0,6 i byt zgodny
z obowhzujgcym dla tego typu Domu na podstawie 8§ 6 ust. 23pkt e rozporzdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 201& sprawie domow pomocy spoteczne;j.

Z dokumentaciji oraz analizy akt osobowych praco@wilbomu wynikatoze wszyscy pracownicy
Domu Pomocy Spotecznej irfiw. Brata Alberta w Warszawie posiadali odpowiedmvalifikacje.

W okresie objtym kontroh pracownicy zespotu terapeutyczno-opietzego uczestniczyli
w szkoleniach uwzgtniajgcych zagadnienia, o ktérych mowa 8§ 6 ust. 2 pkbZporzdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 pieia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono neprawidtowosci, w zwiazku z czym
nie wydano zalecé pokontrolnych.
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