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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (dalej ustawa o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych — Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pézn. zm.) przeprowadzona zostata w dniach od 13 do 17 lipca 2015 r. kontrola problemowa
w Ustugowej Spotdzielni UNIWERSUM, z siedziba w Warszawie przy ul. Kasprzaka 24.

Tematyka kontroli obejmowala wypelnianie przez zaklad pracy chronionej warunkow
i obowigzkéw okreSlonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2014 r. do 13 lipca 2015 .

W zwiazku z kontrola, ktorej szczegdlowe wyniki przedstawione zostaly w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen w dniu 17 lipca 2015 r., przekazuje Panu niniejsze

wystapienie pokontrolne.



W celu udokumentowania spetniania przez zaktad pracy chronionej wymogéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy Pracodawca przedtozyt kontrolujacym wydane przez Panstwowg
Inspekcje¢ Pracy postanowienia: nr 61/85/34/92 z 30 czerwca 1992 r. dla lokalizacji w Warszawie
przy ul. Kasprzaka 24 wyrazajace stanowisko, iz Zaklad speilnia warunki okreslone
w art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0sob
niepeosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 201)* i nr rej. 15268/Ps01/2002 z 5 kwietnia 2002 r.
dla lokalizacji w Radomiu przy ul. Wysokiej 3 stwierdzajace, ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez Zaktad odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
oraz decyzje: nr rej. WaN-5133-44/03 z 26 wrzesnia 2003 r. dla lokalizacji w Warszawie
przy ul. Salezego 6 i nr rej. WaN-5133-44/1/03 z 2 pazdziernika 2003 r. dla lokalizacji
w Warszawie przy ul. Objazdowej 1A stwierdzajace, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
Zaklad odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciaggow komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci do nich.
Ponadto Pracodawca przedlozyl decyzje dla posterunkow parkingowych zlokalizowanych
na terenie Warszawy: nr rej. 15072/K076/PZ01/2003 z 8 sierpnia 2003 r. stwierdzajaca,
ze posterunki parkingowe odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz nr rej. WaN-5121-64/03 z 27 wrzesnia 2005 r., nr rej. WaN-5121-10/06 z 31 marca 2006 r.
i nr rej. WaN-5121-134/06 z 21 listopada 2006 r. stwierdzajace, ze posterunki parkingowe
odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich. Ponadto
Pracodawca o$wiadczyl, ze od wydania ww. rozstrzygnie¢ lokalizacja maszyn i urzadzen nie ulegta
zmianie, a obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez Zaklad nie podlegatly rozbudowie
lub przebudowie majacej wptyw na zmiang warunkow pracy osob niepetnosprawnych.

We wszystkich poddanych kontroli miesigcach, tj. lutym, maju, sierpniu i listopadzie

2014 r., zatrudnionych bylo nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy.

W wyniku kontroli ustalono nastepujace nieprawidtowosci:
1. Wykazanie w Informacjach pétrocznych INF-W danych dotyczacych przecigtnych stanow

zatrudnienia i1 przecigtnych wskaznikow zatrudnienia osob niepelnosprawnych za luty, maj,

! Ustawa uchylona z dniem 31 grudnia 1998 r.



sierpien 1 listopad 2014 r., niezgodnych z wynikajagcymi z dokumentéw dotyczacych

zatrudnienia przedstawionych w toku kontroli. Rozbiezno$ci nie miaty wptywu na zachowanie

ustawowej wysokos$ci, uprawniajagcych do posiadania statusu zaktadu pracy chronione;,

wskaznikoOw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1

ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepelnosprawnych.

Rozbieznosci wynikaly z blednego zliczenia standw zatrudnienia.

2. Niezapewnienienie osobom niepelnosprawnym zatrudnionym w nizej wymienionych
lokalizacjach nastepujgcych §wiadczen medycznych:

— w Warszawie — doraznej opieki medycznej w okresach: od 11 marca do 6 kwietnia 2015 r.;
od 7 kwietnia do 3 maja 2015 r. od poniedziatku do pigtku w godzinach 18%0-15%
oraz w soboty, niedziele i $wieta; od 4 maja do 30 czerwca 2015 r. od poniedziatku
do piatku w godzinach 18%°-7%,

— w Radomiu — doraznej opieki medycznej od poniedziatku do piatku w godzinach 18%°—7%
oraz w soboty, niedziele i1 §wigta,

— w Kozienicach i Deblinie — doraznej opieki medycznej,

— w Warszawie — specjalistycznej opieki medycznej dla pracownikoéw: z chorobami
uktadu oddechowego i krazenia, uktadu pokarmowego oraz moczowo-plciowego w okresie
od 1 stycznia 2014 r. do 2 lipca 2015 r., z zaburzeniami glosu, mowy i chorobami stuchu
w okresie od 11 marca 2015 r. do 2 lipca 2015 r. oraz z chorobami psychicznymi,

— w Warszawie — ustug rehabilitacyjnych w okresie od 11 marca 2015 r. do 2 lipca 2015 r.,

co stanowi naruszenie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

3. Niepoinformowanie Wojewody Mazowieckiego 0 zakonczeniu z dniem 11 marca 2015 r.
dziatalnosci przyzakladowej przychodni w lokalizacji przy ul. Salezego 6 w Warszawie

— w terminie 14 dni od zaprzestania tej dziatalno$ci, co stanowi naruszenie art. 30 ust. 4 pkt 1

ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowiazuj¢ Pana do podjecia dzialan
w celu wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidlowosci, a w szczegélnosci
do:
1. Dokonania korekty Informacji pétrocznych INF-W za 1 i 1l potrocze 2014 r.
2. Zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej oraz ushug rehabilitacyjnych

wszystkim  pracownikom  niepelnosprawnym  Zaktadu zatrudnionym we wszystkich



lokalizacjach, zgodnie z wymogiem okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

3. Informowania Wojewody Mazowieckiego o kazdej zmianie dotyczacej spelniania warunkéw
1 realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych — w terminie 14 dni od daty tej zmiany,

zgodnie z normg okreslong w art. 30 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy.

Niewykonanie zalecen lub nieprzedtozenie stosownych dokumentéw moze by¢ uznane
za niespelnianie przez Zaktad warunkéw, o ktorych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, i stanowi¢ podstawe do wszczecia
postgpowania administracyjnego, ktére moze zakonczy¢ si¢ wydaniem decyzji stwierdzajacej utrate

statusu zaktadu pracy chronione;.

Jednoczesnie zobowigzuje Pana do przekazania, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia, pisemnej informacji o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych
wraz z dokumentacjag potwierdzajaca ich wykonanie, z powotaniem znaku pisma

WK-11.9514.21.2015.
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