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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz.
930 z poézn. zm.) w zwiazku z art. 7 ust.l pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. Nr 180, poz. 1390) inspektorzy Wydziatu
Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w  Warszawie, Oddziatu
w Delegaturze-Placowce Zamiejscowej w Siedlcach, przeprowadzili w dniach 5-6 i 12 grudnia 2016
r. kontrolg problemowa w Urzgdzie Gminy w Sabniach. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie
prawidlowosci realizacji zadan wlasnych gminy dotyczacych tworzenia gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w zakresie:

- opracowania 1 realizacji gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- podejmowania dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach zespotu
interdyscyplinarnego.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2015 r. do dnia kontroli.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli, podpisanym przez
Pana bez zastrzezen w dniu 9 stycznia 2017 r., przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.
Realizacje zadah zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie w Gminie Sabnie oceniono
pozytywnie z uchybieniami.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ww. ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie gmina zobowigzana jest

do tworzenia gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



W Gminie Sabnie zadania z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
realizuje Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sabniach, zwany dalej Os$rodkiem.
W Regulaminie Os$rodka wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 2/2015 z dnia 2 stycznia 2015 r.
Kierownika Os$rodka jest zapis, ze Osrodek realizuje zadania wtasne gminy i1 zlecone dotyczace
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy oraz, ze do zadan pomocy
srodowiskowej nalezy podejmowanie interwencji kryzysowej z uwzglednieniem przemocy
w rodzinie i udziat w grupach roboczych powotanych przez zespot interdyscyplinarny.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie do zadan wiasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy W rodzinie. Podczas kontroli
ustalono, ze Program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie Gminy Sabnie na lata 2012 — 2016 zwany dalej Programem zostal opracowany przez
Osrodek i przyjety do realizacji Uchwatg Nr XIII/71/2011 Rady Gminy w Sabniach w dniu
30 listopada 2011 roku. Wykonanie uchwaty powierzono Wojtowi Gminy Sabnie oraz Kierownikowi
Osrodka. Przedstawiony podczas kontroli Program zawiera cel glowny, cele szczegotowe,
przewidywane rezultaty, pobiezng diagnoz¢ zjawiska przemocy na terenie gminy, adresatow i
realizatorow programu, zadania, zrodta finansowania (bez kwot). W Programie brak jest
harmonogramu podejmowanych dziatan oraz terminéw ich realizacji. Ustalono, Zze przedstawiony
Program realizowany byt przez pracownikow Osrodka, Gminny Zespot Interdyscyplinarny, Gminng
Komisj¢ Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Posterunek Policji w Sterdyni oraz miejscowe
szkoty.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ww. ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zostata przyjeta
Uchwata Nr XIII/70/2011 Rady Gminy w Sabniach z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie trybu
1 sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych
warunkow jego funkcjonowania. Zarzadzeniem Nr 65/2012 z dnia 11 stycznia 2012 r. Wojt Gminy
Sabnie powotal cztonkéow Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, zwanego dalej Zespolem. Zarzadzeniem Nr 114/2016 z dnia 7 grudnia
2016 r. Wojta Gminy Sabnie zostat zmieniony sktad osobowy Zespotu. Zarzadzeniem Nr 65/2012
Wojta Gminy Sabnie z dnia 11.01.2012 r. zostal wprowadzony Regulamin Zespotu.

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele: Osrodka, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméow
Alkoholowych w Sabniach, Posterunku Policji w Sterdyni Komendy Powiatowej Policji
w Sokotowie Podlaskim, Gminnego O$rodka Zdrowia w Sabniach, Zespotu Szko6t w Sabniach, Sadu
Rejonowego w Sokotowie Podlaskim. W Zespole brak jest przedstawiciela organizacji pozarzadowej,

o ktorym mowi art. 9a ust. 3 pkt 6 ww. ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



Oswiadczenie, ze na terenie Gminy Sabnie nie dzialaja organizacje pozarzadowe
w sferze polityki spotecznej ztozyt Kierownik O$rodka.

Podczas pierwszego posiedzenia Zespotu, sposrdd jego czlonkéw wybrano przewodniczacego
Zespotu, ktorym zostat kierownik Os$rodka, zastepce przewodniczacego — pedagoga szkolnego
z Zespolu Szkot w Sabniach oraz sekretarza - pracownika socjalnego z Osrodka. W glosowaniu
wzigli udzial wszyscy cztonkowie Zespotu. Aktualnie nie ma sekretarza Zespotu, poniewaz osoba ta
nie pracuje juz w Osrodku. Na pierwszym posiedzeniu Zespot powotat rowniez grupe robocza,
w sktad ktorej wchodzg: przedstawiciele Policji i Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz pracownicy socjalni Osrodka, pielegniarka rodzinna z Gminnego Osrodka
Zdrowia, pedagog z Zespotu Szkoét w Sabniach, kurator zawodowy z Sadu Rejonowego
w Sokotowie Podlaskim, bez wskazania imion 1 nazwisk tych osob. Kontrolujacy poinformowali
przewodniczacego Zespotu, ze nalezy wskaza¢ imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad grupy
roboczej.

Zgodnie z art. 9c ust. 3 ww.ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie cztonkowie Zespotu oraz
grupy roboczej zobowigzali si¢ do zachowania poufno$ci informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie skladajac stosowne
oswiadczenia. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek.

Na podstawie analizy przedstawionych dokumentéw ustalono, ze w 2015 r. odbyly si¢
4 posiedzenia Zespotu, w 2016 r. do dnia kontroli 4 posiedzenia. Posiedzenia byly protokotowane,
podpisane przez przewodniczacego Zespotu, zawieraty listy obecnosci. Na posiedzeniach Zespotu
dokonywano analizy Niebieskich Kart-A, ktore wptynety do Zespotu, decydowano o zwotaniu grupy
roboczej, podejmowano decyzje o zakonczeniu procedury.

W 2015 r. do Zespotu wptyngto 9 ,Niebieskich Kart — A”, wszystkie zalozone przez Policje.
W 2016 r. do dnia kontroli do Zespotu wptyneto 11 ,,Niebieskich Kart —A”, ztego 1 zatoZzona przez
oswiate.

Na podstawie sprawdzone] dokumentacji stwierdzono, ze po wypeknieniu ,Niebieska Karta —A”
przekazywana byla do przewodniczacego Zespotu. W 2 przypadkach Komenda Powiatowa Policji w
Sokotowie Podlaskim nie dotrzymata 7 — dniowego terminu przekazania karty, o ktorym mowa
w § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”. W zwigzku z powyzszym
kontrolujacy poinformowali przewodniczacego Zespotu o koniecznos$ci interwencji w Komendzie
Powiatowej Policji w Sokotowie Podlaskim w sprawie obowigzku przestrzegania wymienionego

terminu przy przekazywaniu ,,Niebieskiej Karty — A” do przewodniczacego Zespotu.



Przewodniczaca Zespotu o$wiadczyta, ze w ciaggu 3 dni od otrzymania ,,Niebieskiej Karty — A”
informuje cztonkdéw Zespotu ustnie lub telefonicznie o wptynigciu karty i konieczno$ci zapoznania
si¢ z nig. Podczas kontroli nie przedstawiono dokumentacji $wiadczacej o przekazaniu w ciggu
3 dni formularza ,,Niebieska Karta — A” cztonkom Zespotu lub grupy roboczej zgodnie z § 8 ust. 1
ww. rozporzadzenia.

Pozostate dzialania podejmowane przez Zespot i grupe robocza zgodnie z § 10 ww. rozporzadzenia
byly dokumentowane. Dokumentacja zawierata formularze: ,,Niebieska Karta-A”, ,,Niebieska Karta-
D” wypelnione w obecnos$ci sprawcoOw przemocy, ,Niebieska Karta-C” wypehnione
w obecnosci 0so6b dotknietych przemoca oraz kwestionariusz zgloszeniowy, plan dziatan Zespotu,
monitoring dziatan Zespotu, protokoty z posiedzen Zespotu i grupy roboczej, protokoty zakonczenia
procedury Niebieskiej Karty, notatki stuzbowe na temat funkcjonowania rodzin sporzadzane przez
pracownika socjalnego i dzielnicowego, pisma i zawiadomienia kierowane do Komendy Powiatowej
Policji i Prokuratury Rejonowej w Sokotowie Podlaskim oraz do Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w sprawie podjecia dziatan na rzecz oso6b dotknietych przemoca lub
wobec sprawcow przemocy, pisma zapraszajace ofiare przemocy
1 pisma wzywajace sprawce przemocy na posiedzenie Zespotu lub grupy roboczej, o ktérych mowa
w § 16 ust. 1 pkt 31§ 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

W 2015 r. odbyto si¢ 7 spotkan grupy roboczej, natomiast w 2016 r. - 10 spotkan grupy roboczej.
Spotkania grupy roboczej byly protokotowane, do protokolow dotaczone byty imienne listy
obecnosci cztonkow grupy roboczej.

W okresie kontrolowanym osoby dotknigte przemocg w celu uzyskania specjalistycznego wsparcia
kierowane byty do: Osrodka Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Poradni Terapii Uzaleznien
i Wspotuzaleznien oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sokotowie Podlaskim, do Gminne;j
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Sabniach. Dzieci
z rodzin dotknietych przemoca kierowane byly do pedagoga szkolnego i1 do S$wietlicy
socjoterapeutycznej. Pracownicy socjalni prowadzili prace socjalng z osobami dotknietymi przemoca
oraz sprawcami przemocy. Systematyczne wizyty w Srodowisku przeprowadzat dzielnicowy,
sprawdzajac bezpieczenstwo osob i rodzin. W okresie kontrolowanym skierowano 3 zawiadomienia
do Prokuratury Rejonowej o popetnieniu przestepstwa w zwigzku z uzyciem przemocy w rodzinie.
Wystepowano do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych o objecie sprawcoéw
przemocy leczeniem odwykowym.

W 2015 r. zakonczono 6 procedur, z powodu ustania przemocy w rodzinie i zrealizowania
indywidualnego planu pomocy. W 2016 r. do dnia kontroli zakonczonol1 procedur z powodu ustania

przemocy w rodzinie 1 zrealizowania indywidualnego planu pomocy. Zakonczenie procedur byto



zgodne z § 18 ww. rozporzadzenia. Protokoty z zakonczenia procedur podpisane byly przez
przewodniczacego Zespotu; zawieraly dane osob, date rozpoczecia i zakonczenia procedury, opis
podjetych dziatan w ramach procedury. Powiadamiano podmioty uczestniczace w procedurze o jej
zakonczeniu.
W celu usuni¢cia stwierdzonych nieprawidlowosci zwracam si¢ do Pana o realizacje
nastepujacych zalecen pokontrolnych:
1. Gminne Programy Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie przyjmowac¢ w oparciu o poszerzong diagnoze zjawiska przemocy w rodzinie na
terenie gminy oraz harmonogram dziatan wskazujacy zadania do wykonania na dany rok
kalendarzowy, ich terminy i zrédta finansowania.
2. Dokumentowa¢ termin i sposob przekazywania formularza ,,Niebieska Karta — A” cztonkom
zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w celu zapoznania si¢, zgodnie z § 8 ust. 1
ww. rozporzadzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy

,.Niebieska Karta”.

Zgodnie z art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2016 r., poz.
930 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 5 oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390) kontrolowana jednostka
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich zastrzezenia
do Wojewody Mazowieckiego za posrednictwem Wydzialu Polityki Spolecznej.

W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Mazowieckiego zastrzezen nalezy
w terminie 30 dni powiadomi¢ o sposobie realizacji zalecen Wydzial Polityki Spolecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie Oddzial Polityki Spolecznej
w Delegaturze - Placowce Zamiejscowej w Siedlcach, a w przypadku ich uwzglednienia nalezy
mie¢ na uwadze zmiany wynikajace z powyzszego faktu.

Ponadto informuje, Ze zgodnie z przepisem art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej kto nie

realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pienig¢inej w wysokosci od 200 do 6000 z1.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
Krzysztof Lawniczak
Dyrektor

Wydziatu Polityki Spolecznej



