Warszawa, 08 marca 2017 r.

WOJEWODA MAZOWIECKI

WPS-C.431.4.1.2017.ES

Pani
Jolanta Przybytowska
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
w Ciechaniew
ul. Krucza 32

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1 w aeku z art. 22 pkt 8 oraz art.128 ustawy z dnia Haa
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., 880, z pan. zm.) oraz rozpogzzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w speamadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 61, poz. 543 z pa. zm.), inspektorzy Wydziatu Polityki Spoteczn€&pddziatu
w Delegaturze — Placowce Zamiejscowej w CiechandMiezowieckiego Urgdu Wojewodzkiego
w Warszawie przeprowadzili w dniach 01 - 02 lute@®17 roku kontral dorang
w kierowanym przez PamDomu Pomocy Spotecznej w Ciechanowie przy ul. Eej82.

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie dziatém Domu Pomocy Spotecznej
w Ciechanowie przy ul. Kruczej 32 w nawaniu do zarzutow podnoszonych w anonimowym
pismie.

W zwigzku z kontrod, ktorej wyniki zostaty przedstawione w protokoleonkroli,
podpisanym bez zastrz przez Pani Hanre Kedziersly - zastpce dyrektora Domu w dniu
17 lutego 2017 roku, przekazupani niniejsze wygpienie pokontrolne.

Dom przeznaczony jest dla 180 oséb, w ktérym meendkontroli zamieszkuje 180
mieszkacow.

W Domu Pomocy Spotecznej prowadzong zmjecia rehabilitacji spotecznej zgodnie
z rozporadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dgialutego 2014 roku w sprawie 2aj

rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spoteczieepséb z zaburzeniami psychicznymi.



MieszZancy obgci s3 wsparciem terapeutycznym przez 3. instruktorowagier zagciowej,
1. terapeut zagciowego, 3. instruktorow kulturalneéwiatowych, 2. fizjoterapeutéw,
2. masaystow i psychologa. Dobdér metod i form pracy terdpeznej dostosowany jest do
potrzeb, maliwosci mieszkacoéw, uwzgedniajgcy stan zdrowia oraz ogoélne predyspozycje
mieszkaca do udzialu w poszczegdlnych formach terapii. cfréerapeutyczn wspierag
pracownicy socjalni, ktérzy odpowiadaia zabezpieczenie sfery egzystencjonalnej miasoka
na poszczegolnych oddziatach domu.

W Domu Pomocy Spotecznej zatrudnionych jest 3gsakow socjalnych na petnych etatach.
Jest to niezgodnie z 8 6 ust. 2 pkt 1 Rozjpdrenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@
sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spotegczne
Wszyscy pracownicy socjalni praguw jednym wspolnym pokoju usytuowanym na parterze
w gtbwnym budynku.

Pracownicy zespotu terapeutycznego posiadaktualne zakresy czynfm oraz
odpowiednie kwalifikacje na zajmowanych stanowiskac
Podczas analizy zakresow czy&cigoracownikow dps ustalonee:

Pan XXXXXX - masaysta w zakresie czyndc w punkcie numer 6 zapisane mgchodzenie
Z mieszkécami na spacer.

Pan XXXXXX - fizjoterapeuta prowadzi w sali zaja indywidualne z mieszkaami.
W dzienniku zaj¢ widniejg zapisy, £ w ramach wykonywanych czyném ,ods$nieza, naprawia”.

Z rozmowy z pani psycholog wynika,ze pdwieca duo czasu na zadania niezgane
z zakresem obowikéw psychologa, jak przygotowywanie zapraszea 70 lecie DPS, kart
Swigtecznych, stroikow.

Dyzur nocny najcgsciej na kadym oddziale petni opiekun i pokojowa. Nocnyzdy
sprawuje jedna pieginiarka na 4 oddziaty. W sumie w nocy opielad mieszk&cami sprawuje
9 0s0b.

Na dziex kontroli tj. 01.02.2017 roku w pokoju gmnnym mieszkata jedna nowoprzig
mieszkanka. Z wypmien zastpcy dyrektora Domu wynikae spowodowane jest to tyrme kazdy
nowoprzygty mieszkaniec, przebywa w tym pokoju przez okresah, trzech tygodni aby ¢si
zaaklimatyzowat i byt pod wznmmong obserwagj pielegniarki i psychologa. Zaistniala sytuacja
narusza zapis standardu tje zgodnie z § 6.1 cytowanego rozpmzenia. Dom uznaje @iza
spetniajcy warunki, jeeli zgodnie z pkt 2 znajdujeesw nim miedzy innymi pokdj gainny.

Wobec przedstawionej oceny dotycej funkcjonowania jednostki poddanej kontroli zeam

sie 0 realizacgj nastpujgcych zalecé pokontrolnych:



1. Zatrudnt pracownika socjalnego zgodnie z 8 6 ust. 2 pkbzdRradzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 rekgprawie domow pomocy spotecznej.
2. Zapewrtipokoj ggcinny zgodnie z § 6.1 punkt 2. cytowanego rozpdzenia.
Uwagi.
1. Biura pracownikéw socjalnych powinny shiesci¢ w poszczeg6lnych budynkach,
kondygnacjach, jak najb#j mieszkacow.
2. Rozway¢ mazliwosé zwickszenia liczby oséb zatrudnionych nazdsach nocnych w ramach
ustug opiekiczo-piekgnacyjnychswiadczonych na rzecz bezpiecznego pobytu miggzka
w DPS.
3. Przeanalizow@azakresy czynnii pracownikdw dziatu opiekiczo-terapeutycznego oraz nie

Zlecd@ im zada wykraczagcych poza obowgzki wynikajgce z zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 o. pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz.
930 z pd&n. zm.) kierownik placowki moze w terminie 7 dni od otrzymania zalec#, zgtost do nich
zastrzezenia do Wojewody Mazowieckiego za poednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej ul.

Czerniakowska 44, 00-717 Warszawa

W przypadku nieztozenia zastrzeen, nalezy w terminie 30 dni od otrzymania zaleca
pokontrolnych, powiadomi¢ o sposobie ich realizacji Wojewoel Mazowieckiego za pérednictwem

Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urgdu Wojewddzkiego.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
Marcin Wodaski
Zasgpca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Do wiadomaci:

1. Pan Stawomir Morawski
Starosta Powiatu Ciechanowskiego
ul. 17 Stycznid
06-400 Ciechanow



