Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817)

WOJEWODA MAZOWIECKI
oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego
z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego w ramach
»Programu ograniczania przestepczosci i aspolecznych zachowan Razem bezpieczniej
im. Wladyslawa Stasiaka na lata 2016 i 2017”

oraz zaprasza do skladania ofert

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie jego wsparcia wraz z udzieleniem dotacji

na dofinansowanie realizacji zadania.

I. Rodzaj zadania, warunki realizacji i wysoko$¢ srodkéw publicznych,

ktére Wojewoda Mazowiecki ma zamiar przeznaczy¢ na realizacje tego zadania:

Rodzaj zadania i szczegélowe warunki realizacji V’Vysok,o >¢
Srodkow
Zadania z obszaru: bezpieczenstwo w miejscach publicznych ze
szczegolnym uwzglednieniem tworzenia lokalnych systemow
bezpieczenstwa: ,,Dzielnicowy blizej nas” — wspélpraca terenowych
” 45.988,80 zi

spolecznosci lokalnych z dzielnicowym — pn. ,,Akademia
Dzielnicowego — razem dla lokalnego bezpieczenstwa”

w tym:

A. Przeprowadzenie szkolen dla policjantdw z terenu garnizonu

mazowieckiego.

B. Zorganizowanie spotkan policjantéw-dzielnicowych z dzie¢mi

i mtodzieza.

C. Zorganizowanie lokalnej inicjatywy na rzecz integracji i budowania

systemu bezpieczenstwa.

D. Przeprowadzenie konkursu na najlepszg inicjatywe lokalna

wspottworzong przez dzielnicowych.

E. Opracowanie i przygotowanie materiatéw profilaktycznych.




II. Zasady przyznawania dotacji

1. Postgpowanie w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert odbywaé si¢ bedzie zgodnie
z zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817).

2. Konkurs skierowany jest do organizacji pozarzagdowych, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Na jedno zadanie podmiot moze otrzymaé dotacje tylko z jednego wydziatu Mazowieckiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Warszawie lub rzadowej administracji zespolonej w wojewddztwie
mazowieckim.

4. Dofinansowanie nie moze przekracza¢ 95 % catkowitych kosztéw zadania.

5. Srodki przeznaczone na koszty obstugi zadania, w tym koszty administracyjne nie moga
przekracza¢ 25% dotacji.

6. Srodki pochodzagce z dotacji mogg byé wykorzystane na finansowanie realizacji
poszczegolnych dziatan.

7. Srodki pochodzace z dotacji nie moga byé przeznaczone na realizacje zadania wykraczajacego
poza wojewddztwo mazowieckie.

8. Srodki pochodzgce z dotacji nie moga byé wykorzystane na finansowanie kosztéw realizacji
zadania poza okresem obowigzywania umowy, w szczegdlnosci na finansowanie zaleglosci
i zobowigzan oraz zakup, badz dzierzawe gruntéw.

9. W przypadku, gdy suma wnioskowanych dofinansowan, wynikajagca ze ztozonych ofert,
przekracza wysoko$¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacje zadania, organizator konkursu

zastrzega sobie mozliwos$¢ zmniejszania wielko$ci przyznanego dofinansowania.
III. Termin realizacji zadania
Zadanie musi by¢ zrealizowane w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2017 r.
IV. Warunki realizacji zadania
1. Przy planowaniu zadania nalezy uwzgledni¢ prowadzenie dokumentacji z realizacji zadania,
zawierajagcej migdzy innymi:

a) faktury (rachunki) dotyczace realizacji zadania;

b) umowy uzyczenia, najmu, polisy ubezpieczeniowe zwigzane z realizacjg zadania;



c) umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy o wolontariat zwigzane
z realizacja zadania.

Podmioty, ktére nie maja mozliwosci samodzielnej realizacji zadania, zgodnie z art. 16 ust. 4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku i o wolontariacie, powinny
przedstawi¢ w ofercie informacj¢ na ten temat ze wskazaniem zakresu w jakim zadanie bedzie
realizowane przez podwykonawcdéw (dziat IV.7 oferty).

Pouczenie:

Za podwykonawce nalezy uznac¢ podmiot prowadzqcy dzialalnosé gospodarczg lub odplatng dzialalnosé pozytku
publicznego, z ktorym oferent planuje zawarcie umowy ustnej lub pisemnej o wykonanie czesci przedmiotu umowy
dotacyjnej (w zakresie dzialan merytorycznych), ktdrej samodzielnie nie bedzie w stanie zrealizowaé. W rozumieniu

powyzszej definicji w zakresie podwykonawstwa nie wykazuje sie dzialan administracyjnych. Za podwykonawstwo
nie uwaza sig takze pracy wykonywanej przez osoby fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

Podwykonawca nie jest podmiotem w rozumieniu oferty wspolnej.

Podmioty realizujagce zadanie powinny posiadaé niezbedne warunki i doswiadczenie
w realizacji zadan o podobnym charakterze, w tym:
a) kadre:
- specjalistow o kwalifikacjach potwierdzonych dokumentami,
- przeszkolonych wolontariuszy;
b) dokumentacj¢ potwierdzajaca wczesniejszg realizacje zadan o podobnym charakterze
(np. recenzje, fotografie, foldery), o ile takie zadania byly przez podmiot realizowane.
Nie dopuszcza sig¢ pobierania optat od adresatéw zadania.
Praca wolontariuszy stanowi wklad osobowy organizacji i powinna byé ujeta w ofercie
— wycena pracy wolontariuszy moze stanowi¢ finansowy wktad wiasny organizacji. Informacje
o0 sposobie wyceny nalezy uwzgledni¢ w dziale IV.12 oferty.
Podmiot, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa, w szczegdlnosci
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047), ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922), ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 2013 r., poz. 168 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z p6zn. zm.).



1.

V. Termin i warunki skladania ofert

Oferty nalezy sklada¢ wylacznie na drukach, ktérych wzor okresla zalgcznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r., poz. 1300).

Formularz oferty dostepny jest na stronie internetowej

http://www.mazowieckie.pl/pl/urzad/wvdzialy/wydzial-bezpieczenstwa/konkursy

Oferty mozna skladaé:

1) Warszawa — Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie, 00-950 Warszawa,
plac Bankowy 3/5, pok. 39 (kancelaria — biuro podawcze), wejscie B;

2) Ciechanéw — Delegatura w Ciechanowie, ul. 17-go Stycznia 7, 06-400 Ciechanéw;

3) Ostrotgka — Delegatura w Ostrotece, ul. Gorbatowa 15, 07-410 Ostroteka;

4) Plock — Delegatura w Plocku, ul. 3-go Maja 16, 09-402 Plock;

5) Radom-—  Delegatura w Radomiu, ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom;

3. Siedlce—  Delegatura w Siedlcach, ul. Pitsudskiego 38, 08-110 Siedlce;
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 czerwca 2017 r. do godz. 16:00 (decyduje data
wplywu do kancelarii) lub przesyta¢ na adres: Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie,
00-950 Warszawa, plac Bankowy 3/5 (decyduje data wplywu do kancelarii).

Oferta, ktora wplynie po wskazanym wyzej terminie, nie bedzie objeta procedura

konkursowa.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, w miejscu i czasie okreslonym w ogloszeniu.
Koperta powinna by¢ opisana z oznaczeniem nazwy i adresu podmiotu oraz nazwy zadania:
Razem bezpieczniej — Dzielnicowy blizej nas — konkurs ofert 2017.

Pouczenie:

1. Wszystkie strony oferty powinny by¢ ze sobg polgczone (np. zszyte) i ponumerowane.

2. Na ostatniej stronie oferty (w wyznaczonym miejscu) nalezy dokladnie wpisaé wszystkie dolgczane zalgczniki.
3. Oferty nie podlegajg uzupelnieniu ani korekcie.

Przed zlozeniem oferty pracownik Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie moze udzielaé stosownych wyjasnien,
na pytania oferenta, dotyczacych zadan konkursowych oraz wymogéw formalnych (Wydziat
Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie, plac Bankowy 3/5, pok. 526, wejscie F (od Alei Solidarnosci), nr telefonu
+48 22 695 61 91, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8% — 16%),

Pracownik udzielajgc informacji nie dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ofert.



VI. Wymagana dokumentacja

Dokumenty podstawowe:

1.

Prawidtowo wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli, zgodnie z wyciagiem z Krajowego Rejestru Sgdowego lub zgodnie z innym
dokumentem potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie 0s6b go
reprezentujacych.

Pouczenie

Oferte oraz zalgezniki nalezy skladaé w jednym egzemplarzu.

2. Wszystkie pola oferty muszq zostaé czytelnie wypelnione, zgodnie z pouczeniem zawartym we wzorze oferty.

3. W dokumencie nie wolno dokonywac skresle i poprawek, poza wyraznie wskazanymi rubrykami.

4. Oferte muszq podpisywaé osoby uprawnione do reprezentowania danego podmiotu i skladania oswiadczer
woli w jego imieniu.

5. W przypadku wystawienia przez osoby, o ktérych mowa w pkt. 4, upowaznien do podpisywania dokumentéw
(lub okreslonych rodzajéw dokumentdw), upowaznienia muszq byé dotgczone do oferty.

6. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujq pieczgtkami imiennymi, podpis musi byé¢ zlozony pefnym imieniem
i nazwiskiem (czytelnie) z zaznaczeniem pelnionej funkcji.

7. Nie wykonanie pouczen 1-6 skutkuje odrzuceniem oferty z przyczyn formalnych.

8. W dziale IIl. nalezy wypisa¢ jedynie osoby, ktére bedg podpisywaé ewentualnie umowe po ogloszeniu wynikéw
konkursu. Osoby te muszq by¢ uprawnione zgodnie z odpisem z Krajowego Rejestru Sqdowego, innego rejestru
lub ewidencji. Nalezy réwniez poda¢ numery dowodow osobistych wskazanych oséb i funkcje tych oséb
w organizacji.

Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji

o

(odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy

zostal wydany).
Pouczenie

1. Kopia musi zosta¢ potwierdzona za zgodnosé z oryginalem przez osoby uprawnione.

2. W przypadku wydruku z internetu (ems.ms.gov.pl) aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sqdowego nie musi

by¢ on opatrzony zadnymi pieczgciami oraz podpisami.

W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspdlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).
W przypadku nie wykazania sposobu reprezentacji w odpisie z Krajowego Rejestru Sgdowego

lub innego wlasciwego rejestru, nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajgcy sposéb reprezentacii.

5. Kopia Statutu organizacji.

Do oferty mogg by¢ dolaczone inne zataczniki, w tym rekomendacje i opinie o oferencie lub

o realizowanych przez niego projektach.

Zlozenie oferty bez wszystkich wymaganych, prawidlowo wypelnionych i podpisanych

dokumentow podstawowych spowoduje ODRZUCENIE oferty z przyczyn formalnych.

Zlozenie oferty nie jest r6wnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznaniem

dotacji w oczekiwanej wysokoSci.




N =

VII Termin i tryb wyboru oferty

Oferty, ktére nie spelnia wymogoéw formalnych, nie beda dalej rozpatrywane.

Oceny merytorycznej zlozonych ofert, w oparciu o przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz kryteria podane w tresci niniejszego ogloszenia, dokona
komisja konkursowa w celu opiniowania ztozonych ofert.

Po analizie ztozonych ofert komisja konkursowa przedtozy rekomendacje co do wyboru ofert
Wojewodzie Mazowieckiemu, ktéry dokona ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert.
Ogtoszenie wynikéw otwartego konkursu ofert zostanie podane do wiadomosci publicznej
(w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszeA Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie oraz na stronie internetowej

www.mazowieckie.pl/pl/urzad/wydzialy/wydzial-bezpieczenstwa/konkursy

Srodki finansowe zostang przydzielone podmiotowi, ktérego oferta bedzie wytoniona w drodze
konkursu. Mozliwe jest dofinansowanie tylko jednej oferty, badZ nie dofinansowywanie zadnej
z ofert.

Od ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sie trybu
odwotawczego.

Po ogloszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert, wyloniony oferent dostarcza do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu w Warszawie,
o$wiadczenie o przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji oraz aktualnosci danych organizacji
zawartych w ofercie.

Niedostarczenie przez oferenta wymaganych dokumentéw w terminie 14 dni od ogloszenia

wynikéw otwartego konkursu ofert moze skutkowaé odstgpieniem wojewody od zawarcia

umowy.

Wojewoda Mazowiecki zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia, w czesci lub

w caloSci, otwartego konkursu ofert bez podania przyczyn.

1.

VIII. Kryteria wyboru ofert

Kryteria formalne:

1) ocena, czy podmiot sktadajacy oferte jest uprawniony do jej ztozenia na podstawie ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
2) ocena terminowosci zlozenia oferty zgodnie z dziatem V ogloszenia;

3) ocena, czy oferta zostata ztozona na wiasciwym formularzu;



4)
S)
6)
7)

ocena kompletnosci i prawidlowosci wypetnienia oferty;
ocena, czy oferta zostala podpisana przez upowaznione osoby;
ocena zgodnosci z wpisem KRS/dokumentem ewidencyjnym;

ocena, czy dolaczone zostaty wymagane zalgczniki.

2. Kryteria merytoryczne:

D
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

czy przedmiot oferty jest zgodny z zakresem zadania konkursowego?;

czy zadanie nie jest finansowane z budzetu wojewody/pafistwa z innego tytutu? (podwéjne
finansowanie);

diagnoza i logika projektu (czy problem zostat zidentyfikowany przez oferenta? czy grupa
docelowa projektu zostata trafnie zidentyfikowana?);

celowos¢ oferty (czy realizacja projektu przyczyni si¢ do osiggniecia celéw szczegétowych
programu/konkursu? czy projekt jest przydatny dla adresatéw zadania?);

efektywno$¢ oferty (czy zakltadane rezultaty sa wymierne i mozliwe do osiggniecia dzieki
realizacji zaplanowanych dziatan? czy oferta zapewnia trwale rezultaty/rozwigzanie
zdiagnozowanego problemu? czy wzmacnia lokalne/srodowiskowe zasoby umozliwiajgce
rozwigzanie problemu?);

czy przedstawione koszty sa racjonalne, spéjne i niezbgdne z perspektywy realizacji
projektu i sg spdjne z zakresem rzeczowym oferty i prawidlowo zakwalifikowane;

czy zapewniono wymagany wkiad poza dotacyjny?;

czy zachowano limit dla kosztow administracyjnych?;

adekwatnos¢ i realnos¢ przyjetych w kalkulacji stawek jednostkowych?;

10) wktad osobowy, w tym zaangazowanie wolontariuszy;

11) kwalifikacje i doswiadczenie kluczowych os6b zaangazowanych w realizacje projektu;

12) doswiadczenia oferenta (oraz partneré6w) w realizacji podobnych projektéw (merytoryczne

i co do skali przedsigwziecia);

13) ocena wspotpracy pozafinansowej z wojewods;

14) ocena wspotpracy finansowej z wojewods;

15) oferta adresuje wsparcie do mieszkancéw wojewodztwa mazowieckiego.

Sposob oceny kryteriéow merytorycznych polega na komisyjnym zbadaniu, czy i w jakim

stopniu dana oferta spelnia poszczegélne kryteria merytoryczne.



IX. Informacja, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
o zrealizowanych przez Wojewod¢ Mazowieckiego w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert
i w latach poprzednich zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami.
Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 7 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
Wojewoda Mazowiecki informuje, ze w biezgcym i poprzednim roku nie realizowano zadania,

o ktérym mowa w niniejszym ogltoszeniu.

Formularz oferty, wraz ze wzorami innych dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu dostepny jest
na stronie internetowej Mazowieckiego  Urzedu  Wojewddzkiego w  Warszawie

www.mazowieckie.pl/pl/urzad/wydzialy/wydzial-bezpieczenstwa/konkursy

WOJEWODA M CKI



