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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1 w zwigzku z art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016 1. poz. 930, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spoteczne;j
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 61 poz. 543 z p6zn. zm.), inspektorzy Wydzialu Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie przeprowadzili w dniach 16-19 maja 2017 roku kontrole

kompleksowa w kierowanym przez Panig Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j.

Przedmiotem kontroli byt stan zatrudnienia i kwalifikacje zatrudnionej kadry, prawidtowosc¢
przyznawania zasitkow stalych oraz sposob kierowania do doméw pomocy spolecznej i1 ustalania
odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej z uwzglednieniem dziatan podejmowanych
w celu ustalenia mozliwosci partycypacji w kosztach pomocy 0s6b zobowigzanych
do jej udzielania. Ze wzglgdu na to, ze w okresie kontroli przebywala Pani na dtugotrwatym
zwolnieniu lekarskim do wykonywania czynno$ci w zakresie niektorych obowigzkow Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dilugosiodle, dotyczacych udzielania informacji
oraz podpisywania wszelkich niezbednych dokumentéw, tacznie z protokotem kontroli, zostata

upowazniona przez Wojta Gminy Diugosiodto Pani Elzbieta Michalak - specjalista pracy socjalne;j.

W zwiazku z kontrola, ktorej szczegotowe wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Panig Elzbiete Michalak bez zastrzezen w dniu 19 maja 2017r., przekazuje

Pani niniejsze wystapienie pokontrolne.



Analiza akt osobowych wykazata, ze spetnia Pani wymagania kwalifikacyjne okre§lone w art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca o pomocy spotecznej. Skontrolowani pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach pracownikéw socjalnych posiadajg uprawnienia do wykonywania zawodu
na podstawie art. 156 ust. 1, art. 156 ust. 3a oraz art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.
Zatrudnienie pracownikdéw socjalnych na zajmowanych stanowiskach odpowiada wymaganiom
wskazanym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2014r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1789).

Na dzien kontroli w Osrodku pracownicy socjalni zatrudnieni byli w liczbie 3 etatow.
Podczas kontroli ustalono, ze teren Gminy Dlugosiodto zamieszkuje 7 940 mieszkancow.
Na jeden etat pracownika socjalnego przypada zatem okoto 2 646 mieszkancow Gminy

oraz $rednio 138 srodowisk objetych pomoca.

Z przeprowadzonej analizy akt wynika, ze ustalanie uprawnien do udzielania pomocy w formie
zasitku statego odbywalo si¢ na wniosek strony, na podstawie przeprowadzonego postepowania
w oparciu o rodzinny wywiad §rodowiskowy. Do wywiadow srodowiskowych dotaczano niezbedne
dokumenty, m. in. z ZUS, KRUS, dokument potwierdzajacy czy dana osoba jest wlascicielem
uzytkéw rolnych, o§wiadczenia, w tym o$wiadczenia o stanie majatkowym zgodnie z zapisami art.
107 ust. 5b ustawy o pomocy spotecznej. Poczatkowy okres przyznania §wiadczenia w formie zasitku
statego ustalono zgodnie z zapisami art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0
pomocy spotecznej. Zasitki przyznawane byly w prawidlowej wysokosci i na odpowiedni
okres czasu — bezterminowo lub na okres obowigzywania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.
Osrodek przeprowadzat postgpowanie badajace mozliwos¢ udzielania, przez osoby zobowigzane do
alimentacji, pomocy na rzecz $wiadczeniobiorcow.

Skontrolowane decyzje administracyjne zawieraly elementy wskazane w art. 107 § 1
1 § 3 k.p.a. Uzasadnienia charakteryzowaly si¢ indywidualnym podejsciem do kazdego przypadku,
zawieraty pelne informacje o danej sprawie. Wszystkie decyzje wydano w terminach, o ktorych
mowa w art. 35 i 36 k.p.a . i zawieraly potwierdzenie ich odbioru z datg odbioru.

W przypadku osob korzystajacych ze stalych form pomocy takich jak otrzymywany zasitek
staty kazdorazowo przestrzegano zapisu art. 107 ust. 4 ww. ustawy w zakresie sporzadzania
aktualizacji wywiadu nie rzadziej niz co 6 miesigcy.

Kwestionariusze wywiadow srodowiskowych zawieraly informacje na temat pracy socjalne;.
Ponadto  niektore akta uzupelniane byly kartami pracy socjalnej z  rodzing,
a takze notatkami stuzbowymi sporzadzanymi na okoliczno$¢ dziatan podejmowanych

przez pracownikow w ramach pracy socjalnej w srodowisku.



W zakresie kierowania do doméw pomocy spotecznej, na potrzeby kontroli przedtozono stosowny
wykaz 0sob przebywajacych w domach pomocy spotecznej, za ktore Osrodek ponosi odptatnosé.

Jak wynika z powyzszego wykazu w kontrolowanym okresie GOPS w Diugosiodle optacat
pobyt w domu pomocy spotecznej za 6 oséb. Natomiast w okresie podlegajacym kontroli Osrodek
skierowat do dps wylacznie 1 osobg. Postepowanie w sprawie skierowania do domu pomocy
spotecznej wszczgto na podstawie wniosku osoby ubiegajacej sie¢ o te forme pomocy. Osrodek
prawidlowo skompletowat dokumentacje stanowigcg podstawe rozstrzygniecia sprawy, sporzadzit
rodzinny wywiad srodowiskowy, prawidtowo ustalil odptatno$¢ za pobyt w placéwce, a wydane
decyzje administracyjne zawieraty niezbedne elementy okre§lone w k.p.a.

Zgodnie z przedtozonym na potrzeby kontroli wykazem ustalono, iz GOPS w Dlugosiodle
wnosi odplatno$¢ za osoby przebywajace wylacznie w domach pomocy spotecznej,
nie za§ w placowkach zapewniajacych calodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle

chorym lub osobom w podesztym wieku

W toku kontroli stwierdzono nastepujaca nieprawidlowos¢:
1. Osrodek na dzien kontroli nie spelnial ustawowego wymogu zatrudnienia wskazanego
w art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. jeden pracownik

socjalny na 2 tysigce mieszkancoéw lub 50 srodowisk objetych pomoca w formie pracy socjalne;j.

Za stwierdzong nieprawidtowo$¢ odpowiedzialno$¢ ponosi Pani jako Kierownik kontrolowanej

jednostki.

W celu usunigcia stwierdzonej nieprawidlowosci zwracam si¢ do Pani Kierownik 0
realizacj¢ nast¢pujacego zalecenia pokontrolnego:
1. Zapewni¢ prawidlowa organizacj¢ pracy Osrodka poprzez zatrudnienie pracownikdéw socjalnych

zgodnie z normami okre§lonymi w art. 110 ust. 111 ust. 12 ustawy o pomocy spoteczne;.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 128 ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
z 2016 r. poz. 930, z p6zn. zm.) jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana
jednostka moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢
do nich zastrzezenia.

W przypadku nie zgtoszenia lub nieuwzglgdnienia zastrzezen przez Wojewode¢ Mazowieckiego

nalezy W terminie 30 dni powiadomic o sposobie realizacji zalecen Wydzial Polityki Spolecznej



Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego, a w przypadku ich uwzglednienia nalezy

mie¢ na uwadze zmiany wynikajace z powyzszego faktu.

Ponadto informuje, ze zgodnie z przepisem art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej Kkto nie

realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pieniginej w wysokosci od 200 do 6 000 z1.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
Marcin Wodzinski
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Do wiadomosci:
Pan Stanistaw Jastrzgbski
Wéjt Gminy Diugosiodto



