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 Pani 

 Alina Składanowska 

 Kierownik  

 Miejsko-Gminnego Ośrodka     

 Pomocy Społecznej 

 w Bieżuniu 
  

 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 Na podstawie art. 127 ust. 1 w związku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku 

o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Polityki 

Społecznej z dnia 23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. Nr 

61, poz. 543 z późn. zm.), inspektorzy Wydziału Polityki Społecznej Mazowieckiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Warszawie, Oddział w Delegaturze - Placówce Zamiejscowej w Ciechanowie 

przeprowadzili w dniach od 5 do 6 czerwca 2017 roku kontrolę kompleksową w kierowanym przez 

Panią Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Bieżuniu. 

 Przedmiotem kontroli było sprawdzenie stanu zatrudnienia i kwalifikacji kadry zatrudnionej 

w ośrodku pomocy społecznej, kierowania do domów pomocy społecznej i ustalania odpłatności 

za pobyt w DPS, z uwzględnieniem działań podejmowanych w celu ustalenia możliwości 

partycypacji w kosztach pomocy osób zobowiązanych do jej udzielenia oraz zasadności 

przyznawania zasiłków stałych. 

 Kontrolą objęto okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia rozpoczęcia kontroli, tj. 5 czerwca 

2017 roku. 

W związku z kontrolą, której wyniki zostały przedstawione w protokole kontroli, podpisanym 

przez Panią bez zastrzeżeń w dniu 8 czerwca 2017 roku, przekazuję Pani niniejsze wystąpienie 

pokontrolne.  

 
WOJEWODA MAZOWIECKI 

  

 

 

 



  Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bieżuniu jest samodzielną jednostką 

organizacyjną gminy, nad którą nadzór sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Bieżuń. Jednostka 

kontrolowana mieści się w budynku Urzędu Miasta i Gminy. Pracownicy Ośrodka zajmują cztery 

pomieszczenia biurowe, które usytuowane są na trzecim piętrze (na poddaszu). W budynku 

zamontowana jest winda osobowa. 

Swoim zasięgiem działania Ośrodek obejmuje miasto i gminę Bieżuń, którą zamieszkuje 

5 181 mieszkańców. Na jednego pracownika socjalnego pracującego w terenie (3 etaty) przypada 

1 727 mieszkańców. 

Zarówno Kierownik, jak i zatrudnieni w Ośrodku pracownicy socjalni posiadają odpowiednie 

kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach.  

Osoba zatrudniona na stanowisku głównej księgowej spełnia wymagania w zakresie 

posiadanego wykształcenia i stażu pracy, określone w art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z późn. zm.). 

Nie skorzystano z możliwości wskazanej w art. 110 ust. 8 ustawy o pomocy 

społecznej, tj. upoważnienia na wniosek kierownika innej osoby do wydawania decyzji 

administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do 

właściwości gminy. 

W badanym okresie Ośrodek nie skierował żadnej osoby do domu pomocy społecznej, 

ponieważ do jednostki kontrolowanej nie wpłynął żaden wniosek w przedmiotowej sprawie. Ponadto 

w latach ubiegłych także nie wpłynęły wnioski o umieszczenie w domu pomocy społecznej. 

 Pomoc w formie zasiłków stałych udzielana była w oparciu o wniosek strony. Zasiłki 

przyznawane były bezterminowo lub na okres obowiązywania orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności. Każdorazowo sporządzano wywiady środowiskowe lub ich aktualizacje. Były 

one przeprowadzane w terminach określonych w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 8 czerwca 2012 roku w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego oraz 

rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 sierpnia 2016 roku w sprawie 

rodzinnego wywiadu środowiskowego (Dz. U. z 2016 r., poz. 1406). Do wywiadów środowiskowych 

dołączano odpowiednie dokumenty i oświadczenia określające sytuację materialno-bytową osób i 

rodzin ubiegających się o pomoc. We wszystkich skontrolowanych wywiadach środowiskowych 

udokumentowano prowadzenie pracy socjalnej w środowisku.  

 Zasiłki stałe przyznawane były w drodze decyzji administracyjnych wydawanych 

w terminach zgodnych z kpa. Akty te zawierały niezbędne elementy wskazane w art. 107 kpa. 

Skontrolowane decyzje administracyjne (14) zawierały potwierdzenia ich odbioru, co jest zgodne 

z przepisami art. 46 § 1 kpa. 



Jednocześnie proszę rozważyć możliwość złożenia wniosku do Burmistrza Miasta i Gminy 

Bieżuń o upoważnienie innego pracownika zatrudnionego w Ośrodku do podpisywania decyzji 

administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do 

właściwości gminy zgodnie z art. 110 ust. 8 ustawy o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 

z późn. zm.).  

 

Wobec przedstawionej oceny dotyczącej realizacji zadań w zakresie objętym kontrolą 

odstąpiono od wydania zaleceń pokontrolnych. 

 

 

 

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO   

                     Wioletta Kucharska 

        Zastępca Dyrektora 

Wydziału Polityki Społecznej 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do wiadomości: 

1. Pan Andrzej Szymański 

    Burmistrz Miasta i Gminy Bieżuń 

2. a/a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


