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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1 w zwiazku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
61, poz. 543 z pdézn. zm.), inspektorzy Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Warszawie, Oddziat w Delegaturze - Placowce Zamiejscowej w Ciechanowie
przeprowadzili w dniach od 5 do 6 czerwca 2017 roku kontrole kompleksowa w Kierowanym przez
Pania Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Biezuniu.

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie stanu zatrudnienia 1 kwalifikacji kadry zatrudnione;j
w osrodku pomocy spotecznej, kierowania do domdéw pomocy spotecznej 1 ustalania odplatnosci
za pobyt w DPS, z uwzglednieniem dzialan podejmowanych w celu ustalenia mozliwosci
partycypacji w kosztach pomocy o0s0b zobowigzanych do jej udzielenia oraz zasadnosci
przyznawania zasitkow statych.

Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia rozpoczgcia kontroli, tj. 5 czerwca
2017 roku.

W zwigzku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli, podpisanym
przez Panig bez zastrzezen w dniu 8 czerwca 2017 roku, przekazuje Pani niniejsze wystgpienie

pokontrolne.



Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biezuniu jest samodzielng jednostka
organizacyjng gminy, nad ktora nadzoér sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Biezun. Jednostka
kontrolowana miesci si¢ w budynku Urzedu Miasta 1 Gminy. Pracownicy O$rodka zajmujg cztery
pomieszczenia biurowe, ktére usytuowane sg na trzecim pigtrze (na poddaszu). W budynku
zamontowana jest winda osobowa.

Swoim zasiggiem dzialania Os$rodek obejmuje miasto i gming Biezun, ktora zamieszkuje
5 181 mieszkancow. Na jednego pracownika socjalnego pracujagcego w terenie (3 etaty) przypada
1 727 mieszkancow.

Zaréwno Kierownik, jak i zatrudnieni w Osrodku pracownicy socjalni posiadaja odpowiednie
kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach.

Osoba zatrudniona na stanowisku glownej ksiegowej spelnia wymagania w zakresie
posiadanego wyksztalcenia i1 stazu pracy, okreslone w art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z p6zn. zm.).

Nie skorzystano z mozliwosci wskazanej w art. 110 ust. 8 ustawy o pomocy
spotecznej, tj. upowaznienia na wniosek kierownika innej osoby do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wlasciwos$ci gminy.

W badanym okresie Osrodek nie skierowal zadnej osoby do domu pomocy spoteczne;j,
poniewaz do jednostki kontrolowanej nie wptynat zaden wniosek w przedmiotowej sprawie. Ponadto
w latach ubiegltych takze nie wplynety wnioski o umieszczenie w domu pomocy spoteczne;j.

Pomoc w formie zasitkow stalych udzielana byla w oparciu o wniosek strony. Zasitki
przyznawane byly bezterminowo lub na okres obowigzywania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. Kazdorazowo sporzadzano wywiady srodowiskowe lub ich aktualizacje. Byly
one przeprowadzane w terminach okreslonych w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 roku w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 roku w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. 22016 1., poz. 1406). Do wywiadoéw $rodowiskowych
dotaczano odpowiednie dokumenty i o$§wiadczenia okre$lajace sytuacje materialno-bytowa osob i
rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc. We wszystkich skontrolowanych wywiadach $rodowiskowych
udokumentowano prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku.

Zasitki stale przyznawane byly w drodze decyzji administracyjnych wydawanych
W terminach zgodnych z kpa. Akty te zawieraly niezbedne elementy wskazane w art. 107 kpa.
Skontrolowane decyzje administracyjne (14) zawieraty potwierdzenia ich odbioru, co jest zgodne

Z przepisami art. 46 § 1 kpa.



Jednoczes$nie prosz¢ rozwazy¢ mozliwos$¢ ztozenia wniosku do Burmistrza Miasta i Gminy
Biezun o upowaznienie innego pracownika zatrudnionego w Osrodku do podpisywania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wlasciwosci gminy zgodnie z art. 110 ust. 8 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930

z pézn. zm.).

Wobec przedstawionej oceny dotyczacej realizacji zadan w zakresie objetym kontrolg
odstapiono od wydania zalecen pokontrolnych.
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