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Charytatywnej

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 29 wust. 3 pkt 2 ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie! (dalej ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego) pracownicy Wydziatu Kontroli
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie: Janina Sikorska, Pawet Kwarciany i Renata
Syska — inspektorzy wojewodzcy, przeprowadzili kontrole w Chrzescijanskiej Stuzbie
Charytatywnej, z siedzibg w Warszawie przy ul. Foksal 8 (dalej ChSCh).

Przedmiot kontroli obejmowat dzialalno$¢ organizacji pozytku publicznego w zakresie
uprawnien, obowigzkow 1 wymogoéw okreslonych w art. 8-10, art. 20, art. 21, art. 23, art. 24-27, art.
27aa, art. 27c oraz art. 42 — 48 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2015 r. do 16 sierpnia 2016 r.

W  zwiazku z ustaleniami kontroli zawartymi w protokole kontroli podpisanym
w dniu 10 maja 2017 r. oraz stanowiskiem wobec zastrzezen, przekazuj¢ Panu Dyrektorowi

wystapienie pokontrolne.

1 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z p6zn.
zm.)



I. Struktura organizacyjna ChSCh oraz zakres prowadzonej dzialalnosci pozytku
publicznego
ChSCh jest koscielng osoba prawng bedaca organizacja pozytku publicznego dzialajaca
na podstawie statutu, ktory zostal nadany uchwatg Rady Kosciota Adwentystow Dnia Siodmego
w Rzeczypospolitej Polskiej? (dalej Rada Kosciota). W dniu 27 pazdziernika 2004 r. ChSCh zostat
przyznany status organizacji pozytku publicznego. Wedlug ujawnionego wpisu w Krajowym
Rejestrze Sadowym (dalej KRS) nr 0000220518 w ChSCh dziatat Zarzad ChSCh
oraz Rada ChSCh. Do reprezentacji organizacji uprawniony byt jednoosobowo Dyrektor ChSCh,
przy czym w sprawach majatkowych przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu® Dyrektor ChSCh
dzialal na podstawie upowazniajacej uchwaly Rady ChSCh, za§ w sprawach majatkowych
okreslonych w art. 18 pkt 9 statutu® — Zarzadu ChSCh.
Zgodnie z art. 18 pkt 5 statutu do kompetencji Zarzadu ChSCh nalezy m.in. ,,tworzenie,
przeksztatcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych ChSCh oraz nadawanie im regulaminow”.

Wedlug ujawnionego wpisu w KRS nr 0000220518 ChSCh posiada 9 jednostek

terenowych/oddziatow”.

Terenem dzialania ChSCh jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
przy czym organizacja moze prowadzi¢ swojg dzialalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie
Z art. 4 statutu.

Na podstawie sprawozdania merytorycznego z dzialalnosci organizacji za rok 2015
oraz zapisOw zawartych w statucie ustalono, ze ChSCh prowadzita dziatalno§¢ nieodptatng
i odptatng pozytku publicznego. Zgodnie z art. 9 statutu ChSCh nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej. Zakres prowadzonej przez ChSCh dziatalnoéci nieodptatnej i odptatnej pozytku
publicznego nie zostat okreslony w statucie lub innym akcie wewnetrznym, cO stanowi naruszenie
art. 10 ust. 3 ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego. Dyrektor ChSCh w pisemnym
wyjasnieniu z 5 wrzesnia 2016 r. wskazal, ze ,,Zgodnie z artykutem 8 statutu Chrzescijanskiej
Stuzby Charytatywnej (...) organizacja ta moze prowadzi¢ swojg dziatalnosé¢ pozZytku publicznego

odplatnie lub nieodptatnie. Biorgc pod uwage powyzszy zapis dziatalnosé¢ pozytku publicznego

W okresie objetym kontrola obowiazywat statut przyjety uchwata Rady Ko$ciota z dnia 19 grudnia 2010 r. Nr 291/XV/10,
ktory nast¢pnie zostat znowelizowany uchwatg z dnia 15 czerwca 2014 r. Nr RK 124/VI11/2014.

Do spraw majatkowych przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu — zgodnie z art. 5 ust. 3 statutu ChSCh — naleza czynnosci
prawne, ktorych skutkiem jest lub moze by¢ powstanie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem o wartoéci przekraczajacej
kazdorazowo kwote pigédziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg wedle przepisow panstwowych
obowigzujacych na dzien dokonania czynno$ci, z wylaczeniem sktadania wnioskéw o dofinansowanie do wszelkich
podmiotow, niezaleznie od wysokoséci wnioskowanej kwoty.

Zgodnie z art. 18 pkt 9 statutu ChSCh Zarzad ChSCh wyraza zgod¢ na dokonywanie czynno$ci prawnych w sprawach
majatkowych o wartoéci przekraczajacej jednorazowo dziesigciokrotno§¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wedle
przepisow obowigzujacych na dziefi dokonania czynnosci, lecz nie wyzszej niz pigédziesigeiokrotnos¢ tego wynagrodzenia.

5 Swietlica Srodowiskowa ,,GRODZISKO” w Gdansku, Centrum Rekreacyjno- Wypoczynkowe POLUBIE w Zatoniu, Osrodek
Wypoczynkowy ORION w Wisle, Osrodek Wypoczynkowy PRZYSTAN w Grzybowie, Swietlica Srodowiskowa ,,GARAZ”
w Opolu, Swietlica Srodowiskowa ,CENTRUM ALFA” w Lidzbarku Warminskim, Swietlica Srodowiskowa ,MIS”
we Wroclawiu (zgodnie z uchwatg Zarzadu ChSCh Nr 50/482/2015 z 1 grudnia 2015 r. jednostka zostata przeksztalcona
z dniem 1 stycznia 2016 r. w Centrum Rozwoju i Aktywnosci Dzieci i Miodziezy ,,MIS”), Punkt Przedszkolny ,,DZIECIECA
KRAINA” w Skorzewie,Punkt Przedszkolny ,,RADOSNA KRAINA DZIECKA” w Jezioranach. 2



okreslona w art. 7 statutu do 18 grudnia 2011 mogla by¢ prowadzona w sposob odplatny
lub nieodplatny. Od dnia 18 grudnia 2011 r. Rada Chrzescijanskiej Stuzby Charytatywnym
na swoim XXXII internetowym posiedzeniu podjeta uchwatq nr 103/261/2011 uchwate
aby wszystkie swietlice srodowiskowe prowadzity tylko i wylgcznie dziatalnosé nieodptatng pozytku
publicznego. Biorqgc pod uwage powyzsze od 11 grudnia 2011 r. zapisy dziatalnosci pozytku
publicznego okreslone w art. 7 mogq by¢ realizowane w sposob odptatny lub nieodptatny
za wyjqtkiem swietlic srodowiskowych i Centrum Rozwoju i Aktywnosci Dzieci i Mtodziezy ,, Mis”
we Wroctawiu (...), ktore mogg prowadzic¢ tylko dziatalnos¢ nieodpltatng.

Na dzien dzisiejszy w praktyce dziatalnos¢ odptatna ChSCh ograniczona jest do:

a) prowadzenia Osrodkow w Grzybowie (Przystan), w Wisle (Orion) oraz w Zatoniu (Polubie)
gdzie realizowana jest dziatalnos¢ odplatna w zakresie statutu ChSCh oraz swoich
regulaminow:

— prowadzenie dziatalnosci na rzecz o0sob niepetnosprawnych, w tym prowadzenie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych (Orion i Polubie),

— prowadzenie ochrony i promocji zdrowia;

— organizowanie roznych form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy;

— wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

— prowadzenie dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie w sferze
prowadzonych przez nie zadan publicznych.

Powyzszq dzialalnos¢ Osrodki realizujq poprzez fakturowanie swoich klientow, przebywajgcych

na terenie tych Osrodkow, za Swiadczone im ustugi z powyiszego zakresu tytutem ustugi

gastronomicznej, noclegowej, sprzedazy napojow bezalkoholowych oraz dodatkowo wynajmu
sprzetu wodnego (Polubie).

Sporadycznie w ciggu ostatnich lat prowadzono odplatnie wyktady, prelekcje na temat
zdrowego stylu zZycia w ramach statutowej dzialalnosci odptatnej: prowadzenie ochrony
i promocji zdrowia.”

W zakresie prowadzonej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego nie stwierdzono,
aby dziatalno$¢ ta stanowita dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 9 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego. Dziatalnos¢ statutowa ChSCh nalezata do sfery zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ww. ustawy. ChSCh prowadzita dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rzecz ogoétu spotecznosci, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 20 ust. 1 pkt 1

ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego.



1. Spelnienie wymogéw dotyczacych dzialalnosci organizacji pozytku publicznego

Sposdb wykorzystania nadwyzki przychodéw nad kosztami

Zgodnie z art. 8 statutu dochod z dziatalnosci ChSCh przeznaczany jest na dziatalnosc

statutowg, zgodnie z wymogiem okreslonym w art. 20 ust. 1 pkt 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego. Uchwatg Rady ChSCh Nr 06/X1/2015 z 16 czerwca 2015 r. nadwyzk¢ przychodow

nad kosztami z 2013 oraz 2014 roku przeksiggowano na fundusz statutowy organizacji.

Spelnienie przez czionkdéw organu zarzadzajacego oraz cztonkéw organu kontroli wymogdw

dotyczacych pehionych funkcii

Organem zarzadzajagcym ChSCh jest Zarzad ChSCh, w ktorego sktad wchodzi Dyrektor
ChSCh oraz pozostali cztonkowie w liczbie od dwoch do czterech. Dyrektora ChSCh powotuje
1 odwotuje Rada Kosciota, za$ czlonkowie Zarzadu powotywani sa na pigcioletnig kadencje
przez Rade ChSCh. Do kompetencji Zarzadu nalezy m. in. kierowanie dziatalno$ciag ChSCh,
wykonywanie uchwal Rady ChSCh, przygotowywanie projektow budzetu ChSCh i przedktadanie
go Radzie ChSCh, tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych ChSCh
oraz nadawanie im regulamindéw, zatrudnianie na wniosek Dyrektora ChSCh pracownikéw
(w tym kierownikéw jednostek organizacyjnych), okres$lanie zasad ich wynagradzania
i premiowania, a takze ustalanie zakresow czynno$ci kierownikow jednostek, przygotowywanie
wnioskow, plandw i sprawozdan dotyczacych dzialalnosci 1 rozwoju ChSCh.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego ChSCh posiadata
statutowy kolegialny organ nadzorczy, odrgbny od organu zarzadzajacego, do kompetencji ktorego
nalezalo mi¢dzy innymi sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig ChSCh. Ww. regulacja
znajduje odzwierciedlenie w zapisach art. 11 statutu, zgodnie z ktorym w ChSCh funkcjonuje Rada
ChSCh jako kolegialny organ stanowigcy, sprawujacy nadzor i kontrole nad dziatalno$cig ChSCh.

Zadna z os6b bedacych czlonkami Zarzadu oraz Rady ChSCh nie znajdowata
si¢ w ewidencji Krajowego Rejestru Karnego, spetniajac tym samym wymog niekaralnosci,
o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 pkt 4 lit. b oraz pkt 5 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.
Ponadto statut ChSCh zawierat zapisy, ktore zabraniaty petnienia funkcji cztonka Zarzadu i Rady
ChSCh przez osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Zgodnie z zapisem art. 12 ust. 2 statutu oraz ztozonymi w trakcie czynnosci kontrolnych
o$wiadczeniami, 0S0by wchodzace w sktad Rady ChSCh nie pozostawaty w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegltosci stuzbowej z osobami bedacymi cztonkami Zarzadu
ChSCh. Nie stwierdzono naruszenia zakazu powigzan pomig¢dzy czlonkami organu nadzoru

a czlonkami organu zarzadzajacego, okreslonego art. 20 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy o dzialalnos$ci

4



pozytku publicznego.

Zgodnie z art. 12 ust. 3 statutu cztonkowie Rady ChSCh petnig swa funkcj¢ spotecznie
1 moga otrzymywa¢ jedynie zwrot uzasadnionych kosztow ponoszonych w zwigzku z jej
pelnieniem. Stwierdzono, ze jeden z czlonkéw Rady ChSCh pobrat jednorazowe wynagrodzenie

z tytutu umowy zlecenia®

w wysokos$ci nie wyzsze] niz przecig¢tnie miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 pkt 4 lit. ¢ ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego.

Statut ChSCh zawierat zapisy, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 6 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego, dotyczace zakazu dysponowania majgtkiem organizacji pozytku publicznego
na rzecz jej czlonkéw, cztonkdéw organdw, pracownikdéw oraz osob im bliskich oraz dokonywania

zakupoéw towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza ww. osoby, na zasadach innych

niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Spelnienie obowiazku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

ChSCh dopetnita obowigzku zawartego w rozporzadzeniu Ministra Finansow w sprawie
obowiazku poddania badaniu sprawozdania finansowego organizacji pozytku publicznego’,
przeprowadzajac za 2015 rok wymagane prawem badanie sprawozdania finansowego.
W sprawozdaniu bieglego rewidenta stwierdzono, ze zbadane sprawozdanie finansowe obejmuje
dane liczbowe, objasnienia stowne, przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne
dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej jednostki, sporzadzone zostato zgodnie z polityka
rachunkowos$ci oraz na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych, tres¢

sprawozdania finansowego jest zgodna z przepisami prawa oraz postanowieniami statutu ChSCh.

I11.  Korzystanie z uprawnien organizacji pozytku publicznego
W rocznym sprawozdaniu merytorycznym z dziatalno$ci organizacji pozytku publicznego
za rok 2015 ChSCh wykazata, ze zawarta na preferencyjnych warunkach z podmiotami

publicznymi umowy najmu oraz uzyczenia w odniesieniu do nieruchomosci z zasobu Skarbu

6 Dotyczy umowy zlecenia | N zawartej Dyrektor ChSCh
w pisemnym wyjasnieniu z 5 wrzes$nia 2016 r. wskazal, ze: ,,Pani wraz z grupg wolontariuszy przez
lata zajmowata si¢ przygotowywaniem i wydawaniem positkéw dla gosci, potrzebujgcych, jak rowniez bezdomnych przy zborze
(parafii) Kosciola Adwentystow Dnia Siodmego,Warszawa-Centrum przy ul. Foksal 8. W marcu 2015 roku Zarzgd
Chrzescijanskiej Stuzby Charytatywnej organizujqc spotkanie dla wolontariuszy z catej Polski, poprosit panig

wraz z grupq wolontariuszy z Warszawy o przygotowanie positkow na to spotkanie. W nastepstwie tego
zdarzenia pojawila sie umowa zlecenie dla pani _ Byta to umowa incydentalna, jednostkowa (...)".
Rozporzadzenie z dnia 23 grudnia 2004 r. Ministra Finansow w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych
organizacji pozytku publicznego (Dz. U. z 2004 r. Nr 285, poz. 2852). 5
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Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego®, korzystajac tym samym z uprawnien, o ktorych
mowa w art. 24 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

ChSCh w sprawozdaniu merytorycznym w odniesieniu do prowadzonej dziatalnosci
pozytku publicznego korzystata w roku 2015 ze zwolnien wskazanych w art. 24 ust. 1 ww. ustawy
i wykazata jn.:

— zwolnienia od podatku dochodowego od 0s6b prawnych — w wysokosci 20 177,52 zt zamiast
21 298,50 z1°,

— zwolnienia od podatku od nieruchomosci — w wysokosci 54 000,00 zt zamiast 10 203,84 z°,

— zwolnienia z optaty skarbowej — w wysokosci 200 zt.

ChSCh informowata nieodptatnie o swojej dzialalnosci w jednostkach publicznej radiofonii
I telewizji, tj. w Polskim Radiu, korzystajac tym samym z uprawnien, o ktéorych mowa
w art. 26 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

Na rzecz ChSCh nie wykonywaty pracy osoby skierowane do odbycia stuzby zastgpczej,

o ktérych mowa w art. 25 ww. ustawy.

IV.  Wolontariat

W rocznym sprawozdaniu merytorycznym z dziatalnos$ci organizacji pozytku publicznego
za 2015 rok ChSCh wykazata 103 osoby $wiadczace wolontariat przez okres dtuzszy niz 30 dni,
nie wykazujac przy tym wolontariuszy $wiadczacych ustugi ponizej 30 dni.

W toku kontroli badaniu poddano wszystkie zawarte w 2015 roku porozumienia
na $wiadczenie ustug wolontariatu powyzej 30 dni. Porozumienia sporzadzone zostaty w formie
pisemnej i zawieraty zapisy dotyczace zakresu, sposobu i czasu wykonywania $wiadczen na rzecz
organizacji. Ponadto ustalono, ze porozumienia zawieraty:

- postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania, zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci

pozytku publicznego, z wyjatkiem trzech porozumien'?;

W toku czynnosci kontrolnych przedstawiono nastgpujace dokumenty: akt notarialny (Rep. A nr _ )
dotyczacy zawartej z Gming Opole umowy nieodptatnego uzytkowania na rzecz ChSCh lokalu uzytkowego,
z Gming Miasta Gdansk dotyczacg uzyczenia lokalu uzytkowego, umowe Nr - z

z Gming Miejska Lidzbark Warminski dotyczaca uzyczenia nieruchomosci zabudowanej, umowe z
zawartg z Zarzadem Zasobu Komunalnego z siedzibg we Wroctawiu reprezentujacym Gming Wroctaw
dotyczaca najmu lokalu uzytkowego, umowg|z * zawarta z Zarzadem Zasobu Komunalnego z siedziba
we Wroclawiu reprezentujacym Gming Wroctaw dotyczaca najmu lokalu uzytkowego.

Dyrektor ChSCh w pisemnym wyjasnieniu z 5 wrze$nia 2016 r. wskazal, ze ,,Kwote 20 177,52 blednie podano, poniewaz
zastosowano w wyliczeniu stawke 18% a powinna by¢ stawka 19%. Wiasciwe wyliczenie da kwote 21 298,50 zt (wyliczenie:
112 097,38 zt *0,19=21 298,50) .

Dyrektor ChSCh w pisemnym wyjasnieniu z 5 wrzesnia 2016 r. wskazal, ze ,Kwota 54 000 zi zwolnienia
z podatku zostala zawyzona z powodu blednej oceny otrzymanego zwolnienia z podatku. Nieruchomosci
w  Grzybowie, Zatoniu i Wisle sq wlasnoscig Kosciola, dlatego Kosciol jest beneficjentem zwolnienia z podatku
od nieruchomosci, a nie ChSCh, ktéry zarzqdza tymi nieruchomosciami. WysOko$¢ zwolnienia jest nizsza
bo ogranicza sig¢ tylko do nieruchomosci do ktorych tytut prawny ma ChSCh a nie sq one wiasnoscig Kosciota. Wysokos¢
zwolnienia wynosi 10 203,84 z1”.

' Dot. porozumien o wspétpracy zawartych - | 6
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— zapis potwierdzajacy spelnienie obowigzku poinformowania wolontariusza 0 ryzyku
dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanego z wykonywanymi $wiadczeniami oraz 0 zasadach
ochrony przed zagrozeniami, zgodnie z art. 45 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy — Z wyjatkiem

trzech porozumien'!

- informacj¢ o zapewnieniu bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw wykonywania §wiadczen,
zgodnie z art. 45 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy;

— zapis, zgodnie z ktorym wolontariusz na podstawie art. 45 ust. 4 ww. ustawy zwolnit
Korzystajacego w catosci z obowigzku okreslonego W przepisie art. 45 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy,
tj. pokrywania kosztow podrézy stuzbowych i diet;

- zapis potwierdzajacy spelnienie obowiazku poinformowania wolontariusza o przystugujacych
mu prawach 1 cigzagcych obowigzkach, stosownie do wymogu okreslonego
w art. 47 ww. ustawy;

- informacj¢ o przyslugujacym wolontariuszowi  zaopatrzeniu z tytulu  wypadku

przy wykonywaniu $wiadczen, zgodnie z art. 46 ust. 2 ww. ustawy.

V. Sprawozdania

ChSCh w dniu 7 lipca 2016 r. zamiescita sprawozdania merytoryczne i finansowe
z dziatalno$ci pozytku publicznego za rok 2015 w bazie sprawozdan organizacji pozytku
publicznego, a takze na stronie internetowej organizacji pod adresem www.chsch.pl, umozliwiajgc
zainteresowanym podmiotom zapoznanie si¢ z ich treScig. Dziataniem takim spelniono wymogi

okreslone w art. 23 ust. 2a oraz ust. 6 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego.

Sprawozdanie merytoryczne

W sprawozdaniu merytorycznym z dziatalno$ci ChSCh za rok 2015 wskazano kody PKD,
ktore odpowiadaja wskazanej przez organizacje¢ informacji o zakresie prowadzonej dziatalno$ci
nieodptatnej 1 odptatnej pozytku publicznego.

W ww. sprawozdaniu stwierdzono, ze: w pozycji dotyczacej kwoty przychodow organizacji
ogotem wykazano 0 442 136,27 zI'? mniej niz faktycznie zostal zrealizowany przychéd

w organizacji*®. Powstanie i wysokoéé przychodu w wysokosci 1891 764,29 zt, wynika

2 Ww. kwota ujeta w ewidencji ksiegowej zgodnie z Polityka rachunkowosci organizacji jako nadwyzka przeznaczona na
rozliczenie migdzyokresowe przychodow z przeznaczeniem na lata nastepne.

13 Nie wprowadzenie kwoty 442 136,27 zt do sprawozdania merytorycznego spowodowalo dalsze konsekwencje zapisdw pozycji
sprawozdania merytorycznego: W pozycji przychody z dzialalnosci nieodplatnej pozytku publicznego wykazano 2 005 609,49 zt
zamiast 2 447 745,76 zt, w pozycji przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wykazano 1 449 628,02 zt
zamiast 1 891 764,29 zt, w pozycji ze Zrédel prywatnych ogétem wykazano 522 220,08zt zamiast 484 639,62 zt, w pozycji z
darowizn od osob fizycznych wykazano 266 589,79 zt zamiast 228 143,88 zt, w pozycji z darowizn od o0séb prawnych
wykazano 217 210,32 zt zamiast 216 544,01 zi, w pozycji z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) wykazano
38 419,97 zt zamiast 39 951,73 zt, w pozycji z innych Zrodet wykazano 976 717,72 zt zamiast 1 014 297,88 zt.
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z rzeczywiscie otrzymanych na rachunek bankowy srodkow pieni¢znych
z Urzedu Skarbowego z tytutu zadeklarowanych wptat podatnikow 1% podatku dochodowego
od os6b fizycznych (dalej 1% pdof).

W wyniku analizy dowodow zrodlowych i ich ujecia w ewidencji ksiegowej, stwierdzono
rozbiezno$ci, roznice dotycza nastepujgcych pozycji sprawozdania merytorycznego: koszty
organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem wykazano 3 613 833,82 zt zamiast 3 628 221,32 zi,
WYsokos¢ kosztow finansowania z 1% pdof wykazano 1 449 628,02 zt zamiast 1463 833,35 zi,
Koszty z tytutu nieodptatnej dzialalnosci pozytku publicznego wykazano 2 005 609,49 zt zamiast
1856 551,00 zt, wysokos¢ kosztow finansowania z 1% pdof wykazano 880 788,05 zt zamiast
831 379,40 zt, koszty administracyjne wykazano 0,00 zI zamiast 149 317,71 zi, pozostate koszty
ogolem wykazano 70 915,30 zt zamiast 85 043,58 zt, Wysokos¢ kosztow finansowania z 1% pdof
wykazano 0,00 zt zamiast 63 613,98 zt.

ChSCh skierowata do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poprawione
sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci pozytku publicznego za rok 2015 uwzgl¢dniajace
ustalenia w zakresie liczy pracownikow, kwot wynagrodzen wyptaconych przez organizacje

oraz wysokosci udzielonych pozyczek pienigznych®®.

4w sprawozdaniu merytorycznym wykazano bledne dane dotyczace ilosci pracownikow oraz osob $wiadczacych ushugi

na podstawie umowy cywilnoprawnej jak tez wysokosci wynagrodzen w nastepujacych pozycjach: Liczba 0sob zatrudnionych
W organizacji na podstawie stosunku pracy wykazano 14 osob zamiast 30, Liczba 0séb w organizacji swiadczqgcych ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej wykazano 57 o0s6b zamiast 52, lgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyplaconych
przez organizacje w okresie sprawozdawczym wykazano 763 756,53 zt zamiast 763 490,24 zt, z tytuiu umoéw o prace wykazano
457 388,74 7zt zamiast 433 123,30 zi, wynagrodzenie zasadnicze wykazano 427 407,74 zt zamiast 414 056,30 zi,
inne swiadczenia wykazano 29 981,00 zt zamiast 19 067,00 zl, z tytulu umow cywilnoprawnych wykazano 306 367,79 zt
zamiast 330 366,94 z1, lgczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom S$wiadczgcym
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptacanego
czlonkom organu zarzqdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne wykazano 3 600,00 zt zamiast 4 481,91 zt, Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
(brutto) wyptacanego cztonkom organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne wykazano 0,00 zt zamiast 33,50 zl, wysokos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia (brutto) wyptacanego pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz wynagrodzenia wyplaconego osobom $wiadczqcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej wykazano
4.048,78 zt zamiast 63 624,18 zl, wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplacanego cztonkom organu
zarzqdzajgcego, wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
wykazano 3 600,00 zt zamiast 9 752,00 zt, wysoko$¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplacanego cztonkom
organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne wykazano 0,00 zt zamiast 402,00 zl, wysokos¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplacanego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz wynagrodzenia
wyplaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej wykazano 6 174,00 zt zamiast 11 590,90 zt,
takze w pozycjach w zwiqzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego wykazano 306 367,79 zt zamiast 763 490,24 zt,
w zwigzku z prowadzong dzialalnosciq odplatng pozytku publicznego wykazano 96 205,75 zt zamiast 156 184,60 zt, w zwigzku
z prowadzonq dzialalnoscig nieodptatng pozytku publicznego wykazano 210 162,04 zt zamiast 607 305,64 zt,

Ponadto w sprawozdaniu merytorycznym w rubryce dotyczacej informacji o udzielonych przez organizacje pozytku
publicznego pozyczkach pienigznych w okresie sprawozdawczym wykazano, ze organizacja nie udzielala pozyczek
pieni¢znych wskazujac jednoczesnie kwote 2 600,00 zt jako wysoko$¢ udzielonych pozyczek. Zgodnie ze zlozonym
wyjasnieniami Dyrektora ChSCh z 5 wrze$nia 2016 r. ,, Powyzsza kwota wpisana zostata omytkowo — organizacja w roku 2015
nie udzielita pozyczek”. 8



Sprawozdania finansowe

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o rachunkowosci®® ChSCh posiadata Polityke
Rachunkowosci wprowadzona uchwata Nr 55/248/2010 Zarzadu ChSCH z 13 sierpnia 2010 r.,
w ktorej uregulowano zasady rachunkowo$ci i okreSlita m.in. sposob ustalenia wyniku
finansowego na dziatalnoSci statutowej — stanowigcej réznice pomiedzy wysokoscig przychodow
Z biezqcej dziatalnosci statutowej do wysokosci poniesionych kosztow danego roku a kosztami
tej dziatalnosci® (w tym ogélnoadministracyjnymi, ktére nie zakwalifikowano jako koszty
statutowe). Natomiast nadwyzka przeznaczona jest na rozliczenie miedzyokresowe przychodow
z przeznaczeniem na lata nastepne.

Na podstawie zapisow w ewidencji ksiggowej stwierdzono, ze w 2015 roku
— zgodnie z wymogami zawartymi w art. 10 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego —
ChSCh dokonata rachunkowego wyodre¢bnienia prowadzonej nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego w stopniu umozliwiajagcym okres$lenie przychodoéw, kosztow 1 wynikéw
tej dziatalnosci.

Zgodnie z wymogami zawartymi w art. 45 ust. 2 ustawy o rachunkowosci sprawozdanie
finansowe ChSCh za 2015 rok zawierato bilans, rachunek wynikow oraz informacj¢ dodatkowa
zawierajaca nieobjete bilansem oraz rachunkiem wynikow informacje i wyjasnienia.

Dane zawarte w bilansie i rachunku wyniku sporzadzonym na dzien 31 grudnia 2015 roku
wynikaty z zapisow ewidencji ksiggowe;.

Po sprawdzeniu dowodow zrodtowych ustalono, ze ChSCh wykazata w rachunku wynikoéw
za 2015 r. przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i koszty z tej dziatalnosci
w réwnych wysokosciach, w kwotach po 2 005 609,49 zt, wynik (zysk/strata) — 0,00 zt, w oparciu
o zapisy Polityki rachunkowosci. Faktyczne przychody nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego w 2015 r. wynosity 2 447 745,76 zi, a koszty 2 005 868,71 zi, natomiast osiggnicty
wynik dodatni (zysk) 441 877,05 zt.

ChSCh ztozyta do Urzedu Skarbowego Warszawa — Srodmiescie w Warszawie wymagane
przepisami prawa zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu w kwocie 112 097,38 zt przez
podatnika podatku dochodowego od o0sob prawnych CIT-8 wraz z zalgcznikami, VAT-7
oraz PIT-4R.

15 Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047, z p6Zn. zm.).



VI. Wydatkowanie §rodkow pochodzacych z 1% pdof

W 2015 r. ChSCh z otrzymanych z tytutu 1% pdof kwote 1 891 764,29 zt wykorzystata
w wysokosci 1463 833,35 zi, w tym m.in. na projekty pn: ,,Wypoczynek dzieci i mlodziezy”,
»Badz solidarny w potrzebie”, ,,Dziecigca kraina”, ,,Radosna kraina dziecka”, ,,e-Pomocni”,
, Wspieranie dziatan lokalnych” i na pokrycie kosztow administracyjnych!’. Do realizowanych
wydatkéw z tych srodkdéw nie prowadzono wyodrebnionej ewidencji ksieggowe;j.

W oparciu 0 sprawdzone dowody zrodtowe (faktury, rachunki, listy ptac) przedlozone
do kontroli, ktore ChSCh zakwalifikowata do realizacji i finansowania z dziatalnosci odptatnej
1 nieodptatnej pozytku publicznego stwierdzono, ze otrzymane przez ChSCh $rodki finansowe
pochodzace z 1% pdof zostaly wykorzystane prawidtowo, zgodnie z celami dziatalnosci pozytku
publicznego z wyjatkiem wydatku na tagczng kwote 18 214,00 zt wydatkowanej na oplate czynszu
domu jednorodzinnego i optate za studia menadzerskie kierownictwa organizacji. Ww. wydatkow

nie powigzano z prowadzong dziatalnoscig statutowg organizacji pozytku publicznego.

Przekazywanie $rodkow pochodzacych z 1 % pdof na rzecz innych organizacii pozytku

publicznego

Fundacja nie wzywala do przekazania, ani nie przekazywata S$rodkoéw finansowych

pochodzacych z 1 % pdof na rzecz organizacji pozytku publicznego, ktora nie zostala ujeta
w wykazie organizacji pozytku publicznego prowadzonym przez ministra wlasciwego do spraw

zabezpieczania spotecznego, zgodnie z art. 27 aa ust. 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego.

Dziatania promocyjne prowadzone przez organizacje pozytku publicznego w zakresie zachecania

do przekazywania 1% pdof

Zgodnie z pisemnym wyjasnieniem Dyrektora ChSCh z 5 wrzesnia 2016 r. ,ChSCh
prowadzila promocje polegajqgcq na publicznym zachecaniu do przekazania 1% pdof, ktora byla
finansowana lub wspétfinansowana ze srodkow finansowych pochodzgcych z 1% pdof w postaci
promocji programu do rozliczania deklaracji podatkowych z wpisanym nr KRS ChSCh. Powyzsza
promocja zawierata informacje o finansowaniu lub wspolfinansowaniu ze Srodkow finansowych
pochodzqcych z 1% pdof”.

Ustalono ponadto, ze udostepniony przez organizacje program komputerowy PIT FORMAT

2015 umozliwiajacy podatnikowi pdof wypetnienie zeznania podatkowego za rok 2015, zawierat

17 zgodnie z pkt 2.4 Polityki rachunkowos$ci — Kosztami administracyjnymi sq koszty, ktore nie zostaly zakwalifikowane jako
koszty statutowe
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informacje o braku swobodnego wyboru w zakresie przekazania 1% pdof organizacji pozytku

publicznego, zgodnie z wymogiem art. 27c ust. 2 pkt 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

VIl. Ocena zagadnien poddanych kontroli
Przedstawiajagc powyzsze ustalenia informuje, ze dziatalno$¢ ChSCh jako organizacji

pozytku publicznego, w zakresie:

- prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego na rzecz ogoédtu spotecznosci, speiniania
przez czlonkéw organu zarzadzajacego oraz czlonkéw organu kontroli wymogoéw
dotyczacych pelionych funkcji, podania sprawozdania merytorycznego i finansowego
do publicznej wiadomosci oraz spetnienia wymogéw  dotyczacych programu
komputerowego umozliwiajagcego wypetlienie zeznania podatkowego — ocenia si¢
pozytywnie,

— szczegotowego okreslenia w statucie lub innym akcie wewngtrznym zakresu dziatalnosci
nieodplatnej i odptatnej pozytku publicznego, wydatkowania $srodkéw pochodzacych z 1%
pdof, kompletno$ci porozumien zawartych z wolontariuszami oraz realizacji obowigzku
dotyczacego wolontariuszy okreslonego w art. 45 ust. 1 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego — ocenia si¢ pozytywnie pomimo nieprawidlowosci.

- rzetelnosci danych przedstawionych w sprawozdaniu merytorycznym i finansowym

za 2015 r. — ocenia si¢ negatywnie.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowigzuj¢ Pana Dyrektora do podjecia dziatan
w celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci, a w szczegolnosci do:
1. Wykorzystywania $rodkow pochodzacych z 1% pdof wylacznie na prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego zgodnie z art. 27 ust 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.
2. Wykazywania rzetelnych danych w sprawozdaniach finansowym i merytorycznym

z dziatalnosci organizacji pozytku publicznego.

Jednoczes$nie pragne zwroci¢ uwage na:

—  zawieranie na dowodach bedacych podstawa wydatkow ze srodkow pochodzacych z 1% pdof
informacji 0 wysokosci kwoty pokrywanej z 1% pdof, sprawdzenia pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym, dekretacji, opisu wskazania nazwy projektu jak
roéwniez powigzania z celami statutowymi;

—  konieczno$¢ zamieszczania w pisemnych porozumieniach zawieranych z wolontariuszami
postanowienia o mozliwosci jego rozwiazania oraz dokumentowania faktu poinformowania

wolontariuszy o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanego z wykonywanymi
11



Swiadczeniami oraz 0 zasadach ochrony przed zagrozeniami, w mysl art. 44 ust. 1
oraz art. 45 ust. 1 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego;
—  potrzebe jasnego okreSlenia zakresu prowadzonej dziatalno$ci nieodptatnej i1 odptatnej

pozytku publicznego w statucie lub innym akcie wewnetrznym.

Dzialajagc na podstawie § 16 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli
organizacji pozytku publicznego®®, zobowiazuje Pana Dyrektora do poinformowania Wojewody
Mazowieckiego, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia, o sposobie
usuni¢cia uchybien oraz wykonania zalecen pokontrolnych, a takze o podjetych dzialaniach

lub przyczynach ich niepodjecia.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Daniel Zaprzata
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Kontroli

18 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 173, poz. 1172, z p6zn. zm.). 12



