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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1 w zwigzku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1769) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i Kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2005 r. Nr 61, poz. 543, z p6zn. zm.), inspektorzy Wydzialu Polityki Spolecznej Oddzialu
w Delegaturze - Placowce Zamiejscowej w Siedlcach Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Warszawie, w dniach 9,13-14 czerwca 2017 r. przeprowadzili kontrole kompleksowg
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowych Litewnikach 40, 08-221 Sarnaki.
Przedmiotem kontroli byta organizacja i funkcjonowanie srodowiskowego domu samopomocy.

Kontrolg objeto okres od 1 grudnia 2016 r. do dnia kontroli.

W zwiazku z kontrola, ktorej ustalenia zostaly zawarte w protokole podpisanym przez Pana

bez zastrzezen w dniu 5 lipca 2017 r., przekazuje¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowych Litewnikach funkcjonuje na podstawie Uchwaty
Nr XXIV/117/2016 Rady Gminy w Sarnakach z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia
oraz nadania Statutu dla Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A i B z siedzibg w Nowych
Litewnikach. Dom jest jednostka organizacyjnag pomocy spotecznej prowadzong przez Gming
Sarnaki. Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie §rodowiskowych domow samopomocy
funkcjonowanie Domu okre§la Regulamin Organizacyjny oraz Program dzialalnosci Domu.
W kontrolowanym okresie zostat opracowany Plan pracy Domu na 2016 r. i na 2017 r. W zwiazku z

§ 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, w celu zatwierdzenia



dokumentow okreslajacych funkcjonowanie Domu przez jednostk¢ prowadzaca, przekazal Pan
do W¢jta Gminy Sarnaki Regulamin Organizacyjny Domu, Program dziatalno$ci Domu typ A i B
oraz Plany pracy jednostki na 2016 r. i 2017 r. Na wymienionych dokumentach zostala naniesiona
adnotacja ,,zatwierdzam 28.12.2016 r.” z podpisem Wojta Gminy Sarnaki. W toku kontroli
nie zostaly przedstawione inne dokumenty potwierdzajace zatwierdzenie dokumentoéw regulujacych
funkcjonowanie Domu przez jednostke prowadzaca.

Na stanowisku Kierownika Domu jest Pan zatrudniony od 1 grudnia 2016 r. Zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem posiada Pan wymagane wyksztalcenie oraz staz pracy, okreslony
w art. 122 ust.l ustawy o pomocy spolecznej oraz § 9 ust.l1 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domdéw samopomocy.

W czasie kontroli Dom dysponowat 30 miejscami. Liczba dni funkcjonowania jednostki
w tygodniu byta zgodna z § 6 ust.1 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw samopomocy.
W dniach kontroli uczestnikami Domu bylo 29 0séb z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
znacznym i umiarkowanym oraz 1 osoba z chorobg psychiczng. Uczestnicy byli mieszkancami
Gminy Sarnaki oraz innych gmin powiatu losickiego. W mysl § 7 ust. 4 przywolywanego
rozporzadzenia  osoby z  terenu innych gmin  zostaly = uczestnikami = Domu
na podstawie porozumien zawartych pomiedzy wlasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego.
Tryb przyjmowania wniosku o skierowanie do Domu byt zgodny z § 7 ust.1 i ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie S$rodowiskowych domow samopomocy. Skierowanie do Domu odbywato si¢
na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Sarnakach, z upowaznienia Wojta Gminy Sarnaki. W dniach kontroli na przyjecie
do Domu oczekiwaty 3 osoby.

W ramach organizacji procesu terapeutycznego, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym,
w Domu dziatat zespot wspierajaco-aktywizujacy. W sktad zespotu wchodzit Pan — zatrudniony
w ramach 1 etatu oraz osoby zatrudnione na stanowiskach: terapeuty - 2 etaty, instruktora terapii
zajeciowej - 1 etat, pracownika socjalnego - 1 etat, psychologa - 0,5 etatu. Wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujacego byt zgodny z § 12 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy. Pracownicy byli zatrudnieni na stanowiskach okre§lonych w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z p6zn. zm.).

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie S$rodowiskowych domow samopomocy osoba
zatrudniona na stanowisku terapeuty powinna posiada¢ wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej
specjalnosci, umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku. Ponadto w mysl § 11 ust. 1
powyzszego rozporzadzenia pracownicy s3 obowigzani posiada¢ co najmniej poiroczne
doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustlug dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Podczas kontroli stwierdzono, Ze osoba zatrudniona na stanowisku terapeuty posiadata wyksztalcenie



wyzsze  magisterskiec na  kierunku  pedagogika w  zakresie  obrony  cywilngj
1 przysposobienia obronnego. Ponadto w dniu zatrudnienia nie posiadata pelnego, wymaganego
doswiadczenia zawodowego. Nieprawidtowo, jako doswiadczenie zawodowe uwzgledniona zostata
opieka nad osobg z zaburzeniami psychicznymi dla podopiecznego osrodka pomocy spotecznej
w ramach pomocy sgsiedzkiej. Opisywany pracownik, zatrudniony w Domu na stanowisku terapeuty
od 12 grudnia 2016 r., do dnia kontroli nabyt wymagane doswiadczenie.

W celu omowienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco
-aktywizujacego uczestnikow oraz ewentualnej ich modyfikacji zespot wspierajgco-aktywizujacy
zbieral si¢ co najmniej raz na 6 miesigcy, zgodnie z § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy. W przypadku osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie
po raz pierwszy decyzja wydawana byla na okres trzech miesigcy. Nastepnie po dokonaniu
przez zespdl wspierajaco-aktywizujacy oceny w zakresie zasadno$ci dalszego pobytu uczestnika
1 po opracowaniu z uczestnikiem indywidualnego planu wspierajgco-aktywizujacego wydawana byta
decyzja przedtuzajaca pobyt na czas okreslony, niezbedny do realizacji indywidualnego planu
wspierajgco-aktywizujacego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowych Litewnikach miesci sic w parterowym
budynku. W czasie kontroli obszerny teren wokot Domu byl nieogrodzony 1 niezagospodarowany.
Pomieszczenia Domu wyposazone zostaly w meble i sprzgt niezbedny do prowadzonych zajec.
Obiekt, w ktorym $wiadczone sg ushugi spelnia standard okreSlony w § 18 rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.

W dniach kontroli wszyscy uczestnicy byli dowozeni do Domu. Organizacja dowozu
zajmowaly si¢ gminy, na terenie ktorych mieszkali uczestnicy. W zakresie ustug bytowych Dom
umozliwiat uczestnikom codzienne spozywanie goracego positku, sporzadzanego w ramach treningu
kulinarnego. Na wlasne potrzeby uczestnicy mogli uzytkowac¢ sprzgt gospodarstwa domowego oraz
mieli mozliwo$¢ skorzystania z natrysku.

W Domu, zgodnie z § 24 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy prowadzona byta dokumentacja indywidualna i zbiorcza. Na podstawie ewidencji
obecnosci prowadzonej w lutym, marcu i kwietniu 2017 r. stwierdzono, ze dane dotyczace liczby
osob, dla ktorych wydane zostaly decyzje administracyjne w wybranych miesigcach byly zgodne
z informacjami miesi¢cznymi o liczbie decyzji kierujgcych — stan na koniec poprzedniego miesiaca,
przekazywanych do Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w celu
ustalenia miesigcznej kwoty dotacji. Obecnos¢ uczestnikow majacych trudnosci ze zlozeniem
podpisu potwierdzana byta podpisem wyznaczonych przez Pana pracownikow. Na dzien kontroli
odptatnos¢ za korzystanie z ustug Domu ponosity 2 osoby, pozostale osoby korzystaty z ustug
nieodptatnie. Sposob 1 termin wnoszenia odptatnosci wskazany byt w decyzji administracyjne;.

Ustalong odptatno$¢ miesigczng uczestnik wptlacat w terminie do 30 kazdego miesigca na konto



bankowe Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowych Litewnikach, podane w decyzji. Srodki
wplacone przez uczestnikow przekazane zostaly na rachunek bankowy Urzedu Gminy Sarnaki.
Wnoszenie odplatno$ci na konto Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowych Litewnikach byto
nieprawidlowe, co bedzie przedmiotem pisma skierowanego do Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Sarnakach.

Formy pracy Domu oraz sposéb ich realizacji zawarte byly w rocznym planie pracy
uwzgledniajacym harmonogram zaje¢ dziennych. Na podstawie analizy Planow pracy na 2016 r.
12017 r. oraz dziennikow prowadzonych przez terapeutow ustalono, ze zakres §wiadczonych ustug
Domu byt zgodny z rodzajem ustug okreslonych w § 14 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy. Plan dnia obowigzujacy w Domu umozliwiat przeprowadzenie zajg¢ zgodnie
z § 6 ust. 1 rozporzadzenia, tj. co najmniej przez 6 godz. dziennie. Ustugi $wiadczone byty
w formie zaje¢ grupowych i indywidualnych. W celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow,
Dom wspotpracowat z ich rodzinami. Organizowane byly spotkania z rodzinami dotyczace stanu
zdrowia uczestnikow, poziomu funkcjonowania, form pracy z uczestnikami, wyjazdéw poza teren
Domu i1 innych  Dbiezacych  spraw. Rodziny  zapraszane byly do  udzialu
w wydarzeniach Domu i imprezach okolicznosciowych, angazowaly si¢ w ich organizacjg.
Dom wspdlpracowat z osrodkami pomocy spolecznej, placowkami oswiaty 1 kultury
oraz jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych.

Prawa i obowiazki, z ktérymi zostali zapoznani uczestnicy, zostaly zawarte w Regulaminie
Organizacyjnym Domu. W prawach wymieniono mi¢dzy innymi poszanowanie godno$ci osobistej
uczestnikow, mozliwo§¢ wyrazania swoich opinii, wnoszenia w formie ustnej i pisemnej
bezposrednio do Kierownika Domu skarg 1 wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywanych
zadan przez pracownikow. W kontrolowanym okresie nie wplyneta zadna skarga dotyczaca
nieprzestrzegania praw uczestnikow. Nie bylo zastrzezen i uwag dotyczacych dziatan zespolu
wspierajgco-aktywizujagcych Domu. Prawa i obowiazki uczestnikéw zostaly zawarte rowniez
w ,,Regulaminie uczestnikéw i pracy samorzadu w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Nowych Litewnikach”. Regulamin opracowany zostal przez uczestnikow, przy wspolpracy
z pracownikami zespolu wspierajaco-aktywizujacego i wprowadzony zarzadzeniem Kierownika
Domu. Regulowal on funkcjonowanie Samorzadu Domu, w sktad ktéorego wchodzita Rada
Samorzadu wybierana sposrod uczestnikow w wyborach i opiekun Samorzadu, wybierany przez

Kierownika sposrod pracownikéw Domu na okres 1 roku.

Oceniajac pozytywnie z nieprawidlowosciami realizacj¢ zadania stwierdzono nast¢pujaca
nieprawidlowos¢:
1. Na stanowisku terapeuty zatrudniona byta osoba, ktora nie posiadata wyksztalcenia zgodnego

z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow



samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z p6zn. zm.) oraz w dniu zatrudnienia nie posiadata
wymaganego do$wiadczenia zawodowego okre§lonego w § 11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586, z p6zn. zm.).

Za stwierdzong nieprawidtowos$¢ odpowiedzialno$¢ ponosi Pan jako Kierownik Srodowiskowego

Domu Pomocy Spotecznej w Nowych Litewnikach.

W celu usuniecia stwierdzonej nieprawidlowosci zwracam si¢ do Pana Kierownika
o realizacje nastepujacego zalecenia pokontrolnego:

1. Zatrudnia¢ w Domu wytgcznie osoby posiadajace kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm. ) oraz do$wiadczenie zawodowe okreslone w § 11 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz.

1586, z p6zn. zm.).

Pouczenie:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2017 r., poz.
1769)  jednostka organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka moze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia

do Wojewody Mazowieckiego za posrednictwem Wydziatu Polityki Spoteczne;.

W przypadku niezgtoszenia lub nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode Mazowieckiego
nalezy w terminie 30 dni powiadomi¢ o sposobie realizacji zalecen Wydzial Polityki Spolecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego, a w przypadku ich uwzglgdnienia nalezy mieé

na uwadze zmiany wynikajace z powyzszego faktu.

Ponadto informuj¢, ze zgodnie z przepisem art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kto nie

realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pieniginej w wysokosci od 200 do 6 000 zi.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
Wioletta Kucharska
Dyrektor
Wydziatlu Polityki Spoteczne;j

Do wiadomosci:
Pan Andrzej Lipka - Wojt Gminy Sarnaki




