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WYSTĄPIENIE   POKONTROLNE 

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku                       

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z późn. zm.), 

kontrolerzy: Radosław Jałocha – inspektor wojewódzki, przewodniczący zespołu kontrolującego, 

Agnieszka Chojnowska – starszy inspektor wojewódzki oraz Paweł Siuda – inspektor wojewódzki, 

przeprowadzili w dniu 9 marca 2017 r. kontrolę sprawdzającą w Powiatowym Urzędzie Pracy                

w Wołominie, ul. Warszawska 5A, 05-200 Wołomin. Przedmiot kontroli obejmował sprawdzenie 

wykonania zaleceń pokontrolnych z dnia 28.07.2015 r. znak: WPS-IV.862.1.9.2015.ACz, 

dotyczących sposobu realizacji usług rynku pracy w zakresie organizacji szkoleń. 

W dniach 18 – 19 oraz 22 – 23 czerwca 2015 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy                        

w Wołominie przeprowadzona została kontrola problemowa w przedmiocie realizacji usług rynku 

pracy w zakresie organizacji szkoleń, obejmująca okres od dnia 01.01.2014 r. do dnia 31.12.2014 r. 

Wyniki kontroli zostały przedstawione w arkuszu kontroli, podpisanym przez Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie w dniu 21.07.2015 r. Następnie wydane zostało w dniu 

28.07.2015 r. wystąpienie pokontrolne znak: WPS-IV.862.1.9.2015.ACz. W wystąpieniu 

sformułowane zostały zalecenia pokontrolne, zgodnie z którymi jednostka kontrolowana została 

zobowiązana do: 

1. Informowania w formie pisemnej osób uprawnionych o sposobie rozpatrzenia ich wniosków 

o skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego.  
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2. Załączania do umów szkoleniowych (szkolenia w trybie indywidualnym, grupowym                      

i finansowane w ramach bonów szkoleniowych): programów szkoleń, wzorów 

anonimowych ankiet i wzorów zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających 

ukończenie szkolenia, zawierających wszystkie elementy wskazane w rozporządzeniu 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegółowych 

warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy                                    

(Dz. U. z 2014 r., poz. 667). 

3. Wymagania od instytucji szkoleniowych przedkładania dokumentacji rozliczeniowej                    

w postaci prawidłowo wypełnionych zaświadczeń lub innych dokumentów 

potwierdzających ukończenie szkolenia, tj. zawierających wszystkie elementy wskazane                 

w ww. rozporządzeniu.  

Kontrola sprawdzająca wykonanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie ww. zaleceń 

objęła okres od momentu zapoznania się przez jednostkę kontrolowaną z zaleceniami 

pokontrolnymi do dnia przeprowadzenia niniejszej kontroli. Do skontrolowania wybrano akta, 

zawierające dokumentację dotyczącą przeprowadzonych szkoleń oraz teczki osobowe 

bezrobotnych, którzy uczestniczyli w szkoleniach, tj.: 

- 4 sztuki akt dotyczące szkoleń grupowych,  

- 15 sztuk akt dotyczących szkoleń indywidualnych, 

- 3 sztuki akt dotyczących bonów szkoleniowych. 

W związku z treścią wydanych zaleceń pokontrolnych, kontrola sprawdzająca miała na celu 

głównie zweryfikowanie następujących kwestii: 

- czy w okresie po przeprowadzonej kontroli problemowej Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie 

informował w formie pisemnej osoby bezrobotne o sposobie rozpatrzenia wniosku o skierowanie na 

szkolenie w ramach bonu szkoleniowego,  

- czy do umów szkoleniowych załączana była dokumentacja wymagana przepisami rozporządzenia,  

- czy załączane do umów dokumenty zawierały wszystkie niezbędne elementy określone 

przepisami rozporządzenia, 

- czy Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie wymagał od instytucji szkoleniowych przedkładania 

dokumentacji rozliczeniowej po każdym przeprowadzonym szkoleniu,  

- czy dokumentacja rozliczeniowa w postaci zaświadczeń o ukończeniu szkolenia była zgodna                  

z przepisami rozporządzenia. 

Po analizie wyników kontroli, Wojewoda Mazowiecki ocenił realizację zadań przez 

kontrolowaną jednostką pozytywnie pomimo nieprawidłowości. Czynności kontrolne wykazały, iż 

w większości skontrolowanych przypadków jednostka zastosowała się do zaleceń pokontrolnych                      



i nieprawidłowości stwierdzone podczas przeprowadzonej kontroli problemowej zostały 

wyeliminowane. W niektórych przypadkach znajdujące się w aktach dokumenty nie zawierały 

wszystkich elementów, określonych przepisami rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu 

przeprowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)., tj.: 

- trzy programy szkolenia nie zawierały czasu trwania szkolenia oraz wykazu literatury,  

- trzy zaświadczenia o ukończeniu szkolenia nie zawierały numeru z rejestru oraz okresu trwania 

szkolenia.  

Jednakże mając na uwadze skalę stwierdzonych nieprawidłowości, w odniesieniu do ilości spraw, 

w których jednostka prawidłowo realizowała wydane po kontroli problemowej zalecenia, stwierdzić 

należy, iż ww. błędy nie miały znaczącego wpływu na całokształt działalności Powiatowego 

Urzędu Pracy w Wołominie w kontrolowanym zakresie. Tym samym zalecenia pokontrolne nie 

zostaną wydane.  

 

 

 

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO  

Marcin Wodziński 

Zastępca Dyrektora  

Wydziału Polityki Społecznej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1. Adresat; 

2. Starosta Wołomiński. 

 


