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w tosicach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.) kontrolerzy: Alicja
Wojnowska — starszy inspektor wojewddzki, przewodniczgca zespotu kontrolujgcego oraz
Wiestawa Cybulska — starszy inspektor wojewddzki, przeprowadzili w dniach 27 — 29 listopada
2017 r. kontrole problemowg w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Przedmiot kontroli
obejmowat zbadanie sposobu realizacji zadan dotyczacych przyznania, odmowy przyznania,
wstrzymania lub wznowienia wyptaty oraz utraty lub pozbawienia prawa do stypendium i dodatku
aktywizacyjnego finansowanych z Funduszu Pracy. Postepowaniem kontrolnym objeto okres od

dnia 01.01.2016 r. do dnia 31.12.2016r.

Kontrole przeprowadzono metodg badania dokumentéw Zrédtowych oraz wytworzonych
na potrzeby kontroli, jak réwniez na podstawie wyjasnien pracownikdw merytorycznych Urzedu

realizujgcych kontrolowane zadania.
Przyznanie prawa do stypendium w okresie odbywania stazu

W kontrolowanej jednostce obowigzywat Regulamin organizowania oraz odbywania stazu przez
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach bedacy zatgcznikiem Nr
1 do Zarzadzenia Nr 1/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach z dnia 25.01.2016 .
Regulamin okreslat zasady, warunki do spetnienia przez osoby bezrobotne i organizatoréw, tryb

sktadania i rozpatrywania wnioskéw, procedury oceny i wyboru wnioskow.



W okresie objetym kontrolg, Powiatowy Urzad Pracy w tosicach zgodnie z art. 53 ust 1 cyt. ustawy,
skierowat 147 oséb bezrobotnych do odbycia stazu, ktérych stypendia finansowane byty
z Funduszu Pracy. W celu sprawdzenia prawidtowosci przyznawania prawa do stypendium
w okresie odbywania stazu, do kontroli wybrano 20 akt oséb bezrobotnych. Wyboru dokonano z

imiennej listy oséb skierowanych na staz, sporzgdzonej dla potrzeb kontroli, co 7. pozycje.

Ze skontrolowanych 20 akt, 16 osdb zostato skierowanych na staz 6. miesieczny, 1 osoba - 7.
miesieczny, 1 osoba 5,5. miesieczny, 1 osoba - 9. miesieczny, 1 osoba zakonczyta staz po 4
miesigcach (rozpoczecie studidw). Skierowane osoby odbywaty staz na podstawie umowy zawartej
przez staroste z pracodawcg wedfug programu okreslonego w umowie. W okresie odbywania
stazu wyptacane byto stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego, ktérego

wysokos¢ w 2016 r. wynosita 997,40 zt.

W skontrolowanych aktach, znajdowaty sie decyzje prawidtowo i terminowo przyznajgce prawo do
stypendium w okresie odbywania stazu w wysokosci 120% kwoty zasitku, jak réwniez decyzje
orzekajgce o utracie prawa do stypendium z uwagi na zakofczenie stazu. Powyzsze decyzje byty
zgodne z art. 107 k.p.a., zawieraty prawidtowa podstawe prawng, doreczane byty za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. W skontrolowanych aktach znajdowaty sie karty wyptat Swiadczen.
Wyrywkowo sprawdzono listy wyptat pod katem prawidtowosci wyliczenia wysokosci stypendium

przystugujgcego za niepetny miesigc, jak rowniez terminowos¢ wyptaty Swiadczenia.

W kontrolowanym okresie nie wystgpity przypadki odmowy przyznania, wstrzymania lub
wznowienia wyptaty, oraz utraty lub pozbawienia prawa do stypendium dla oséb bezrobotnych w
okresie odbywania stazu. Nie odnotowano réwniez przypadkédw zwrotu nienaleznie pobranego

stypendium.
Przyznanie prawa do stypendium w okresie odbywania szkolenia

Organizacja szkolen w kontrolowanej jednostce odbywata sie na podstawie Regulaminu
organizowania, kierowania i finansowania szkolen w trybie indywidualnym przez Powiatowy Urzad
Pracy w tosicach bedacy zatgcznikiem Nr 16 do Zarzgdzenia Nr 1/2016 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach z dnia 25.01.2016 r.

W 2016 r. w kontrolowanej jednostce szkolenia odbyto 10 osdéb bezrobotnych. W celu oceny
zasadnosci i prawidtowosci przyznawania prawa do stypendium osobom bezrobotnym w okresie
odbywania szkolenia, do kontroli ogétem wybrano 5 akt osdb bezrobotnych uczestniczgcych

w szkoleniach (co 2. osoba z listy).



Cztery osoby wziety udziat w szkoleniu ,Mata przedsiebiorczos¢ — witasna firma”, bedacym
podstawg do ubiegania sie o dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci. Szkolenie trwato 4 dni,
wynosito 30 godzin, wysokos$¢ przyznanego stypendium w kazdej ze skontrolowanych spraw
wynosita 199,50 zt. Jedna osoba wzieta udziat w szkoleniu ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona
w zakresie kat. C, C1, C+E, C1+E”. Szkolenie trwato 2 miesigce, miesieczny wymiar godzin szkolenia

wynosit 70 godzin, wysokos¢ przyznanego stypendium za miesigc wynosita 465,50 zt.

W skontrolowanych aktach oséb bezrobotnych skierowanych na szkolenie znajdowaty sie decyzje
orzekajgce o przyznaniu prawa do stypendium w okresie odbywania szkolenia w wysokosci 120%
kwoty zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosit co najmniej 150 godzin i decyzje
orzekajgce o utracie prawa do stypendium z uwagi na zakonczenie szkolenia. Powyzsze decyzje
byty zgodne z art. 107 k.p.a., zawieraty prawidiowa podstawe prawng, doreczane byly za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Faktyczna liczba godzin udziatu w szkoleniu oraz wysokos¢
stypendium w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia ustalana byta
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie mogto by¢ nizsze niz 20% zasitku. W skontrolowanych
aktach znajdowaty sie karty wyptat swiadczen. Wyrywkowo sprawdzono listy wyptat $wiadczen,
zwracajgc szczegdlng uwage na poprawnos$¢ wyliczenia wysokosci stypendium w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, jak réwniez terminowos¢ wyptaty swiadczenia.
W kontrolowanym okresie nie wystgpity przypadki zwrotu nienaleznie pobranego stypendium za

udziat w szkoleniu.

Ogétem, w 2016 r. ze wsparcia w formie stypendium w okresie odbywania stazu u pracodawcy
oraz stypendium w okresie odbywania szkolenia skorzystato 196 osdb bezrobotnych, w 2015 r. —
273 osoby. Kwota wyptaconych stypendium ogétem w 2016 r. wyniosta 985.180,15 zt; w 2015 r. —
1.855.126,49 zt.

Przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnego

W kontrolowanym okresie wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego ztozyto 17 osdb, ktdre
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy. Wszystkie ztozone wnioski
rozpatrzone zostaty pozytywnie. W celu dokonania oceny prawidtowosci przyznania prawa do
dodatku aktywizacyjnego bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, do kontroli wybrano 9

akt oséb bezrobotnych (co 2. pozycja z listy, witgcznie z nr 1).

Dodatek aktywizacyjny jest Swiadczeniem obowigzkowym i przystuguje osobom, ktére bedac

bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg



z wiasnej inicjatywy lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjety zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem nizszym od minimalnego wynagrodzenia za
prace. Osoba bezrobotna z prawem do zasitku, ubiegajaca sie o przyznanie prawa do dodatku
aktywizacyjnego w dniu sktadania wniosku lub wczesniej, przedktadata oryginat dokumentu
(umowe o prace), ktory byt skanowany i dotgczany do akt bezrobotnego w systemie
elektronicznym. Po wydaniu decyzji przyznajgcej prawo do dodatku aktywizacyjnego, Urzad
kazdorazowo wysytat do osoby pismo informujgce o obowigzku przedktadania zaswiadczenia
o zatrudnieniu do 10 dnia nastepnego miesigca, za przepracowany miesigc. Powyisze
zaswiadczenie byto podstawg do wyptaty dodatku aktywizacyjnego. Wyrywkowo sprawdzono listy
wyptat $Swiadczen zwracajgc szczegdlng uwage na poprawnos¢ wyliczenia wysokosci i okresu
wyptacania dodatku aktywizacyjnego, jak réwniez terminowos¢ wyptaty $wiadczenia. Wysokos¢
dodatku aktywizacyjnego wynosita 50% kwoty zasitku, tj. 415,60 zt. Wyptacany byt przez potowe

okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W skontrolowanych aktach osdb pobierajgcych dodatek aktywizacyjny znajdowata sie decyzja
przyznajaca prawo do zasitku dla bezrobotnych, wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego,
decyzja przyznajgca prawo do dodatku aktywizacyjnego, decyzja o utracie prawa do zasitku z uwagi
na podjecie zatrudnienia, decyzja o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego w zwigzku
z uptywem ostatniego dnia poftowy okresu przystugiwania =zasitku dla bezrobotnych
przypadajgcego w okresie zatrudnienia. Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego oraz liczba dni
W miesigcu, za ktére przystuguje Swiadczenie wynikata z listy wyptat Swiadczen.
W skontrolowanych aktach znajdowaty sie karty wyptat swiadczen. Powyzisze decyzje byty zgodne
z art. 107 k.p.a., zawieraty prawidtowg podstawe prawng, doreczane byly za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Kwota wyptaconych dodatkéw aktywizacyjnych w 2016 r. wyniosta

8.409,50 zt; w 2015 r. — 24.729,60 zt.

W okresie objetym kontrolg nie bylo przypadkéw ubiegania sie o wyptate dodatku
aktywizacyjnego przez osoby, ktdre w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjety
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymywaty wynagrodzenie nizsze od

minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2016 r. kontrolowana jednostka nie finansowata osobom bezrobotnym kosztéw studiéw
podyplomowych i stypendidow z tytutu podjecia dalszej nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych, albo w szkole wyzszej, jak réwniez stypendidw uczestnikom przygotowania

zawodowego dorostych.



Podsumowujgc wyniki przeprowadzonej kontroli, majagc na uwadze powyzsze ustalenia
poczynione w toku podjetych czynnosci kontrolnych, Wojewoda Mazowiecki ocenit pozytywnie
realizacje przez Staroste Powiatu w tosicach zadan 1z zakresu przyznawania prawa
do stypendium badZ prawa do dodatku aktywizacyjnego. Tym samym zalecenia pokontrolne nie

zostang wydane.
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